ក 


មាត៌កា . 
ៗ 
1-ខូទកាលយព្រះមហាក្សត្រ 
១.ព្រះរាជក្រម 
ព៣-៦-២០០៦  -ព្រ៖រាជក្រម នស/រកម/០៦០៦,/០១៧ស្តីពីការប្រកាសឱ្យប្រើម្បាប់ស្តីពីការអនុម័តយល់ 
ព្រមលើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ជាតិ ២០០៦--២០១០ (ភ ខករវាជក៏រ្វូលេខ ៥0) ៤៧00 
២«ព្រះរាជក្រីត្យ 
១៦-០១-ព០០៦ --ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/0១០៦/០១៦ ស្តីពីការបំពាក់គ្រឿងឥស្ស័រិយយស តាម 
លំដាប់ ថ្នាក់ជួនសមាជិក សមាជិកា ព្រឹទ្ធសភាចំនួន ៦០ រូប ៤៧៧ព 
ព៧-៦-២០០៦ --ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៦០៦/២៧៥ ស្តីពីការបង្កើតអាជ្ញាធរជាតិទប់ស្កាត់អាវុធ 
គីមី នុយក្តេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និងវិទ្យុសកម្ម ៤៧៧៦ 
ព៩-៦-ព០០៦  --ព្រ៖រាជក្រឹត្យ នស/រកត/០៦០៦/២៧៧ ស្តីពីការតែងតាំង ឯកឧត្តម ចាន់ ច័រីន 


ជាទីប្រឹក្សាសម្ទេច ស៊ីសុវត្តំ ជីវ៉នមុនីរំក្ស អនុប្រធានទី ១ នៃព្រឹទ្ធសភា ទទួល 


បន្ទក ទំនាក់ទំនងទូទៅ ផ្នែកពាណិជ្ជកម្ម មានឋានៈស្មើ រដ្ឋលេខាធិការ ៤៧៨១ 
1._រាជរដ្ឋាភកាល 
អនុក្រីត្យ 
៣០-៦-២០០៦ -អនុក្រឹត្យលេខ ៦២ អនក្រ.បកស្តីពីការកំណត់ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាឃុំ សង្កាត់ ក្នង 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា ៤៧៨២ 
១០-៧-២០០៦ -អនុក្រឹត្យលេខ ៤៧៩ អនក្រ.តត ស្តីពីការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ ៤៨៤៧ 
១០-៧-២0០៦ -អនុក្រឹត្យលេខ ៤៨០ អនក្រ.តត ស្តីពីការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ ៤៨៤៨ 


១១-៧-២០០៦  -អនុក្រីត្យលេខ ៤៨១ អនក្រ.តត ស្តីពីការផ្ទេរភារកិច្ច និងតែងតាំងមុខតំណែងមន្ត្រីរាជការ = ៤៨៤៩ 
១១-៧-២០០៦ -អនុក្រឹត្យលេខ ៤៨២ អនក្រ.តត ស្តីពីការតម្លើងថ្នាក់ជួនមន្ត្រីរាជការ ៤៨៥១ 


១២-៧-ព០០៦ -អនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៣ អនក្រ.តត.ស្តីពីការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ ៤៨៥៤២ 


ង 


ទី ៦លេខ ៥១ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧00 


នស រកម#០៦០៦+០?,#ំ ព្រះរាជក្រម 
6យីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រកូតខត្តិយា រខមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្នន្ត្រាឆរាមហាក្សត្រ 
ខមរាជនា សបូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សំរីវិប៉ុលា 
៖ខបរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


--បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញនែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


៤ ពអ 


-បានទ្រង់យលំព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៧0៤/ ១០៤ ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៤ 


= 


ស្តីពីការតែងតាំងរាជំរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាមក្រកម្ពុជា 
-បានទ្រង់យលំព្រះរាជំក្រមលេខ ០២ នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាបំស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ហនទ្រង់យល់ព្រះរាជ់ក្រមលេខ នស/រកម/0០១៩៦/១១ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប៉ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងផែនការ 
-បានទ្រង់យល់សេចក្ដីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ  របស់សម្តេចនាយក័រ៉ដ្ឋមន្ត្រីនៃរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា = គិងរបស់ 
ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងផែនការ 
ប្រកាសខ្ឍ្ឍប្រី 
ច្បាបំស្តីពីការអនុម័តយល់ព្រមលើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវិឌ្ឍជាតិ ព00៦-២០១0 ដែលរដ្ឋសភាបាន 
អនុម័តកាលពីថ្ងៃទី 0៩ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០៦ នាសម័យប្រជុំរដ្ឋសភាលើកទី ៤ នីតិកាលទី ៣ និងដែល 
ព្រឹទ្ធសភាបានពិនិត្យ / និងផ្តល់យោបល់យល់ស្របលើទម្រង់ /និងគតិច្បាបំព្រមទាំងលើខ្ជឹមសារនៃអត្ថបទ 
ច្បាប់នេះទាំងស្រងដោយគ្នានការតែប្រែអ្វីឡើយ កាលពីថ្ងៃទី ០៩ ខែមិថុនា ឆ្នាំ ២00៦ នាសម័យប្រជុំ 


ពេញអង្គលើកទី១នីតិកាលទី៣ ហើយដែលមានសេចក្តីទាំងស្រងដូចតទៅនេះ : 


> 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧០១ 


ការអនូម៉តយល់ព្រួមលើ / 
រនែនការយុទ្ឋសាស្ត្រអភិវឌ្ឍជាតំ ២០០៦.២០១០ 


មាត្រា ១.- 


អនុម័តយល់ព្រមលើផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឃជាតិ ២០០៦-២០១០ ដូចមាន 
4 រ ៕ - 


អត្ថបទនាំងស្រុងភ្ជាប់មកជាមួយនេះ ។ 
ទាត្រា ២.- 


រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា.ត្រូវបន្តអនុវត្តផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍ 


ជាតិ ២០០៦-២០១០ នេះ ។ 


ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំងរាជធានីភ្នំពេញថ្ងៃទី យ ខែ ៦០ ឆ្នាំ ២០០៦ 


អយ ក ព្រះបស្ថ្គេលខា និងព្រះរាជលញ្អករ 


នេរាត្តម សីបមុនី 
បានយកសេចក្តីក្រាបបង្គិទូលថ្វាយ 


ស្វូមឡាយព្រះមាស្តលេខាព្រះមហាក្សត្រ 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ហត្ថលេខា 
ហ៊ុន រសន 
បានជទម្រាបជ្វនសគម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងរដែនការ 
ហត្ថលេខា 
ឆាយ ថន 


ឆា ដា ឆ្នាំ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧០២ 


យ0 
2 
យ 
ស 
ក» 
2 
៩ 
ន 
៩. 
យ0 
យ 
7 
យ» 
យ0 
ខេ 
ក 
យ 
យា 


_/ឧការយុជ្ឋសាស្ត្រ/ភិវឌ្ឍនាភ ០០១-&០១០ 


(ព វករិរជក៏ក្ងលេខ ៥០.) = + 


នែការអប់រំ ។ ទោះជាដូចនេះក្តី ទន្ទឹមនឹងចំនួនសិស្សច្រើនចូលរៀននៅសាលាត្រវជានចាត់ជាកត្តាមួយដ៏សំខាន់ 
គុណភាពនៃការអប់រំ ក៏ដូចជាលទ្ធផលនែការសិក្សារបស់សិស្ស អត្រាបោះបង់ចោលការសិក្សានិងត្រតថ្នាក់ និង 


ផលធៀបសិស្ស-ត្រ ក៏ជាប្រការចាំបាច់ដែលត្រវផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ឱ្យបានច្រើនជាងមុនផងដែរ ។ 


២.៥៨ ដើម្បីលើកកម្ពស់កម្រិតស្តង់ដាររបស់ឧត្តមសិក្សា ដែលបច្ចុប្បន្ននេ៖ ការចូលរួមរបស័វិស័យឯកជនកំពុងតែ 
កើនឡើង រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានបង្កើតគណៈកម្មាធិការវាយតម្លែគុណភាព ដើម្បីតាមដានត្រួតពិនិត្យលើ 
គុណភាពនែការបណ្តុះបណ្តាល និងដើម្បីធានាថា និសិរូតដែលបានបញ្ចប់ការសិក្សាមានសមត្ថភាព និងគុណភាព 


គ្រប់គ្រាន់ ដើម្បីបំពេញការងារសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ចរបស់ប្រទេសជាតិ ។ 


តារាង៤.៤ : មង់ 


ចំនួនសាលាបឋមសិក្សា 


ចំងាយផ្លូវដែលឆ្ងាយបំជុតទៅកាន់សាលាបឋមសិក្សា ( គ.ម) | ២ ១.៥ 
អត្រាពិតនែការសិក្សានៅបឋមសិក្សា (សរុប-សិស្សប្រុស--សិស្សស្រី)/ . ៨៧ - ៩០- ៨៤ ៩១,៩- ៩៣ - ៩០,៧ 
អត្រាគង់វង្សនៅថ្នាក់ទី១-ទី៦ | | ៥១,0 ៥៣,១ 
មំនួនសាលាមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិ . ៣៥៤ ' ៣៦៧ ៨០០ 
ចំងាយផ្លូវដែលឆ្ងាយបំផុតទៅកាន់មធ្យមសិក្សាបឋមភូមិ (គ,ម) 8 | ៨ ៤ 


អត្រាពិតនែការសិក្សានៅមធ្យមសិក្សាបឋបភូមិ (សរុប- | | 
- កិចច រ់ | ១៥ - ២១- ១៦ | ២៦,១- ព៧,១-២៤,៨ 
ស័ស្សប្រស--សិស្សស្រ) | 
អត្រាគង់វង្សនៅថ្នាក់ទី១-ទី៩ | ៣៣ ! ៣០.១៨ 


អត្រានែអក្ខរជនពីអាយុ១៥--២៤ឆ្នាំ ៨២(១៩៩៩) ! ៨៣.៤ 


ភព + /[បញ្ជភ[យចាឆ្ធរំ 4/០០៣) នឺង ក្ងង់អប័រ យុវជន នឹវកឹឡ្ឃ 


២.៥៩ ខិល : វិស័យនេះដើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្តងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ។ អវត្តមាននែសុខភាពល្អ គឺជា 
មូលហេតុនិងផល័វិបាកមួយនែភាពក្រីក្រ ។ ចំពោះហេតុផលសំខាន់នានានិងហេតុផំលផ្សេង១ទៀត ដូចជា កង្វះខាត 
សមត្ថភាព ក្ដងនោ៖មាន ធនធានមនុស្សដែលមានការបណ្ត៖បណ្តាល សន្ធស្សន៍សុខភាពសំខាន់១មានកម្រិតទាប 
ច្រើននៅឡើយ បើធៀបនឹងប្រទេសជិតខាងក្កងសមាគមអាស៊ាន ។ ទោះជាដូចនេះក្តី សន្ទសុរុនីភាគច្រើនបំជុត 
បង្ហាញពីការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងជាវិជ្ជមាន នៅក្នុងបណ្តាឆ្នាំថ្មី១នេ៖ ហើយតោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សរ៍កម្ពុជា ដែល 
បានកំណត់សម្រាប់ឆ្លាំ០០១៥ អាចនឹងសម្រេចបាន ថត 
ន 
ត្រូនស្វិតដៃជើងត្រូវបានលុបបំបហាត់ចោលទាំងស្រង ហើយសមត្ថភាពផលិតអំបិលអ៊ីយូដក្ជុងប ចាន 


ស ង ក 
ងង ។ ទោះ - ចនេះក្តី ស្ត ង 


វ -% ន =” 


ទី 


2 ស 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ព ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច 


/ូធ2ការយុ្ធស្រ្រររិវ្ឍដ័ដាពិ ០៨ #/០០១ -4/០១០ 


រវាងតំបន់ទីប្រជុំជននិងជនបទ ក៏ដួចជារវាងក្រមមនុស្សដែលមានស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ចខុស១គ្នា ។ ផ្លូវថ្នល់ 
ជនបទដែលមានសណ្ឋានប្រសើរជាងមុន និងប្រាក់បៀវ័ត្សខ្ពស់ជាងមុនសម្រាប់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល អាចជួយសម្រល 


ដល់ទិដ្ឋភាពមួយចំនួនក្នុងការកាត់បន្ថយនូវគម្លាតទាំងនោ៖ ។ 


៦.៦០  ទោះបីជាវឌ្ឍនភាពជាច្រើនសម្រេចបាននៅក្នុងវិស័យសុខាភិបាលក៏ដោយ = ការឈានទៅដល់កម្រិតដ៏ 
សមស្របនៃស្ថានភាពសុខាភិបាល ត្រូវដើរនៅលើផ្លូវដ៏វែងឆ្ងាយនៅឡើយ ជាពិសេស ចំពោះការកាត់បន្ថយអត្រា 
មរណភាពមាតានិងទារក ។ ប៉ុន្តែ វិធានការនានាដែលកំពុងត្រូវបានដាក់ឱ្យអនុវត្ត ជាសញ្ជាមួយដ៏ល្អប្រសើរនាពេល 
អនាគត ។ ចំនួនសរុបនែមជ្លមណ្ឌលសុខភាពដែលមានសមត្ថភាពគ្រប់គ្រាន់ ដើម្បីផ្តល់សំណុំសកម្មភាពអប្បបរមា 
ជានកើនឡើងពី ៣៨៦ ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៨ ដល់ ៨៣២ ក្នុងឆ្នាំ២០០៤ ហើយចំនួនមន្ទីរពេទ្យបង្អែកសរុបមាន ៦៩ ដែល 
ក្នុងនោ៖ មន្ទីរពេទ្យបង្អែកចំនួន១៥ បានផ្តល់ន្ទវសំណុំសកម្ហភាពបង្ក្រប់នៅឆ្នាំ២០០៤ ។ ជោគជើយក្នុងវិធានការត្រួត 
ពីនិត្យជម្ងឺ អាចកត់សម្គាល់បានតាមរយៈ (១) ការបម្ហើនការព្យាបាល/ការការពារជម្ងឺរបេង (២) ការធ្លាក់ចុះនែ 
អត្រានែការកើតឡើងនិងអត្រានែករណីមរណភាព ដោយសារជម្ងឺត្រូនចាញ់ គ្រុនឈាម កញ្ជ្រិល និងអាសន្ទរោគ 
(៣) ការលុបបំបាត់ទាំងស្រងន្ធវជម្ងឺត្រូនស្វិតដៃជើងនៅក្នុងឆ្នាំ២០០០ ។ ភាគរយនៃស្ត្រីមានផ្ទៃពោះដែលបានទៅ 
ពីនិត្យផ្ទែៃពោះយ៉ាងហោចណាស់បានពីរដងមុនពេលសម្រាល បានកើនឡើងពី ២៩ភាគរយ នៅក្នុងឆ្នាំ២០០០២ ដល់ 
៤៧ភាគរយនៅក្នុងអ្កាំ២០០៤ ។ ប៉ុន្តែទោះបី ជាមានការផ្ជាក់ចុះ ដូចដែលបានបង្ហាញក្នុងតារាង ២.៥ ខាងក្រោមក៏ 
ដោយ ក៏អត្រាមួយចំនួននៅតែមានកម្រិតខ្ពស់ជាងគេនៅឡើយនៅក្នុងតំបន់ ក បញ្ហាដឹគួរឱ្យព្រួយជារម្ភមួយដែល 
កំពុងលេចឡើង តឺការរើនឡើងនៃការប្រើប្រាស់គ្រឿងញ្ជៀន នៅក្នុងចំណោមយុវជនកម្ពុជានៅក្នុងរយៈពេលពីរ-បី 
ឆ្នាំចុងក្រោយនេ៖ ។ ដើម្បីប្រយុទ្ធប្រឆាំងនឹងបញ្ហានេ៖ #ជ្រា)ឆរជាំពិ[យុទ្ធ[បឆាំដក្រ្រឿងញៀន ត្រូវបានបង្កើតឡើង 
នៅក្នុងឆ្នាំ១៩៩៥ ។ 


២.៦១ ការច័យចុុះនអ[ព្រាមន្តុស្សពេញវ័យព័វលក្រ្រវបានភ្ចីរឥស្តុឈាខឃើញចមានខេពាគហ៊ីរ វជ្ធខាន បាន 
កើតមានឡើង ជាមួយនឹងការយល់ដឹងកម្រិតខ្ពស់ពីមេរោគហ៊ីវ/អេដស៍ ដោយសារការខិតខំប្រឹងប្រែងរួមគ្នាដ៏គួរឱ្យ 
កត់សម្គាល់ /=តាមរយៈការប្តេជ្ញាចិត្តខ្ពស់របស់រដ្ឋាភិបាល  ការផ្តល់មូលនិធិដ៏ច្រើនពីដែគូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស និង 
កិច្ចសហប្រតិបត្តិការយ៉ាងជិតស្និទ្ធនៅក្នុងចំណោមដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេសទាំងអស់ដែលពាក់ព៉ន្ធក្នុងការងារនេ៖ ។ 
នៅក្នុងឆ្លាំ២០០១ = ដោយបានទទួលស្គាល់ពីសារៈសំខាន់នែការឆ្លើយតបជាលក្ខណៈវិមជ្ឍការតាមរយៈយន្តការពហុ 


ិស័យចំពោះការីរីករាលដាលនៃមេរោគហ៊ីវ រាជំរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ប កី 
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៩ 428 ង គ - @ យ យស 2 សស សាស 
គោលការណប--ដ្ឋយ នងទទួលខុសត្រូវចំពោះការរៀបម័នងការព្រឥ៧នត្យការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រជាតស្ពុពរោគហុរំ 
(២00១-២00៥ និង ២00៦-២090) របស់កម្ពជា ។ បញ្ហាប្រឈមចំពោះមុខ គឺត្រវរក្សានូវកម្រិតវិឌ្ឍនភាព និង 


កំណត់យុទ្ធសាស្ត្រដើម្បី ទប់ស្កាត់ការីករាលដាលនៃមេរោគហ៊ឺវំទៅដល់ក្រមត្រួសារ ។ 


តារាង២.៥ : សូចនាករសុខាភិបាល 


អត្រាមរណភាពចារក ក្ក ក្នុង១. 000 កំណើតរស់ 


អត្រាមរណភាពកុមារអាយុក្រោម៥ឆ្នាំ ក្នុង១.00០ កំណើតរស់ | រ ផប២ 
ជេលធៀបមរណភាពមាតា ក្នុង១០០.000០ កំណើតរស់ 6 ៤៣៧ ពុំមានតួលេខ 
ការសម្រាលកូនដោយបុគ្គលិកសុខាភិបាលមានជំនាញ ( %) | រ ៣២ ពុំមានតួលេខ 
កុមារអាយុក្រោម ១ឆ្នាំ បានចាក់ផ្លាំបង្ការជម្ងឺ ០០1“3 (%) ៤៣ ៨៣ 
កុមារអាយុក្រោម ១ឆ្នាំ ដែលបានធាក់ថ្នាំបង្ការជម្ងឺកញ្ជ្រិល ( ») ៤១.៤ ៨០ 
ជម្ងឺត្រូនចាញ់ : អត្រាស្លាប់ (») ក្រ កិ 0,៤ , 0.៣៦ 
ជម្ងឺរបេង : អត្រាស្លាប់ (ក្តងប្រជាជន ១០០.00០នាក់) | ៩0 (១៩៩៧) ពុំមានតូលេខ ពុំមានតូលេខ 
អត្រាយុវជនដែលផ្ទូកមេរោតអេដស៍ (%នែយុវជនអាយុ១៥-៤៩) ៣.0 (១៩៩៧) ២,៨ , ១.៩ 
ចំនួនមណ្ឌលសុខភាព ៥១៤ ៩៤២ (២០០៤) ៩៦៥ 
ចំនួនមន្ទីរពេទ្យស្រកប្រតិបត្តិការ ៦៥ (១៩៩៧)  ៦៨(២00២) ៦៩ 


ភព - រនុរុ៧[បជ័/ដឋពអ៉ាញាលជរ៉ើឋនៅ/មុជ/ កភុរុស់សុខារា៣ល វ#'ថ្ង)ផរជាព[យយុ្វវីរជរ្វ័រេវដយ័ 1 

/ាំូវ/អ៉ រុ វរ ‹" ព្ពវវះះវវវបវវភ រំ 4#/ថយីណ៏វវណ7៧/បវវ្មជ័យ រ៏វណីបយ7ឋ/សីវវញ់ុព រវជារស្រ្រវវណុខអារអ/7/។រុរជ/ ៩ /ពររា/។4វូ វរ? 
២.៦២ កម្ពុវិធីសាកល្បងដើម្បីពង្រីតសេវាសុខភាពមូលដ្ឋាន ក្នុងស្រុកប្រតិបត្តិចំនួន ៥ ដោយមានកិច្ចសហការ 
ជាមួយផ្នែកឯកជំន ( អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល) = តាមរយៈការរៀបចំកិច្ចសន្យា /បានអនុវត្តប្រកបដោយជោគជ័យ 
ដោយបានបម្អើនការផ្តល់សេវ៉ាសុខភាពមួលដ្ឋានពីពីរទៅបីដង /  និងដោយបានកាត់បន្ថយការចំណាយលើសុខភាព 
របស់ត្រួសារក្រីក្របានប្រហែលពី ៦០--៧០ភាគរយ ក្នុងរយៈពេល ៣ឆ្នាំ (១៩៩៨-២009១) ។ កម្មវិធីនេះ ត្រូវបាន 
ពង្រីក ដើម្បីគ្របដណ្តប់លើស្រុកប្រតិបត្តិការធំនួន ១១ នៅឆ្នាំ២០០៥ ។ ចំពោះធនជោនមនុស្សសម្រាប័វិស័យនេ៖ 
ចំនួននិសរូតដែលបានបញ្ចប់ការបណ្តុះបណ្តាលក្នុងជំនាញថែទាំផ្នែកវេជ្ជសាស្ត្រ បានតើនឡើង ពី ១០៩ ក្នុងឆ្នាំ១៩៩៨ 
ដល់ ៥៥៩ ក្នុងឆ្លាំ២០០៣ ហើយសិក្ខាកាមប្រហែល ១២.000នាក់ បានទទួលការបណ្តុះបណ្តាលនៅនីងកន្លែង លើ 


ការងារសំណុំសកម្មភាពអប្បបរមា ។ 


២.៦៣ ចំណាយថរវិការបស់រដ្ជាភិបាលសម្រាប័វិស័យសុខាភិបាល បានកើនឡើង ២៦៤ភាគរយ ចាប់ពីអ្លាំ១៩៩៨ 
ដល់ ព0០០៤ ។ ជ៉ីវិញបញ្ហាចំណាយប៉វិកាសម្រាប័វិស័យសុខាភិបាល នៅមានការងារជា! បី 
ពោលតឺ  មិនត្រឹមតែត្រវថ្តោតលើការធ្វើវិភាជំនីជាក់ស្តែងប៉ុណ្ណោះទេ ៉ន្តែត្រមានកុវសុ ង ន 


រ័ 2 ន ប ក 

ពក -/- 

(ក យ 5 រ 
ររាជ្ញាចរជាពិព្វយ ក្រ បង៉ំឈូយុទ្ឋសាស្ត្រជាតិព្ធ បយ និង ប្រព័ន្ទជាតិព្ខ បយ សម្រាប់តាមដានត្រួតពិនិត្យ និងវាយតវ ម 2 , 


វ 2 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្លាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧០៥ 


វ៉ៅដ/ារយុទ្ធសស្រុវវរ័្ឍ្ប័ជរព័ (៧០០៤-/០១០ 


ទាំងនោះត្រូវបានផ្តល់ជួនទាន់ពេលវេលា និងត្រូវជានប្រើប្រាស់សមស្របតាមគោលការណ៍ ។ ប៉ុន្តែ តប្រវការមាន 
កម្រិតខ្ពស់ខ្លាំង = ដោយព្រោ៖ថា  ចំណាយជាក់ស្តែងនៅតែទាប = ដោយមិនរាប់បញ្ចូលនូវចំណាយផ្ទាល់របស័វិស័យ 
ឯកជន ឬរបស់ដែគួអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស ។ 

២.៦៤ រ័72/)7យុទ្ធលស្រ្រវឹល៍@យសុខាភិ៣ឈ្នាំ២០០៣-(៧០០៧ កំពុងត្រូវបានអនុវត្តដោយមានកិច្ចសហប្រតិបត្តិ 
ការ យ៉ាងជិតស្និទ្ធជាមួយនឹងដែគួអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស ដែលកំពុងសហការនៅក្នុងវិស័យនេ៖ ដោយដំណើរការទៅ 
តាម #ភ័/កម[ប័កដទ្ធវាំដវិល័យ  ។ ការវាយតម្លែពាក់កណ្តាលអណត្តិមួយ នឹងត្រូវធ្វើឡើងនៅក្នុងឆ្នាំ២០០៦ 
ដែលជាពេលដែលផែនការនេ៖នឹងត្រូវពន្យារដល់ឆ្នាំ២០១០ ដើម្បីឱ្យស្របគ្នាជាមួយនឹងដំណាក់កាលរបស់ ៨/បអជ ។ 


២.៦៥ សបណាពយេ5ខ្ម័រ  : = បញ្ហាដ៏សំខាន់មួយ គឺត្រូវបង្កើតឱ្យ]មានតុល្យភាពយេនឌីរ = ដែលប្រកបដោយ 


សមធម៌និងមានស្ថេរភាព ( រវាងបុរសនិងស្រ្រី រវាងក្មេងប្រសនិងក្មេងស្រី) ក្នុងការទទួលបាននូវទំនិញនិងសេវាកម្ម 


នានា ការមួលរួមក្លងនិងការទទួលបានផលប្រយោជន៍ពី ដំណើរការនែការអភិវឌ្ឍនៅត្របំកម្រិតនិងគ្រប់ផ្នែក 


ទាំងអស់ ដូចជាកម្ចាំងពលកម្ម ថ្នាក់រៀបចំគោលនយោបាយនិងថ្នាក់ដឹកនាំនយោបាយ ស្ថាបីននានា ការអប់រំ 
និងសេវាថែទាំសុខភាព ។ "វិសមភាពយេនឌ៉រ ក៏ជាមូលហេតុចប្បងនៃភាពក្រីក្រ ជាពិសេស ជាបួយនឹងត្រសារ 


ដែលមានស្រ្រី ( ស្ត្រីមេម៉ាយ) ជាមេត្រសារ ។ ដូចនេះ បញ្ហាយេនឌឺរត្រូវបញ្ជ្រាបទៅក្នុងត្រប់សកម្មភាពទាំងអស់ 


របស់ប្រទេស ហើយតឺជាបញ្ហាមួយក្នងចំណោមបញ្ហាអន្តរវិស័យដទែទៀត ។ ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងជាបញ្ជើរ១ 


ត្រវំបានធ្វើឡើងក្នងរយៈពេលច្រើនឆ្នាំកន្លងមកនេ៖ ប៉ុន្តែនៅមានបញ្ហាជាច្រើនទៀតដែលត្រវធ្វើនៅក្អងការ 


បញ្ជ្រាបនិងបង្កើនកម្រិតនៃការយល់ដឹងអំពីយេនឌឺរ ហើយនឹងត្រូវរំលេចឡើងនៅក្នុងផ្នែកផ្សេង១ទៀតនៃឯកសារ 
នេះ  ។ ក្នុងពេលថ្មី១នេ៖  ឲប័ញ្រឆាំងរំពើបរឹដ្សាក្នុង[្រូសារ ត្រូវបានអនុម័តរួចហើយ = ។  ទន្ទឹមនឹងនេ៖ 
សេចក្តីព្រាងច្បាប់ស្តីពីឲ្ល7ប័ឆាំងការជ្ជញខ្ទ័រ ត្រូវជានដាក់ជួនទៅដល់រដ្ឋសភា ហើយអាចនឹងត្រវអនុម័ត នៅ 


ក្អងអ្អាំ២០០៦ ។ 


២.៦៦ [បជា . ប្រជាជំនដែលមានការអប់រំ មានសុខភាពល្អ និងមានថាមពលពេញលេញ គឺជាទ្រព្យធន 
ហើយជាអ្នកបង្ហើតនូវទ្រព្យធនរបស់ប្រជាជាតិមួយ ។ ដូចនេះ ប្រជាជន គឺជាបញ្ហាស្លូលនៃការងារទាំងអស់ក្នុង 
ការអភិវឌ្ឍ ហើយជាអ្នករួមចំណែកបង្កើតនិងជាអ្នកប្រើប្រាស់ នួវការអភិវឌ្ឍទាំងនោះ ។ អភិបាលកិច្ចល្អផ្តល់ 


នូវប ប័រិយាកាសសម្រាប់ប្រជាជិនធ្វើឱ្យ]មានការីរីកល្មួតលាស់ និងធ្វើឱ្យសម្រេចសក្តានុពលពេញលេញរបស់ខ្លួន ដើ ម្បី 


ប 


ជាប្រយោជន៍ផ្ចាល់ខ្លួនផង និងជាប្រយោជន៍របស់សង្គមនិងប្រទេសជាតិផង ។ គេលនៅបន នណ 
ចស ក. រ 
ជាតិប្រជាជន គឺធ្វើឱ្យមានការផ្លាស់ប្តូរនៃនិន្ទាការប្រ រជាសាស្ត្រ ដើម្បីធ្វើឱ្យចំនួន បបប 
2 លស រះ 


យ 
ស៊ីសង្វាក់ជាមួយនឹងភាពចាំបាប់នែការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយបីរភាព / សម្រាប់ការកាត់! បន្ថរុប់អុក្រីប្រ និងសម“ 


2 ុ" 
)់ យ“ -រ ព ន ច +1 
ស” 


ការលើកកម្ពស់ជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាជនកម្ពជាត្របំរូប ព្រមទាំ៖1ើប្បីធានាឱ្យប្រជាជនុខម្ជុំជារម្របរូបង៉ាី័ន្ធំកា រ 
ន ច ង ថី ក “7 


សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧០៦ 


វ័ន2ការយុទ្ធសាវុស្តអរភិវឌ្ឍន័វាតំ យ០០៤)-២០១០ 


ប្រើប្រាស់យ៉ាងទូលំទូលាយនូវសេវាសុខភាពបន្តពូជក្លងឆ្នាំ២០១៥ ។ អាស្រ័យហេតុនេ៖ នៅក្នង អ7លខយា/យ 


ជាត័[បជាជន របស់កម្ពជា រាជរដ្ឋាភិបាលបានផ្តល់សារៈសំខាន់យ៉ាងខ្លាំងចំពោះការគាំទ្រដល់សិទ្ធិរបស់ដូស្វាមី 


ដើម្បីធ្វើការសម្រេចចិត្តដោយសេរីនិងដោយទទួលខុសត្រវ លើចំនួនកូន លើចន្លោះពេលពីកំណើតរបស់កូនមួយ 


ម ម 


រ 


ទៅកូនមួយទៀត និងលើការកំណត់ពេលវេលាចង់បានកូន ហើយដើម្បីមានលទ្ធភាពទទួលនូវពីតិមាន សេវាអបំរំ 


2 


បង្កើតឡើងដើម្បីអនុវត្តតោលនយោបហយជាតិប្រជាជន ។ 


តារាង២.៦ : សូចឆាករប្រជាជំនសំខាន់១ 


និងមធ្យោបយដើម្បីអនុវត្តឆន្ទះខាងលើនេ៖ ។ គណៈកម្ចាផិការជាតិសម្រាប់ប្រជាជន និងការអភិវឌ្ឍត្រវបាន 


ចំនួនប្រជាជន ( លាននាក់) 


១០,៦៦ 


១២,៥៧ ១៣,៦៦ 
សមាមាត្រស្ត្រី/បុរស ( ក្នុងទចំណោមស្រ្រី១០០) : ៩១.៧ (១៩៩៦) ៩៣,0០ ( ១៩៩៨) ៩៣,៥ (២០០៤) 
ប្រជាជនពីអាយុ ០--១៤ឆ្លាំ (%) , ៤៣,៩ (១៩៩៦) ៤២,៨ (១៩៩៨) . ៣៩,0 (២០០៤) 
ប្រជាជំនពីអាយុ ១៥ --៥៩ឆ្នាំ (%) ៥០.៨ ( ១៩៩៦) ៥១,៨ ( ១៩៩៨) ៥៥,១ (២០០៤) 
ប្រជាជនពីអាយុ៦០ និងចាស់ជាង ( %) ៥.៣ ( ១៩៩៦) ៥,៣ (១៩៩៨) ៥,៩ (២០០៤) 
ដង់ស៊ីតេប្រជាជំន ( ក្នុង១គម។) ៥៩,១ ( ១៩៩៦) ៦៤.០ (១៩៩៨) ៧៤,០ ( ២០០៤) 
ររាយុសង្ឃឹមរស់មធ្យមពីកំណើត : បុរស/ស្ត្រី ៥១,៨/៥៥,៨ ៥៤.៤/៦០.៦ ៥៧,៩/៦៤,១ 
អត្រាភាពបង្ហើតកូនសរុប ៥, (១៩៩៦) ៤.០ ៣,៣ (២០០៤) 
អត្រាកំណើនប្រចាំឆ្លាំ (%) ព,៤៩ (១៩៩៨) ១,៨១ ១,៨១ (២០០៤) 
ស្ត្រីរៀបការដែលប្រើប្រាស័វិធីពន្យារកំណើតទំនើប(%) / ១៨.៥ ២០.១ 


ភព ." រវញ្សរវរុវវជវលក្រ្រ ខរំ១៩៩៦ ជ័រឿ៨យ្រជជឋ ផ្ទរំ១៩៩( ឲ្យ )ឱវរព័ស្ល័ព័ 


២.៦៧ ចំនួនប្រជាជំនកម្ពុជាបានទទួលរ រងការថយចុះយ៉ាងខ្លាំងនៅក្នុងអំឡុងពេលឆ្នាំ១៩៧៥-១៩៧៩ 
បានកើនឡើងវិញជាបណ្តើរ១ ចាប់តាំងពីក្រោយដំណាក់កាលនេះមក ដោយសារការថយមុះនែអត្រាស្លាប់ ការ 
កើនឡើងនែភាពមានអាយុវែង និងការថយចុះនែអត្រាស្លាប់របស់ទារក កុមារអាយុក្រោម៥ឆ្នាំ និងមាតា ។ 
ទោះបីជាសូចនាករមួយចំនួនក្នុងចំណោម សូចនាករទាំងនេះនៅតែមានកម្រិតខ្ពស់នៅឡើយក៏ដោយ បាតុភូត 
សង្គមទាំងនេះ បានថយបុ៖គួរឱ្យកត់សម្គាល់ក្នុងរយៈពេល៥ឆ្នាំចុងក្រោយនេ៖ ។ តារាងព.៦ ខាងក្រោម បង្ហាញ 
ពីការកើនឡើងគួរឱ្យកត់សម្ពាល់នែអាយុសង្ឃីមរស់មទ្យមនៅពេលកើត ដល់៦ឆ្លាំសម្រាប់បុរស និង៩ឆ្នាំសម្រាប់ 
ស្ត្រី _ ដោយឆ្លុ៖បញ្ចាំងនូវភាពប្រសើរឡើងនែសុខុមាលភាពផូទៅ  ។ អញ សមា បថ យ៉ាង 
ច្រើន ។ ទន្ទឹមនឹងនេះ មាននិន្នាតារប្រសើរឡើងនៅក្នុងតុល្យភាពភេទ ឬសមាមាត្ររវូូុំធ ទីល 


បានជុយបុះយ៉ាងខួ ខ្លាំងនៅក្នុងឆ្នាំ១៩៧៩ ដោយសាររបរប្រ រណ័យពូជសាសដ៍ មុ ។ ស ក 


រុ» - ៤: 


ស 
= 


តើនឡើងនៃប្រជាជនក្តងវ័យយុវជន ។ បម្ចប្បនូនេះ ៦ភាគរយនែចំនួនប្រ បជាជនត្ហិតន្លៅរាម៉ូរាយ៉: 
រ រ ស. 27 2 ----“--” គ 2 
ម 7 ,»'-- យ 
?“:-----” :.៖, 7 
៦ "នមន 7 


ឆ្នាំទី៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៏ ទី ព ថ្ងៃ ទី ១០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧០៧ 
វ័#2ការយុទ្ធសាវុស្ណអភ័រឌ្ឍ័ជាព័ ២@០០<--@០១០ 
ហើយក្រមអាយុ ១០--ព0ឆ្នាំមានសមាមាត្រ ៣៦,៥ភាគរយ .។ ដូចនេះ បញ្ហាយុវជន គឺជាកង្វល់និងបញ្ចា 
ប្រឈមមួយដ៏សំខាន់ ជាពិសេស នៅពេលណាដៃលមានការកើតឡើងនៃភាពគ្មានការងារធ្វើនិងការធ្វើបម្លាស់មី 
លំនៅរបស់យុវជំន ហើយនៅពេលណាដែលមានការកើនឡើងនែសញ្កានែឥរិយាបទប្រកបដោយហានិត័យរបស់ 


យុវជន ក្នុងនោះមាន ការប្រើប្រាស់គ្រឿងញៀនជាដើម ។ 
នេមក្តីសន្និថ្លាន 
1 សព 


២.៦៨ ត ទិន្ទន័យប័រិមាណនិងគុណភាពជាច្រើន / = ដែលបានបង្ហាញនិងបានយកមកពិភាក្សារហូតមកដល់ត្រឹមនេះ 
បានបង្ហាញថា = តើកម្ពុជាមានការិរីកចម្រើនដល់កម្រិតណា = ដោយបានចាប់ផ្តើមចេញពីកម្រិតក្រោមសូន្យក្នុងឆ្នាំ 
១៩៧៩  ហើយបានបោះជំហានយ៉ាងលឿន  ចាប់ពីអាណត្តិទី១នៃរាជំរដ្ឋាភិបាល  គឺពីអ្នាំ១៩៩៣ និងជាពិសេស 
ក្នុងរយៈពេល៥ឆ្នាំចុងក្រោយនេ៖ = ។  រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ធ្វើការប្តេជ្ញាចិត្ត = ដើម្បីពង្រឹងនិងកសាងបន្អែមពីលើ 


វឌ្ឍនភាពដ៏ធំចេងបែបនេះ ហើយក្នងករណីមួយចំនួន វឌ្ឍនភាពទាំងនេះមានសភាពគួរឱ្យស្ងើចសរសើរ ។ ដោយ 


មានការប្តេជ្ញាចិត្តដ៏មោះមុត រួមជាមួយនីងប្រជាពលរដ្ឋកម្ពជាទាំងអស់ ដែលធ្វើការដើម្បីប្រទេសជាតិ  រាជរដ្ឋា- 
ភិបាលកម្ពជា / មានសុទិដ្ឋីនិយមនិងជំនឿជឿជាក់ថា /_'គោលដៅដ៏ធំនេះសម្រាប់ពេលអនាគតដើម្បីនាំកម្ពជាឆ្តោ៖ 
ទៅមុខ នឹងអាចសម្រេចបាន ។ 7 គឺអំពីអនាគតរបស់កម្ចជា ដូច្នេះ ផែនការនេះនឹងត្រវពិភាក្សាបន្ថែមទៀត 


នៅក្នងជំពូកបន្តបន្ទាប់ ។ 


-- 
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ំទី 


ង 
ន» 
ក 


ខ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧០៩ 


រ 
យា! 
=” 
2 
យ 
គ» 
ខេ 
យ 

ន្ម 
៨» 
យា 
យ 
បា 

៨៣» 
យា 
ខា 
យ 
បា 


វីវនការយុុទ្ធហាស្រអភិវឌ្ឍ/ន័ជាតិ ( @០០៦- 4០១០ 


គោលរដ័វនិងចិណុចដៅអានិភាព' ដុ ង ក នៈ: ហា 


៣.០១ បក្ខុវិស័យយូរអង្វែងរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល គឺដើម្បីសម្រេចជានកម្ពុជាមួយ  ដែលមានសាមគ្គីភាពសង្គម 
មានការអប់រំជឿនលឿន  និងមានវប្បធម៌ភ្លឺថ្លា ដោយគ្មានភាពក្រីក្រ គ្មានអនកួ្ខរកម្ម និងគ្នានសុខភាពមិនល្អ 
សម្រាប់ប្រជាជនកម្ពុជាទាំងអស់រស់នៅជាមួយគ្នាត្នុងភាពសុខុដុម ដោយរួចផុតពីភាពអត់ឃ្លាន វិសមភាព ការ 
បោះបង់ចោល និងភាពងាយរងគ្រោ៖ ហើយសម្រាប់ពលរដ្ឋទាំងអស់អាចសម្រេចបាននូវសមត្ថភាពពេញលេញ 
ក្នុងវិជ្ជាជីវៈដែលពួកគាត់បានជ្រើសរើស = ដើម្បីរួមចំណែកក្នុងការធ្វើឱ្យប្រទេសជាតិមានវឌ្ឍនភាពជាបន្តទៅទៀត 
និងសម្រាប់ការតើនឡើងយ៉ាងខ្ពស់នែកម្រិតរស់នៅ ។ យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល កំណត់យ៉ាង 
ច្បាស់ពីកម្មវិធីការងារដែលត្រូវធ្វើជាបន្ទាន់ចំពោះមុខ ដូចជា (១) ការជំរុញឱ្យមានកំណើនសេដ្ឋកិច្ច (២) 
ការបង្កើតការងារសម្រាប់ពលករកម្ពុជាទាំងអស់ (៣) ការអនុវត្តកំណែទម្រង់ដែលចាំបាច់ ដើម្បីធោនាឱ្យមាន 
សមធម៌និងយុត្តិធម៌សង្គម និង (៤) ការលើកកម្ពស់ប្រសិទ្ធភាពនែកម្មវិធីកំណែទម្រង់ទាំងឡាយក្តងវិស័យ 

ទាំងអស់ សំដៅការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ និងការធ្វើឱ្យបាននួវការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាព។ ក្តុងបរិបទនេ៖ 
ផយអជ . លើកខ្មើងអ័ពីជហានការដងារនឹងគៅលដៅយ្ចាននឹងរយៈពេលមន្យម  ដីងលព្ររាំភ្វើវន7ពេលអនាពព 


ដើម្បីឈានទៅសម្រេចបានយ៉ាងឆាប់រហ៍សនូវចក្ខូវិស័យរយៈពេលវែងរបស់កម្ពជា ។ 


៣.០២  នៅពេលដែលអ្នកសង្កេតការអព្យាក្រិត្យ ហើយក៏ដូចជាប្រជាជនកម្ពុជាផងដែរ ទទួលស្គាល់ថា 
សមិទ្ធផលដែលសម្រេចបានក្នុងរយៈពេលដ៏ខ្លីចុងក្រោយនេ៖ = មានទំហំធំធេង នោះរាជរដ្ឋាភិបាលក៏មើលឃើញ 
យ៉ាងច្បាស់ពីបញ្ហាប្រឈមធំ១ទាំងឡាយចំពោះមុខ ។ អាស្រ័យហេតុនេ៖ រាជរដ្ឋាភិបាល នឹងផ្តោតការយកចិត្តទុក 
ដាក់និងកំណត់អាទិភាពចំពោះតោលដៅនិងសកម្មភាពជាយុទ្ធសាស្ត្រទាំងឡាយ ដែលនឹងអាចធ្វើឱ្យមានវឌ្ឍនភាព 


ដ៏ធំធេងក្នងគ្រប័វិស័យទាំងអស់ ។ :័រូ/ករនេ៖ឈលើកខ្ជើងពីរភាលដៅទាំដឡាយវដល មាខលរ្ខណ-សុមិ៧សទ្រាំង 


មានលារល័ខានខ្វាំដ  នឹងវាន/ាទិកាពខ្ពស់ = មានឈយ/'ភាំ[ទអ្នកកក  [ព្រមវាំដកាំណព័ន្ធវច័យុចដៅស័ខាន ប 


ណុ ចដៅចខ្យង ដលក្រវឆ្វើវ្ម្យសរខ5បានភ្វងរយ‹"ពេល៥ឆាំខាង់ុខ ២០០៤--(២០១០ ។ 


៣.០៣ ការប្រជុំរបស់មេដឹកនាំពិភពលោកនៅអង្គការសហប្រជាជាតិ ក្នុងឆ្នាំ០០០0 បានឯកភាពលើ _ឈចកី 


/បកាសលហស្សវ័ង្សរ៍ មួយ  ។ សេចក្តីប្រកាសនោ៖ ពីតកវត្ជមចិតសុតែចម ពិន រ 


លទ្ធិប្រជាធិតេយ្យ សន្តិភាពនិងសន្តិសុខ និងអភិបាលកិម្ចល្ន ដើម្បីបង្កើតនិង និងរក្សាស្តេរកា្ក់ញី ្ល្ណអ ង ង្ក 
ន ន ន 
ជួយធ្វើឱ្យសម្រេចបាននូវការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ។ កម្ព ម្ពុជាបានគាំទ្រទាំងស្រុង ក ទា រ 


ក 42 -ៈ រ 


ហ័ 
ង ស សា , - “-/ 


ស 


-. 


ទី៦លេខ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧១០ 


វ័#ឧការយុទ្ធលា[ស្ត្រអភិរឌ្ឍរ៍ជាតិ @០០១-០១០ 
សេចក្តីប្រកាសនេះ ដោយហេតុថាសេចក្តីប្រកាសនេ៖ មានលក្ខណៈស៊ីសង្វាក់គ្នាជាមួយនឹងការប្តេជ្ញាធិត្តសម្រាប់ 
រយៈពេលវែងរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ក្នុងការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងន្ទវកម្រិតជីវភាពរស់នៅ និងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ 
ក៏ដូចជា /ស៊ីសង្វាក់គ្នាផងដែរទៅនឹងគោលគំនិតនែ /ផែនការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ច៥ឆ្នាំលើកទី១ និង 
លើកទីព ។ សេចក្តីប្រកាស សហស្សវត្សរ៍បានដាក់ចេញនូវគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សរ៍អាទិភាពចំនួន ៨ 
ដោយផ្តោតលើ  ការយកចិត្តទុកដាកំនិងការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់ពិភពលោក  ដើម្បីសម្រេចបានចំណុចដៅសំខាន់១ 


ទាំងឡាយ នៅតាមប្រទេសនីមួយ១ និងជាសកល នៅអ្នាំ២០១៥ ។ 


៣.០៤ ផ្នែកលើគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សរ៍ពិភពលោក នៅក្នុងឆ្នាំ២០០៣ តាមរយៈដំណើរការពិគ្រោះយោបល់ 
យ៉ាងទ្ញូលំទូលាយមួយក្នុងចំណោមអ្នកមានចំណែកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ = កម្ពុជាបានរៀបចំកំណត់គោលដៅប្រាំបួន 
ផ្ទាល់របស់ខ្លួន ដែលហៅថា /ភាលដៅអភឹវឌ្ឍន័លជាសវ័ញ្ញរីកម្ពុជា = ភអសក+ = ដោយបន្ថែមគោលដៅមួយ 
ទៀត ដែលមានការពាក់ព័ន្ធនិងសារៈសំខាន់ជាបន្ទាន់ចំពោនមុខ ចំពោះប្រទេសជាតិទាំងមួល ។ គោលដៅទាំងនេះ 


រួមមាន : 


+ លុបបំបាត់ភាពក្រីក្រធ្ងន់ធ្ងរ និងការអត់ឃ្លាន ។ 

+  សម្រេចខឱិ]បានជាទូទៅការអប់រំមូលដ្ឋានរយៈពេល ៩ ឆ្នាំ ។ 

+ _លើកកម្ពស់សមភាពយេនឌីរ និងផ្តល់សិទ្ធិអំណាចដល់ស្រ្រី ។ 

+  កាត់បន្ថយអត្រាមរណភាពកុមារ ។ 

+ លើកកម្ពស់សុខភាពមាតា ។ 

+  ប្រយុទ្ធប្រឆាំងនិងមេរោគហ៊ីវ/ជម្ងឺអេសដ៏ ត្រុនចាញ់ និងជម្ងឺដីទៃទៀត ។ 

+ ធានាមីរភាពប័រិស្ថាន ។ 

+  បម្អើតភាពជាដែគូជាសកលសម្រាប់កិច្ចអភិវឌ្ឍ ( មិនមែនជាគោលដៅមួយនៃ អសក ប៉ុន្តែជាគោលដៅ 
អភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សរ៍ពិភពលោក) ។ 


+ = ការដោះមីន យុទ្ធភីណ្ខមិនទាន់ផ្ទូ៖ និងការសង្គ្រោះជនរងគ្រោះដោយសារមីន ។ 


៣.0៥ គោលដៅទាំង៩នែ អសក ចែកចេញជាគោលដៅរងជាច្រើន ។ សម្រាប់គោលដៅរងទាំងនោ៖ ចំណុចដៅ 


ម % 2 ១ * ស 2, ប ទា -- ១ 427 4 -- 
ច្បាស់លាស់នងអាចវាស់វេងបាន (ឬសូចនាករ) ត្រវបានកណតឡេង ផងដេរ ។ ការខតខប្រងប្រេងនង 


ជោគជ័យក្នងការធ្វើឱ្យ]សម្រេចបាននួវចំណុចដៅទាំងនេះសម្រាប់ឆ្នាំ២០១៥ អាចនឹងជួយខឱ្យ]សម្រេចបានគោលដៅ 


បនន 


ទាំ២៩ នែ អអុលកិ ។ 


រ ក - 
តារាង +», យ៥យោកង3ឧបសបពន ១.១ 
" ស +. ព 2 


សប្តាហ៍ទី ព ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០0០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧១១ 


សេ 


វ័វខការយុទ្ធសាស្រ្រអ#ភិវឌ្ឍន័ជាតិ ២០០៦១--២០១០ 


៣.0៦ ក្នុងឆ្នាំ២០០៥ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានធ្វើការពិនិត្យឡើងវិញនិងការវិភាគមួយជាលម្ហិត លើចំណុចគោល 
ខ្សែបន្ទាត់គោលសម្រាប់ធ្វើការប្រៀបធៀប និងវឌ្ឍនភាពសម្រាប់ការធ្វើឱ្យសម្រេចបាននូវចំណុចដៅទាំងអស់នៃ 
ភអលក ។ ការងារខាងលើនេ៖បានសន្និដ្ឋានថា ទោ៖បីជាគោលដៅមួយចំនួននែ ##សក ពិតជាអាចសម្រេចបាន 
ឬ  សម្រេចបានលើសពីការកំណត់ = នៅឆ្លាំ២០១៥ក៏ដោយ កកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង ខ្លាំងបន្ថែមទៀត ត្រូវតែ 


-- ឈ. & ច ៤ ស ១ 
ធ្វើឡើងជាចាំបាច់ ដើម្បីសម្រេចឱ្យបាននូវគោលដៅមួយចំនួនផ្សេងទៀត ។ 


តារាង៣.១ : សមិទ្ធផលសំខាន់១ និងការសម្រេចមិនបានតាមចំណុចដៅរបស់ អសក ឆ្នាំ២0០៥ 


ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងគួរឱ្យកត់សម្គាល់ ក្តុងការបន្ថយភាពត្រីក្រ 


នៅទីប្រជុំជំន និងជំនបទដែលមានលទ្ធភាពទៅដល់ជាងមុន ភាពមិនជោតជ័យ /ក្នងការបង្កើនការសិក្សាពិតនៅកម្រិត 


ការពង្រីកការអប់រំបឋមសិក្សាដល់កុមារឱ្យបានច្រើនជាងមុន 
ការកាត់បន្ថយបានច្រើននូវអត្រាមរណភាពទារក និងកុមារ 
អាយុក្រោម៥ឆ្នាំ 
ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវការចាក់ថ្លាំបង្ការជំម្ងឺសំខាន់១ដល់កុមារ 
ការលើកកម្ពសំអត្រាបំបៅកូនដោយទឹកដោ៖ម្ដាយ 
ការកាត់បន្ថយវិសមភាពយេនឌីរ ក្នុងស្ទើរតែត្រប័វិស័យទាំងអស់ 
ជាពិសេស ការអប់រំបឋមសិក្សា អក្ខរកម្មមនុស្សពេញវ័យ និង 
ការងារដែលមានប្រាក់ឈ្នួលក្នុងផ្នែកកសិកម្ន គិងឧស្សាហកម្ម 
សមិទ្ធផលតួរឱ្យកាត់សម្ពាល់ក្នុងការកាត់បន្ថយជម្ងឺឆ្ងង 
ជាពិសេស ហ៊ីវ/អេដស៏ 

តំបន់ទីក្រុងទទួលបានទីកស្ទាត ហើយតំបន់ជនបទទទួលបាននូវ 


អនាម័យប្រសើរជាងមុន 


សិក្សាខ្ពស់ជាងបឋមសិក្សា  និងក្នុងការរក្សាឱ្យបានអត្រា 
តង់វង្សខ្ពស់នៃសិស្សដែលបានចូលរៀននៅគ្របំកម្រិត 
សិក្សា 
ភាពជឿនលឿននៅមានកម្រិត = ក្នុងការធ្វើឱ្យសម្រេច 
គោលដៅនៃសកលកម្មការអប់រំមូលដ្ឋាន៩ឆ្នាំ / ជាពិសេស 
ការអបំរំក្រោយបឋមសិក្សា 
ិវិសមភាពយេនឌឺរនៅបឋមសិក្សា មធ្យមសិក្សា និង ឧត្តម 
សិក្សា 
ការនៅតែបន្តកើតមាននូវអំពើហិង្សាក្នុងត្រូសារទៅលើស្ត្រី 
ការទទួលបាននូវសេវាសុខាភិបាល ដែលមានគុលភាព ជា 
ពិសេស ក្នុងករណីសុខភាពស្ដ្រី និងមាតា 
ការរិចិរិលនៃបរិស្ថាន ជាពិសេស ការរិចរិលព្រែឈើនិង 
ធនធានទីក 

ការបន្តមានជំនរងគ្រោះដោយសារមីន និងយុទ្ធវីណ្ឋមិន 


ទាន់ផ្ទ៖ 


៣.០៧ ការធ្វើឱ្យសម្រេចបាន /#សលក ដែលជាអាទិភាពមួយយ៉ាងពិតប្រាកដនោះ ត្រូវពីងផ្អែកយ៉ាងខ្លាំងលើ 
វិធីសាស្ត្ររួម ការប្រឹងប្រែងរួមគ្នា និងលទ្ធផលនៃការងារអភិវឌ្ឍនិងលក្ខខណ្ឌផ្សេង១ទៀត ដូចជា ស្ថេរភាព 


នយោបាយនិងសង្គម នីតិរដ្ឋ ការថែរក្សាបាននូវសណ្តាប់ធ្នាប់សង្គម កំណែទម្រង់សំខាន់១ក្នងរដ្ឋបាលសាធារណៈ 


និងក្នង់វិស័យផ្សេង១ កំណើនម៉ាក្រសេដ្ឋកិច្ចដែលប្រកបដោយស្ថេរភាព ចីរភាព ភាព័រីង 


និងដោយមានការបែងចែកបានល្អ  (តាមតំបនំនិងតាមវិស័យ) / ហើយដែលមា 


+ យ = - - - ម - . - 
ការពិនិត្យឡើងវិញ្ចដោលដៅអតិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សរ៍កម្ពជា, ក្រសួងផែនការ. ខែតុលា ឆ្នាំ២០០៥. ខ្លឹមសារសង្ខេបនៅ 


ទី ៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ព ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧១២ 


វ័៨2ការយុទ្ធហា្រុអភិវឌ្ឍ/ន៏ជាតិ ២០០១--47០១០ 


អស់ផ្សេងទៀត ដោយវិស័យនីមួយ១មានគោលដៅនិងមំណុចដៅះរៀង១ខ្លួន ។ វឌ្ឍនភាពចម្បង១នីងមិនអាច 
កើតមានឡើងបានទេ ប្រសិនបើពុំមានកត្តាមួយចំនួន ដូចឧទាហរណីខាងក្រោម : 


+  កំណើនម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច័រីងមាំ និងប្រកបដោយសមធម៌ ។ 

+ ការរក្សាអតិផរណាឱ្យមានស្ថេរភាព ។ 

+  ការបង្កើនឡើងដ៏សមស្របនូវំធផំលិតភាពនិងផលិតកម្មកសិកម្ម ។ 

+ ការការពារនិងលើកកម្ពុសំធនធានធម្មជាតិនិងបរិស្ថាន ។ 

+  ការកែលម្ម ការពម្រីក និងការពម្រឹងជាប្រចាំនូវហេដ្ឋារចនាសម្ពីន្ធ ។ 

& ការធ្វើឱ្យមានកំណើនដឺសមស្របក្នុងវិស័យឧស្សាហកម្ម ដើម្បីបម្អើតការងារ និងចំណូល ។ 

+  ការកំណែទម្រង់សំខាន់១នៅក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ដោយរួមបញ្ចូលទាំង កំណែទម្រង់ប្រព័ន្ធច្បាប់ និង 
តុលាការ និងកំណែទម្រង់ផ្សេងទទៀតតាមវិស័យ ។ 

+  កំណើនយាំងឆាប់រប៉ាសនៅក្នុងការ៉វីនិយោគរបស័វិស័យឯកជននៅក្នុងវិស័យផ្សេង១ ដើម្បីធ្វើឱ្យវឌ្ឍនភាព 
មានមូលដ្ឋានទូលំទូលាយ និងមានសន្ទះខ្លាំងក្លា តាមរយៈការកាត់បន្ថយចំណាយអន្តរកម្មក្នុងធុរះកិច្ច 
ដែលបច្ចុប្បន្នរាំងស្ទ៖ដល់ការវិនិយោគនេ៖ និងតាមរយៈការរៀបចំនីតិវិធីឱ្យបានសមស្រប 

+  កំណើនពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិដែលមិនមានការរាំងស្ទ៖ = ដើម្បីសម្រួលដល់ការទាញយកប្រយោជ៍ន៍ពី 
ឧត្តមភាពប្រៀបធៀបរបស់កម្ពុជាក្នុងការផ្គត់ផ្គង់ទំនិញនិងសេវាកម្ម ទៅកាន់ទីផ្សារក្រៅប្រទេសក្នុង 
ល័ក្ខខ័ណ្ខប្រកួតប្រជែង និងបង្កើតឱ្យមានទំនាក់ទំនងពីក្រៅប្រទេស ក្នុងការបង្កើននិងការធ្វើពិពិធកម្ម 
ការងារ និងប្រាក់ចំណូល ។ 

+  កំណើនយ៉ាងឆាប់រហ័សនៃផ្នែកសេវាកម្ម ( រួមបញ្ចូលទាំងវិស័យទេសចរណ៍) ដើម្បីផ្តល់ការងារ និង 
ប្រាក់ចំណូល ។ល។ 


៣.០៨ នៅក្នុងឆ្នាំ២០០០៣នេ៖ផងដែរ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានរៀបចំនិងប្រកាសផ្សាយ យុទ្ធណាអ្កុជ?ភឹកាព័ 
បនយភាពភ្ញកឺរូក ២០០៣--ស០០៥ ដែលឋានកំណត់នួវំគោលដៅនិងចំណុចដៅទាំងឡាយ ដែលត្រូវយកទៅអនុវត្ត 
ដើម្បីកាត់បន្ថយកម្រិតភាពក្រីក្រនៅក្នុងប្រទេសឱ្យបានឆាប់របហ័ស ។ = គោលដៅចម្បងទាំងអស់សម្រាប់ការ 
កាត់បន្ថយភាពត្រីក្រនៅថ្នាក់មូលដ្ឋាន មានភាពស្របគ្នានិងស៊ីសង្វាក់គ្នាជាមួយនឹងគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សរ៍ 
កម្ពុជា ។ ទន្ទឹមនឹងនេះ យុទ្ធល7[ឆ្ហុរជាតឹកាព័បន្ថយភាពភូក៏/ូក ផ្ដល់ន្ទវ ក្របខ័ឈ្នមួយនៃការកែទម្រង់និងសកម្មភាព 


ជាអាទិភាពទាំងឡាយ ដែលត្រវការសម្រាប់ការសម្រេចបាននូវំការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ។ 


វ - ត ស - តស - ព ក្រ ៣ វម វន 
៣.០៩ ការកាពបនយភាព/្រ/កពតាវរបញៀបន្វយឆាបរហ័លបផត  តអា#កាពថខ្យដហុ ផម ស 
- 2 - @ ន ម ត 2 ខ្ព ង 
កម្ពជា ។ ការពិពណិនាលម្ហិតអំពីស្ថានភាពបច្ចូប្បន្ន មានចែងនៅក្នងប្រអប់ ២.១ នែ ណំ ណំ ថា*: 


ចុៈ, 
* នវ 
ខំ ថី វ 
១ ន្ន 
យ ៦, 
៤ ទីល 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧១៣ 


វ័នការយុទ្ធសាស្រ្រអភិរវឌ្ឍដ័ជាពិ @០០៤-២០១០ 
៩០ភាគរយនែអ្នកក្ររស់នៅតំបន់ជនបទ ការផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ជាសំខាន់ បាំបាច់ត្រវធ្វើឡើងតាមរយៈ 


ផ័យអជ ដើម្បីជំរុញឱ្យបានលឿននួវំការអភិវឌ្ឍជនបទ ។ 


៣.១០ ការធ្វើឱ្យសម្រេចបានគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សរ៍កម្ពុជា ពិសេសសម្រាប់ការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ 
និងការអភិវឌ្ឍមនុស្ស គឺជាអាទិភាពខ្ពស់បំផុត ដូចដែលបានគួសបញ្ជាក់ពីខាងដើម (កថាខីណ្ខ ៣.៧) ប៉ុន្តែ 
ផ័យអជ ត្រូវពិនិត្យពិចារណាផងដែរទៅលើរាល់ទិដ្ឋភាពសំខាន់១នៃតម្រូវការ អាទិភាព គោលដៅនិងចំណុចដៅ 
ក្នុងផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ចរបស់កម្ពុជា _ ដោយហេតុថា  ផែនការនេ៖  គឺជាការផ្តុំគ្នានៃសកម្មភាពទាំងអស់ 
ដែលនឹងមានផលប៉ះពាល់ជាវិជ្ជមានទៅលើគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សរ៍កម្ពុជាដែរ  ។ ដ័្ហ#  ជរុកនេ៖ 
នឹងលើករខ្ចើងន្ធរបណ្តាគោលដៅនឹងច័ណុចដៅជាអាឌិភាព  ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងសមាសភាតទាំងឡាយរបស់យុទ្ធ 
សាស្ត្រចតុកោណ ដោយរួមបញ្ចូលទាំងសមាសភាគទាំងឡាយ ដែលមានចរិកអន្តរ័វិស័យ សំដៅជំរុញប្រទេស 
ជាតិឱ្យបានបោ៖ជំហានយ៉ាងលឿនទៅមុខ  លើផ្លូវនែការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ច _ដោយផ្តល់អាទិភាពជា 
ពិសេសលើការតាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ក៏ដូចជាលើការកាត់បន្ថយឱ្យបានច្រើននូវគម្លាត រវាងពីតំបន់មួយទៅតំបន់ 


មួយ និង រវាងអ្នកមាននិងអ្នកក្រ ។ 


៣.១១ ឆ័យអជ គឺជាក្របខីណ្ឌទូលំទូលាយមួយសម្រាប់ផ្តល់នួវការចង្អុលទិសនិងគោលការណ៍ណែនាំ ដើម្បីនាំ 
ប្រទេសជាតិចេញពីស្ថានភាពមួយនាចុងឆ្នាំ២០០៥ ទៅកាន់ស្ថានភាពមួយទៀតដែលត្រូវតែមាននៅឆ្នាំ២០១០ 
ដោយប្រើប្រាស់ធនធានទាំងឡាយដែលមានស្រាប់តាមរបៀបមួយ ដែលធានាប្រសិទ្ធភាពចំណាយនិងដែលផ្តោត 
ទៅលើលទ្ធផល ។ អាស្រ័យហេតុនេះ ប្រការដែលចាំបាច់នោ៖ គឺត្រូវយកចិត្តទុកដាក់ឱ្យបានខ្លាំងបំផុតទៅលើ 
បរិបទទាំងមូលនែប្រទេសនៅលើទិដ្ឋភាពទាំងអស់ ហើយត្រូវធ្វើការកំណត់អាទិភាពសម្រាប់គោលដៅជាយុទ្ធ- 
សាស្ត្រ = និងចំណុចដៅជាតិសំខាន់១  ដែលត្រូវសម្រេចឱ្យបានន្ទវគោលបំណងសម្រាប់ឆ្នាំ២០១០ = ។  ដូចនេ៖ 
ប្រការដែលត្រូវយកចិត្តទុកដាក់នោ៖គឺ គោលដៅនិងចំណុចដៅសម្រាប័វិស័យនិងសកម្មភាពអាទិភាព ដោយទុក 
ឱ្យក្រសួង-ស្លាប័នរដ្ឋាភិបាលដែលទទួលបន្ទុកតាមវិស័យនីមួយ១ = យកគោលដៅនិងចំណុចដៅជាយុទ្ធសាស្ត្ររួម 
ទៅបំបែក ពង្រីកបន្លែម ឱ្យទៅជាគោលដៅលម្ធិតនិងចំណុចដៅដែលអាចវាស់វែងបានសម្រាប់ការអនុវត្ត និង 


ការតាមដានត្រតពិនិត្យ ។ 


៣.១២ យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ក្តោបយកនូវសមាសភាគទាំងអស់នែអភិបាលកិច្ច និង 
កំណើននៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌមួយដែលមានលក្ខណៈ សមហេតុផល ប្រមូលផ្តុំត្រប់ជ្រុងជ្រោយ វន ។ 
តារាងម៉ាទ្រីសលទ្ធផលមួយត្រូវបានរៀបចំឡើង ដើម្បីឆ្លុ៖បញ្ចាំងពីគោលដៅនិងចំណុចដឿ, ចដ ម 


ដែលត្រូវសម្រេចឱ្យបានក្នុងអំឡូងពេលឆ្នាំ២០០៦-២0១០ ដោយយកក្របនីល្យន្សែន ស 

អ រំ 
មូលដ្ឋាន /និងដោយមានការចូលរួមពីគ្រប់ក្រសួង--ស្លាប័នរដ្ឋាភិបាលទាំងអស់ ងី ប ធី 
ស 


៤ 
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ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៏ ទី ព ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧១៤ 


រីវខការយ្យុទ្ធសាស្រ្រអភិវឌ្ឍខ័ជាិ ( ជ ថីដី! 2 
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ហើយតាមរយៈដំណើរការពិគ្រោះយោបល់យ៉ាងទូលំទូលាយ ។ ដោយផ្អែកនៅលើការងារនេ៖ បញ្ហាសំខាន់១ 
និងក្នុងកម្រិតម៉ាក្រូ ត្រូវបានជ្រើសរើសជាចំណុចដៅសំខាន់១របស់ជាតិ ដែលត្រូវសម្រេចឱ្យបានតាមរយៈការ 
អនុវត្តឆយអជ ដូចដែលមានបង្ហាញនៅក្នងតារាង៣.ព ។ 


៣.១៣ ដើម្បីឈានទៅសម្រេចឱ្យបានអឆាប់នួវចក្ខុវិស័យរួម / រាជំរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជានីងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ 
លើសមិទ្ធផលកម្រិតជាតិដែលមានអាទិភាពខ្ពស់ គោលដៅជាតិ និងជាយុទ្ធសាស្ត្រ និងចំណុចដៅរួម (សូចនាករ) 
ដែលត្រូវសម្រេចឱ្យបានតាមរយៈ យអ = ក្នុងអំឡុងពេលឆ្នាំ២០០៦-២0១០ = ។  តោលដៅនិងចំណុចដៅ 


- ១ > ៦ ឈ 
ទាំងនេះមានបង្ហាញក្នងតារាង៣,២ ខាងក្រោម ។ លក្ខណៈពិសេសនែតារាងនេះតឹ 
» ការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រតឺជាអាទិភាពខ្ពស់បំផុត ដូច្តេ៖ តារាងបញ្ជីនេះចាប់ផ្តើមពីការកាត់បន្ថយភាព 
ក្រីក្រ និងវិស័យទាំងឡាយដែលជ៖ឥទ្ធិពលខ្លាំងជាងគេ ទៅលើភាពក្រីក្រ ទៅតាមលំដាប់លំដោយ 
ដ៏សមហេតុផលមួយ ។ 


+ តារាងនេះ សយ្គាញ្ញ តែពីតោលដៅចម្បង១និងក្នងកម្រិតជាតិ / ដោយរួមបញ្ចូលគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ 


សហស្សវត្សរ៍កម្ពុជាទាំងអស់ ប៉ុន្តែមិនមែនគតោលដៅរងទេ ។ 

*  តារាងនេ៖ ផ្តល់នួវចំណុចដៅជាប័រិមាណ ដែលអាចវាស់បានច្បាស់លាស់ ហើយចំណុចដៅទាំងនោះត្រូវ 
បានរំលេចឡើងតាមវិស័យ មិនមែនតាមក្រសួង-ស្ថាប័នទេ ។ គោលដៅមួយចំនួន ដូចជា កំណែទម្រង់ 
គឺស្ថិតក្នុងសណ្ឋានជាគោលដៅដែលមានលក្ខណៈជាគុណភាពច្រើនជាង ។ 


+ គោលដៅនិងចំណុចដៅទាំងអស់ មានលក្ខណះម៉ាក្រ ហើយគឺជាគោលគំនិតប្រមូលផ្តំធំ១ 


ស 2 សប ស ឃ # ២ 
+ ចំណុចដៅ ឬសួូចនាករលេកឡេងតេបញ្ហាច់បង១តៃបុណ្តេ៖ ។ 
2 ស សំ យម > 2 - . - ស ៣ 
+  គោលដៅរងនងចំណុមដៅបន្លេមជាច្រេន ត្រវជានព័នត្យឃើញច្បាស់ថាត្រវ ធ្វេឱ្យសម្រេចឋានផងដែរ ។ 
+ _គោលដៅនិងចំណុចដៅលម្អិតទាំងឡាយ ត្រូវកំណត់និងធ្វើឱ្យសម្រេចបានផងដែរនៅកម្រិតវិស័យនិង 


កម្រិតថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ 


តោលដេនិងសូមខាករដែលមា3លក្ខណៈលម្ចិតជាង អាចនឹងត្រូវកំណត់ឡើងនិងអខុវត្តដោយវិស័យ ក្រសួង--ស្ថាប័ននីមួយ១ 
ឧទាហរហើៈ ការអភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនាសម្ពីខ្ធបង្ហាញតែពីបណ្តាញផ្លូវសំខាន់ទជាសួចនាករមួយប៉ុណ្ណោះ ។ ផ្អែកម្សេង១ទៀតដូចជា កំព់រជ::អារបសង្សន្ត 


ដ្ឋាន ទូរគមនាគមន៍ បច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន និងក្រៅពីនេ៖ មានលើកឡើងជាលម្ហិតនៅក្នុងជំពូក៤ ។ ន ម គ យ 


ពេ 
/ 
ទាំងអស់ជផ្សេងចៀង ។ គោលដៅចេសឋរណ៍តម្រូវឱ្យ មានការបង្កើតនូវហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ឋបាំបាប់ អ្ម្រឹដច្រុំ ពផ 


ន 


- 


ស 


ន 


ទាំងនេះមានលើងឡើងនៅត្នងជំពូក៤ ។ 


.-» " 


ឧថាហរយណ៍ ៈ សុខភាពមាតា រួមបញ្ចូលទាំង ការពីនិត្យផ្ទែពោះ រអាហារូបបពម្មុ ។ល។ ហើយមរណភាពមាតា គឺជ រ នំ អ ក - 


ប ០១ .- 


អ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច 


យ 


វឺ#នការយុទ្ធលាុស្តអភ័វឌ្ឍ៍ជាពិ ២០០១៦-@០១០ 
+ ចំណុចដៅទាំងអស់ដែលបានលើកឡើងក្នងតារាងនេះ ហ៊ើយចំណចដៅរង ដែលត្រវលើកឡើងដោយ 
ិវិស័យទាំងឡាយ / ឬដោយថ្នាក់ក្រោមជាតិ  ចាំបាច់ត្រវអនុវត្តដោយមានការយកចិត្តទុកដាក់ដួចគ្នា 


ដើម្បីភាពរុងរឿងរបស់កម្ពជា ។ 


»  ផែនការលម្ហិតតាមវិស័យដែលមួយចំនួនត្រវបានរៀបចំឡើងរួចមកហើយ  ហើយមួយចំនួនផ្សេងទៀត 


កំពុងឬត្រវរៀបចំឡើង នឹងពង្រីកគោលដៅរួមទាំងនេះ ព្រមទាំងបំបែកចំណុចដៅនានា ហើយនឹង 


សម្រេចបាននួវតារាងមួយដែលមានលក្ខណៈទូលំទួលាយនិងវែងជាង ដែលត្រូវយកទៅអនុវត្តនិងតាម 
ដានត្រួតពីនិត្យដោយក្រសួង--ស្ថាប័ននានា ។ 

* ខេត្ត-ក្រុង ស្រុក-ខឺណ្ខ និងឃុំ-សង្កាត់ទាំងអស់ នឹងត្រូវរៀបចំផែនការលម្ហិតដោយឡែក ដើម្បី 
ពប្រីកបន្ថែមទៅលើគោលដៅទាំងឡាយរបស់ អជ _ ទៅតាមស្ថានភាពជាក់ស្តែងរបស់មូលដ្ឋាន 


នីមួយ១ ហើយអនុវត្តផែនការទាំងនោ៖ ដោយបម្អើនធនធាននិងការទទួលខុសត្រវ ដែលកំពុងត្រវបាន 


ផ្ទេរទៅឱ្យខេត្ត-ក្រុង ស្រុក-ខីណ្ឌ និងឃុំ-សង្កាត់ទាំងអស់នោ៖ តាមរយៈថវិកាជាតិប្រចាំឆ្នាំ ។ 


- 


៣.១៤ តារាង ៣.២ បញ្ជាក់ច្បាស់ថា ចំណុចដៅរបស់ #អសក មួយចំនួន នឹងអាចសម្រេចបានមុនឆ្នាំ២០១៥ 
ហើយមួយធំនួនទៀតនឹងអាចសម្រេចបាននៅក្រោយឆ្នាំ២០១៥ ។ មូលដ្ឋានសម្រាប់ឈានទៅសម្រេចការកាត់ 
បន្ថយកម្រិតទូទៅនិងកម្រិតដោយឡែក១នែភាពក្រីក្រ ហើយចំណុចដៅទាំងឡាយសម្រាប់ឆ្នាំ២០១០ ហាក់ដូច 
ជាទាមទារពេលវេលាយួរនិងមានការលំបាកដើម្បីឈានទៅដល់ ប៉ុន្តែរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាមានជំនឿថា គោលដៅ 
ទាំងឡាយអាចនីងសម្រេធបាន  ជាពិសេសដោយសារ សមាមាត្រដ៏ធំនៃប្រជាជំនដែលរស់នៅក្រោមបន្ទាត់ 
ភាពក្រីក្រ = ជាកំស្ដែងកំពុងស្ថិតនាំក្បែរបន្ទាត់នៃភាពក្រីក្រ _ហើយអាចនឹងត្រូវរុញឱ្យឡើងផុតលើបន្ទាត់ភាព 


ក្រីក្រ យ៉ាងឆាប់រហ៍សតាមរយៈសកម្មភាពនានាដែលបានដៅទុក ។ 


៣.១៥ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាប្តេជ្ញាចិត្តដើម្បីសម្រេចឱ្យបានគោលដៅនិងចំណុចដៅរួម = ដែលបានបង្ហាញនៅក្នុង 
តារាងពា.២ និងគោលដៅនិងចំណុចដៅទាំងឡាយដែលត្រូវយកទៅលម្អិតនិងពង្រីកបន្ថែម តាមវិស័យនិងនៅ 
កម្រិតថ្នាក់ក្រោមជាតិ = ។  ចំណុចដៅមួយចំនួនគឺពិតជាមានលក្ខណៈធំចេងពេក ប៉ុន្តែ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
មានជំនឿថា ចំណុចដៅទាំងនោ៖ពិតជាអាចសម្រេចបាន ប្រសិនបើជាមានការវិនិយោគនិងការអភិវឌ្ឍធនធាន 
មនុស្សសមស្រប ។ ដើម្បីទទួលបានជោគជ័យ រាជំរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជានឹងបន្តអនុវត្តយ៉ាងខ្ជាប់ខ្លួននូវយុទ្ធសាស្ត្រជា 


អាទិភាពទាំងអស់ និងសកម្មភាពទាំងឡាយដែលត្រវបានផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើ តាមរយៈក្របខីណ្ឋនៃ 


" - ” 


យុទ្ធសាស្រ្តចតុកោណ ដូចដែលនឹងត្រូវយកមកបង្ហាញនៅក្នុងជំពូក៤ ខាងមុខ ។ 


ទពរ ៤៧១៥ 


ឆ្លាំទី៦ លេខ ៥១ សប្ថាហីទី២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧១៦ 


ា 


វីវនការយុុទ្ធសាត្រុ អភិវឌ្ឍ ជាព ( 4700៦ -@០១០ 


យ ៨ ន យ ច - ១ 
ពារាងពា.២ : គោលដៅជាត៊ នំងសួចនាករសំខាន់១របស់ 7/7#ជ ( ចំណុចដៅ) 
នំ ភអលក 


យ រៈ ប ›។ះ “ង រៈ សះ ន 


ចន (" 


១*  : ភាគរយនៃប្រជាជនរស់នៅក្រោមបន្ទាត់ភាពត្រីក្រ ២០០៤ - ៣៤,៧ ព៥ ១៩,៥ 
 បើគិតតាមភាពគ្របដណ្តប់នៃអង្កេតឆ្នាំ១៩៩៣-១៩៩៤ 
(២៨,០) 
( '៥៩%នៃផ្ទៃដីទូទាំងប្រទេស) . 
ព្រ ភាគរយនៃប្រជាជននៅតំបន់ជនបទ រស់នៅក្រោមបន្ទាត់ភាព / . 
៣៩,២ 
ក្រីក្រ ២0០៤ - 
- បើគិតតាមភាពគ្របដណ្អប៉នៃអង្កេតឆ្នាំ១៩៩៣-១៩៩៤ , - 
(ព៣៣,៧) 
(៥៦%នៃជ្ទៃដីទូទាំងប្រទេស) _ 
ពាក : ប្រជាជនរស់នៅក្រោមបន្ទាត់ភាពត្រីក្រស្បៀងអាហារ ' ២០០៤ / ១៩,៧ ១៣ ១០ 
ក បើតិតតាមភាពគ្របដណ្តប័នៃអង្កេតឆ្នាំ១៩៩៣-១៩៩៤! | 
( ១៤,២) 
(៥៦%នែផ្ទៃដីទ្ញូទាំងប្រទេស) . 
77 
៤ ន ទិន្ធផលស្រវក្តងមួយហិកតា (តោន) ១.៩៧  ២,៤ 
៥ ផ្ទៃដីស្រោចស្រព ( រួមទាំងការស្រោចស្រពដោយប្រព៍ន្ធ 
២០ . ព៥ 
រោរាសាស្ត្រ) (%នៃផ្ទៃដាំស្រូវ) | 
៦  កំលែទម្រង់ដីធ្លីៈ ចំនួនប័ណ្ណកម្មសិទ្ធិជីធ្ចីដែលផ្តល់ជូនកសិករ / 
. ១៤ ២៤ 
៤ ៣នៃផ្ទៃដីសរុប› 
រញើកន្ពសូង់វិយ័យតុខារាិបាយ ៤" 
៧* អត្រាមរណភាពទារក ក្នុងទ.០០០កំណើតរស់ . ៦៦ | 20 ៥០ 
' ជ . អត្រាមរណភាពកុមារអាយុក្រោម៥ឆ្នាំ ក្នុ ក្នុង១. ០០០កំណើតរស់ ) ទៅ . ៧៥ ៦៥ 
៩* =: មរលាភាពមាតា ភ្នុង១០០.000កំណើតរស់ ់  ពុំមានតួលេខ / ២៤៣ ១៤០ 
១០* . ការសម្រាលកូនដោយបុគ្គលិកសុខាភិបាលមានជំនាញ ៤») | ពុំមានគូលេខ : ៧0 ៧០ 
១១* អត្រាប្រេវិឡង់មេរោគហ៊ីវ/ជម្ងឺអេដស៏ក្នុងចំណោមមនុស្ស | 
. . ១.៩ :់ 2៩ ១,៨ 
. ពេញវ័យអាយុពី១៥-៤៩ឆ្នាំ | . 
១៤* | ករណីជម្ងឺគ្រនចាញ់ អត្រាស្លាប់ 0. ៣៦ / ់ 0២ ០,១ 
១៣* ករណីអ្នកផ្ទូកជម្ងឺរបេងក្នុង ១០០.០០០នាក់ - ពុំមានតួលេខ . ២១៤ ន , ១៣៥ 
១៤ / ស្ត្រីរៀបការប្រើប្រសវិីសាស្ត្រពន្យារកំលើតទំនើប (៕) / '  ២0.9 . ៤៤ 22752 នី 
ន មថ កមិ កដ បង 742 - = = ពផ -។ ."% 


ពាព 


មណ្ឌលសុខភាពដែលផ្តល់សេវាសុខភាពបន្តពូជ 


ហៃ 
នជ: 


ស 
ម ន 2 វ 


៦ «= ស ង 
សូមវប័វវភារហស្រាយន7កហ៍ម៉័វរ៣. ១៧៣ ‹., “៦ 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០00៦ រាជកិច្ច 


- 


ទំពីរ ៤៧១៧ . 


_វ័ឆ2ការយុទ្ធសស្រ្រអភឹវឌ្ឍន៏ជាភិ ២០០៦ -២០១០ 


ហកត្តសរីបីយអប កម - 2: ន ន 
១៦* = អត្រាពិតនៃការសិក្សា :/ ! ៩១.៩-៩៣.0- ១00 ១00 
៩០,៧ 
១៧* អត្រាពិតនៃការសិក្សា : មធ្យមសិក្សាបឋមភូមិ ( សរុប- ព៦,១-ព៧.១- ៧៥ សម្រាប់ = ១00 សម្រាប់ 
ប្រុស-ស្រី) ២៤.៨ ទាំងអស់ ទាំងអស់ 
១៨* / អត្រាគង់វង្ស : ថ្លាក់១- ៦ ៥៣.១ ១០០ ១០០ 
៩ អត្រាតង់វង្ស : ថ្នាក់១- ៩ | ៣០.១៨ ៧៦ ១០០ 
ព០* .កុមារអាយុ ៦- -១៤ឆ្នាំ មិនបានចូលរៀន ( ៣) / ១៨.៧ . ១១ ០ 
. -ការអរវង្ឍជន0 -- =- + =: =... ក " រ: -:: --- -: ត --:-:-- - --- 
២១* ផ្នូ ផ្លូវជនបទដែលបានស្តារ -លើប្រវែងផ្លូវសរុប ៦៨. 000 គម គម _ ”២៤២.៧00 ២៥. ២៥.០00 ២៨000 
ពប* លទ្ធភាពមានទីកស្អាតបរិភោគ ( »នៃប្រជាជនជនឧបទ) _៤១.៦ ៤ យ 
ពព, _ លទ្ធភាពប្រើប្រាស់សេវាអនាម័យ ( ឧនៃប្រជាជនជនបទ) រ = ១៦៤ ៥ _ ៣០ 
ព៤* . :ផ្ទៃឌីគ្របដណ្តប់ដោយព្រៃឈើ ៤៕ខៃផ្ទៃដីសរុប) «ខុ.  ' ៥៨ 2 
ព៥*  ការប្រើប្រាស់អុស- ធ្យូង : ត្រួសារ (») _៨៣.៩ 292 ០ 
២៦* ការទទួលបានប្រភពទឹកស្អាត ៤ ៕នៃប្រជាជនទីប្រជុំជន) ៧២៨ ៨៥ ៨០ 
២៧* .ការទទួលបនការតែលម្ធអនាម័យ (៣នៃប្រជាជនទីប្រជុំជន) - ៥៥ ៦៧ ” ៧៤ 
រ អ ស 2? អ កគ: 
ព៨* = បញ្ជ្រាបយេនឌ៉ីរនៅត្រប់មដ្ឍដ្ឋាន (*) . ធីងត្រូវបង្កើតឡើង រ 
ព៩* ការចូលរួមរបស់ ស្តីក្នុងការងារទទួលកម្រៃ ( កសិកម្ម ' ៥២.៥-៥ព៣.៥- ៥0-៥0-៣៧  ៥0-៥0 0-៥០ រ 


_ ឧស្សាហកម្ម សេវាកម្ម) - ២៧,០ 


៣០* = កម្រិតយល់ដឹងអំពី អំពើហិង្សាប្រឆាំងនីងម្រី ជានក្រិ្ឋកម្ម ជ ៤,៥ ២៥ ១០០ 
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៣១ _ បង្ហើនល្បឿនកំណែទទ្រង់អភិបាលកិច្ច - _ទីងត្រូវបង្កើតឡើង 
_ ឆ្វី្យូ]វានឆ្ថរភាពកាំយើ6ទាំកនេខ្ជកិច្ចម្ពស 0 ស ក 
៣២ កំណើន ផលល ប្រចាំឆ្នាំ គិតតាមថ្ងៃថេរ (2) ៧,0០០ ៦.០០ 


៣៣ ផសតរសម្រាប់មនុស្សម្នាក់ គិតតាមថ្ងៃថេរ ( ពាន់រៀល) . ១៤០០ ព.២៤៣ 


៣៤ អត្រាអតិផរណា ៦.២០ ៣.00 
៣៥ / ត្ត (#នៃផណា ១១.៨០ ១៣'ថ2ឲ្យា សា 
ន 5 ស ៗ ទិច -- ន យ, ““›: *% ំ 
៣៦ / _ចំណាយថវិការដ្ឋសរុប : (%នៃ៨សសា ន ង 
ង 
+, " រ, 
យ ២ មាក 
ច 4 ម + = ក ខៃ ២4 
ចំហុចដៅដែលពាក់ងទ្ធនីឹង ុយ១ងឌឹះ ត្រ វបានបង្ហាញូដាច់ដោយខ្សែកនៅក្នុងវិស័យអបំរំ និងសុ ភិបាល ង  : 7 
1 “+ 
“ងៃ នង--7 ន 


= 
យ 
យ 
ខ 
យ 
ធ» 
2 
៩ 
១: 
៩» 
យ! 
យ 
ហា 
៨» 
យ៣0 
2, 
យ 


នេ 


វឺអខការយុទ្ធសាត្រុអភិវឌ្ឍរ៍ជាតិ ២០០@-ស២០១០ 


អាស សី 
"8 "822៤ ។" 442 


| ការញាល២ខ្អាត្តគី5 ការជ្ធយញា] រ សតិ. បនន 
៤0* : ចំនួនអ្នករងគ្រោ៖ ( ស្លាប់ និងរបួស) 


៤១*  ព័បនវីវលវានររោសសគ្វាភសី5ទឺវ/រុទ្ធភ័ល្យខិនខាទ័ជ្ជ៖ (2) 


ព - -- ------ គ --“”-: --#-ៗ"----” :- “= 
រៈ : 2 ៥ ន ។ ងរ")  ... : ស” ៦ 4 

រ ក * រ រ ស ឯ 

រ ៖ រ - យ គ 


=--- +---------+-- --- - --- - -------------”-- 


៤២  ផ្ទូវក្រាលកៅស៊ូ (ផ្លូវជាតិនិងផ្ទវខេត្ត) លើប្រវែងផ្ទវសរុប 
ក ន ក ”៍ ២.900 ត, ៤.,900 


១១.៣១90 តម 


- - -----------” 


2222 -2-22យនយ,.-.-2773ង២ 5248 
៤៣ ! ការប្រើប្រាស់អគ្គិសនីក្តងមនុស្សម្ចាក់ (គីឡវ៉ាត់ម៉ោង) 
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ខ កក្កដា ឆ្នាំ ០00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧១៨ 


+ 


* 


រ ៤៧១៩ 


ា2ខ 

១យ 
ស់ 

ន 


រាជ 


2 


ឆាទ៦លេខ ៥១ 


ន គ ន "| 


រ ទែ សី 2 


កា 


+ =. " 


ស ក ស 


ខ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧២0 


ន 
៩0 
យ 
៩ 
យ 
គ» 
2 
ជា 

១ 
៨» 
យ0 
យ 
យ? ស 

វ" # 
យ 
2 
យ 
៦៩ 


វ័#ខការយុទ្ធសាស្រ្រ/អភិវឌ្ឍន័ជាតិ @០០៦-@០១០ 


៤.0១ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា /បានផ្តល់អាទិភាពខ្ពស់និងបានប្តេជ្ញាយ៉ាងម៉ឺងម៉ាត់ ចំពោះអធិបតេយ្យភាពជាតិ 
សន្តិភាពនិងការបង្របបង្រមជាតិ ស្លេរភាពនិងសណ្ឋាប់ធ្ចាប់សង្គម ប្រជាធិបតេយ្យនិងការការពារសិទ្ធិមនុស្ស 
និងការអភិវឌ្ឍប្រកបដោយមីរភាព ដែលនឹងបង្កើនល្បឿនវឌ្ឍនភាព វិបុលភាព ភាពសុខុដុម ហើយនឹងលើកកម្ពស់ 


ជីវភាពរស់នៅនិងមោទនភាពចំពោះខ្លនឯង សម្រាប់ជនកម្ពជាក្នងត្រប់វិជ្ជាជីវៈ ។ 


៤.០២ ដោយមានចក្ខូវិស័យច្បាស់លាស់ រាជដ្ឋោភិបាលកម្ពុជា បានប្តេជ្ញាចិត្តចំពោះការអនុវត្តតាមគោលការណី 


ជាមូលដ្ឋានមួយចំនួនដូចខាងក្រោម ដើម្បីនាំប្រទេសជាតិទៅរកវិបុលភាព : 


+  ការប្រកាន់ខ្ជាប់នួវលទ្ធិប្រជាធិបតេយ្យក្នុងអភិបាលកិច្ច ដែលពលរដ្ឋកម្ពុជាគ្រប់រូបអាចធ្វើតារបោ៖ឆ្នោ៖ 
ជ្រើសរើសតំណាងរបស់ខ្លួនដោយសេរី ដើម្បីដឹកនាំសង្គមជាតិនៅថ្នាក់ជាតិ និងថ្នាក់ក្រោមជាតិ ។ 

+ = ការការពារសិទ្ធិបុគ្គល និងសិទ្ធិមនុស្ស រួមទាំងសេរីភាពពេញលេញក្នុងការបញ្ចេញមតិ ។ 

+  ការផែរក្សាសន្តិភាព ស្លេរភាពនយោបាយ នីតិរដ្ឋ សមភាព និងសណ្តាប់ផ្នាប់សង្គម ។ 

+ _រដ្ឋាភិបាលត្របំលំដាប់ថ្នាក់ត្រូវមាន ការឆ្លើយតប ការទទួលខុសត្រូវ ប្រសិទ្ធភាព តម្លាភាព គណនេយ្យ 
ភាព និងមានសមត្ថភាពអាចដឹងជាមុនបាន យ៉ាងពេញលេញ ។ 

+  រាជរដ្ឋាភិបាលត្រូវធានាឱ្យមានស្ថេរភាពម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច = បង្កើតនិងថែរក្សាហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវ័ន្តនិង 
ស្ថាប័នសំខាន់១ ក៏ដូចជា បង្កើតបរិស្ថានលើកទីកចិត្តនិងក្របខីណ្ឌច្បាប់មួយសម្រាប់កិច្ចដំណើរការ និង 
ការីរីកចម្រើនរបស័វិស័យឯកជន ។ 

+ រាជរដ្ឋាភិបាល  ត្រូវផ្តល់សេវ៉ាសង្គមសំខាន់១ = សម្រាប់ការបង្កើតនិងការលើកកម្ពស់មូលធនមនុស្ស 
(វិស័យសុខាភិបាល អប់រំ ការអភិវឌ្ឍវប្បធម៌ជាតិ) ហើយក្នុងន័យនេ៖ ត្រូវបង្កើតបរិស្ថានមួយ ដែល 
អាចឱ្យបុគ្គលគ្រប់រូប ធ្វើការស្វែងរកនិងធ្វើឱ្យសម្រេចនូវសក្តានុពលពេញលេញរបស់ពួកគេ និង ធ្វើការ 
រួមចំណែកលើកកម្ពស់សុខុមាលភាពផ្ទាល់ខ្លួនរបស់ពួកគេ និងការរីកចម្រើនរបស់ប្រទេសជាតិ ។ 

+ = រាជរដ្ឋាភិបាលត្រូវធានាការគ្រប់ត្រងប្រកបដោយចីរភាព = = លើបរិស្ថាននិងធនធោនធម្មជាតិរបស់ជាតិ 


( ព្រៃឈើ ជលផល ដី ទឹក និងជីវចម្រុះ)ដែលស្ថានភាពជីវភាពរស់នៅនិងសុខុមាលភាពរបស់មនុស្ស 


ត្រូវផ្អែកលើមូលដ្ឋានទាំងនេ៖ ។ វិ 
ន 
រា 


មសិ 


កិ 
៤.០៣ រកនេ៖ បម្តុរញពិយុទ្ធលា[ស្អ នឹដលកម្វភាពថខ្បង១ វើ្សីអនុត្តកមវិធីិងក្លស វិ នន 
ន 


ម 
ស កុ ន 
4 ំ 


លរចណាលហរូមរវល៣នឈើកញ្ញើងនៅ/ុងជ័ព/៣ និងការជំនះភាពខ្វ៖ចន្លោ៖ ន 


ទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧២១ 


ផែ2ការយុទ្ធសាុស្ភអរិវឌ្ឍន៍ជ?ពិ @០០១%-៥០១០ 


_ ខាងដើមនៃជំពូក ២ ។ ជំពូកនេះ សង្កត់ធ្ងន់លើយុទ្ធសាស្ត្រគន្លឹះនិងួចម្បង១ ដែលត្រូវបានកំណត់ឡើងតាមរយៈ 
ការពិត្រោះយោបល់យ៉ាងទូលំទូលាយ និងបង្ហាញពីទស្សនៈវិស័យរួមមួយនៃយុទ្ធសាស្ត្រនិងសកម្មភាពសំខាន់១ 
តែប៉ុណ្ណោះ ។ គោលបំណងសំខាន់នៃ ជំពូកនេ៖ គឺចង់បង្ហាញតែការណៃនាំដ៏ទូលំទូលាយមួយ ហើយមិនមែន 
ជាការពិពណិនាលម្ហិតនែការងារ ដែលកំពុងធ្វើ ឬដែលនឹងត្រូវធ្វើដោយក្រសួងនិងស្ថាប័នទាំងឡាយ នោះទេ ។ 
ការងារលម្អិតនិងច្បាស់លាស់ជាងនេ៖ = អាចនឹងត្រូវកំណត់ឡើងនៅក្នុងផែនការតាមវិស័យ = ដែលបានរៀបចំ 
រួចហើយ បឬនឹងត្រូវរៀបចំក្នុងពេលឆាប់១ ។  ចំណុចដែលគួរកត់សម្គាល់នោ៖គឺថា គោលដៅជាច្រើនដែលត្រូវ 
សម្រេចឱ្យ]បានជាទទៅ គឺជាគោលដៅផ្នែកប័រិមាណ /។ ទិដ្ឋភាពផ្នែកគុណភាពនែគោលដៅទាំងឡាយ ទោះបី 
ជាមានសារៈសំខាន់ មិនអាចនឹងធ្វើការវាស់វែងបានដោយងាយស្រួលទេ ប៉ុន្តែក្នុងរយៈពេលវែង ទិដ្ឋភាពទាំងនោ៖ 


អាចនឹងត្រូវទទួលជានការកត់សម្គាល់ និងសម្ដែងឌ]ឃើញ តាមរយៈការកែលម្អ តាមមធ្យោបហយផ្សេង១ ។ 


- 


៤.០៤ ការក : ដាយហេតុថា ៩០ភាគរយនែអ្នកក្ររស់នៅតំបន់ជំនបទ ការយកចិត្តទុកដាក់ពិសេស និង 
នម ង គឺមានសារៈសំខាន់នៅតំបន់ជំនបទ ជាពិសេស តំបន់ដែល 
មិនបានត្របដណ្តប់ក្នុងអង្កេតឆ្នាំ១៩៩៣ = (និងកន្លែងនានាដែលក្រជាងនៅតាមតំបន់ផ្សេងទទៀត) ដើម្បីកាត់ 
បន្ថយកម្រិតភាពក្រីក្រឱ្យបានឆាប់រប៉ាស /  និងដើម៉ីធ្វើឱ្យសម្រេចបានចំណុចដៅទាំងឡាយនៃគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍ 
សហស្សវត្សរ៍កម្ពុជា សម្រាប់ឆ្នាំ២០១០និង២០១៥ ។ ដោយហេតុថា មួយចំណែកធំជាងមុននែអ្នកក្រ បច្ចុប្បន្ន 
នេះ កំពុងរស់នៅក្បែរបន្ទាត់ភាពក្រីក្រ ' ចំណុចដៅទាំងនេ៖ះអាចនឹងសម្រេចបាន ។ ការផ្តោតការយកចិត្តទុក 
ដាក់ជាពិសេសបែបនេ៖ _ រួមបញ្ចូលនូវសេវ៉ាថែរក្សាសុខភាពនិងសេវ៉ាអប់រំ _ដែលមានបរិមាណច្រើនជាងមុន 
និងគុណភាពប្រសើរជាងមុន ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវប្រាក់ចំណូល តាមរយៈសកម្មភាពនានានៅតំបន់ ជនបទ 
(ការងារស្រែធំការនិងការងារក្រៅពីស្រែចំការ) = ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនួវហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធជនបទ / = ។ល។ 
មូលនិធិជាច្រើនបន្លែមទៀត ត្រូវផ្តល់ទៅដល័វិស័យទាំងនេ៖ តាមរយៈមួូលនិធិឃុំ-សង្កាត់ និងតាមរយៈវិធានការ 
ផ្សេង១ទៀត ។ ការសម្រេចបាននូវវឌ្ឍនភាពដើម្បីកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ដែលជាបញ្ហ្ចាអន្តរវិស័យមួយនោះ៖ តឺ 
ពីងផ្អែកទាំងស្រងលើតោលនយោបាយគាំទ្រអ្នកក្រ និងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងនៅក្នុងវិស័យផ្សេង១ទៀត ។ ជាមួយនេ៖ 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ចជា នឹងធានាថាៈ 


*  យុទ្ធសាស្ត្រតាមវិស័យទាំងអស់របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ផ្តោតការយកមចិត្តទុកដាក់លើផលប៉៖ពាល់ជា 


វិជ្ជមានទៅលើភាពក្រីក្រ ដើម្បីសម្រេចបានគោលដៅ ក្នុងការកាត់បន្ថយសន្ទស្សន៍ភាពក្រីក្រឱ្យស្ថិត 


នៅត្រឹម ២៥ភាគរយ នៅក្នងឆ្នាំ២០១០ ។/ 22222: 
យ ម ៤ 
ព ក ន ប ា- យ ៦ 
77 ា.“ 
3 សិ ន សក ន យន ក កី ង ដឺ ‹ ៈ 
ដួចមានពឲ្យលំក្នុងជំពូកខាងដើម តោលដៅ យុទ្ធសាស្ត្រ នងជេឧការសកម្មភាពលមួត នងព្រូវរៀបង ដេយៈះះាយ ក្រស ន ខ្លង ង 
រ 


អ៊ន បប 
សូមបើលជំពុតពៈ ប្រអប័ព.១ និងឧបសម្ព័ន្ធ ៣ 


ឧបសវ៉័៥ ព កឋ៉ាខីណ្ន ៥ 


រា 


ស 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ថ្ងៃ ទី ព ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧២២ 


៉វខការយុទ្ធសាស្រ្រអភិវឌ្ឍធ៏ជាំពិ ស០០១-២០១០ 


“= . ---- ------““------------“-----------' 


+  ការវិនិយោគដែលបានកំណត់ទុក និងការយកចិត្តទុកដាក់ ត្រូវជានតម្រង់ទិស ជាពិសេស ឆ្ពោះទៅរក 
ប្រជាជិននិងតំបន់ដែលពុំជានទទួលសេវាកម្មគ្រប់ត្រាន់ = ជាពិសេស /ប្រជាជននិងតំបន់ដែលមានភាព 
ក្រីក្រខ្ពស់ ។ 

+  បន្ថែមពីលើវិធីសាស្ត្រសតាមវិស័យនិងក្នុងកម្រិតជាតិ __ ហើយរួមទាំងការគាំទ្រពីដែគូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅ 
ប្រទេស កម្មវិធីពិសេសនិងថ្មី១សម្រាប់គាំទ្រដល់កម្រិតមូលដ្ឋាន ដែលមានផលប្រយោជំនីដោយផ្ទាល់ 


ចំពោះអ្នកក្រ ត្រវបានរៀបចំបង្អើតឡើងនិងយកទៅអនុវត្ត  ។ 


៤.០៥ ដោយបានធ្វើឱ្យមានសន្តិភាព = សណ្តាប់ធ្នាប់សង្គម /និងកំណើនសេដ្ឋកិច្ចរឹងមាំ /កម្ពុជាស្ថិតក្នុងចំណុច 


ចាប័ឆ្ដើខដ័ល័ខាន៏ = សម្រាប់កំណើនលឿននិងប្រកបដោយសមធម៌ជាងមុន / ។  រយៈពេល9១0ឆ្នាំខាងមុខ 
គិជាខសវត្សររ៍ខួយកាលាខ្តវវ្តភាព សម្រាប់ការដឹកនាំប្រទេសឆ្តោះទៅសម្រេចគោលដៅអភិវឌ្ឍន៍សហស្សវត្សរ៍ 
កម្ពុជាដែលមានទំហំធំធេង និងការលើកស្ទួយអ្នកក្រនិងជំនងាយរងគ្រោ៖ ។ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ប្តេជ្ញាចាប់ 
យកកាលានុវត្តភាពនេ៖  ដើម្បីពប្រីងនិងកសាងបន្ថែមពីលើ /សមិទ្ធផលពីអតីតកាល សំដៅធ្វើឱ្យមានធំលបំ៖ 
ពាល់មួយជាវិជ្ជមាននៅក្នុងរយៈពេល៥ឆ្នាំនែ៨យអជ (២០0៦-២០១០) = ។ ពេលវេលានៃការបង្វែរការយក 
ចិត្តទុកដាក់លើការសិក្សានិងអង្កេតធំ១ ទៅរកសកម្មភាពច្បាស់លាស់និងជាក់ស្តែង ដើម្បីបង្កើនល្បឿនវឌ្ឍនភាព 
ក្នុងជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាជនកម្ពុជា បានមកដល់ហើយ ។ ឥឡូវនេះគឺជាពេលវេលាមួយដឺសមស្រប ដែល 


ផលប្រយោជន៍សំខាន់១ទាំងឡាយ ត្រវបម្កើតឱ្យមានឡើងនៅថ្នាក់មូលដ្ឋាន ដែលនៅទីនោះទង្វើបែបនេះមាន 


សារៈសំខាន់យ៉ាងខ្លាំងបំផុតចំពោះពលរដ្ឋសាមញ្ហ និងសម្រាប់ការកាត់បន្ថយបាននូវំភាពក្រីក្រយ៉ាងឆាប់រហ៍ស ។ 


ហេតុដូចនេះ រាជរដ្ឋាភិបាលប្តេជ្ញាអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រនិងសកម្មភាពទាំងឡាយ ដែលនឹង : 


* បញ្ចូលការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ និងបញ្ហាសមធមិយេនឌ៉រ ទៅក្នុងគ្រប់សកម្មភាពទាំងអស់ ។ 

+  ជំរុញឱ្យកំណែទម្រង់ទាំងឡាយនៅក្នុងវិស័យទាំងអស់ឱ្យបានលឿន ដោយកំណែទម្រង់ទាំងនេ៖នឹងផ្តល់ 
ផលប្រយោជំនីសម្រាប់រយៈពេលវែង  ប៉ុន្តែសម្រាប់រយៈពេលខ្លី / កំណែទម្រង់ទាំងនេះអាចនឹងធ្វើឱ្យ 
មានការលំបាកក្នុងការធ្វើការសម្រេចចិត្ត។ 

+  ជំរុញនិងសម្រួលឱ្យមានកំណើនម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច ប្រកបដោយសមធម៌ ដែលបែងចែកបានសមស្របតាម 
តំបន់និងតាមវិស័យ ដែលមានលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធ ដែលរីងមាំ និងប្រកបដោយមីរភាព ដែលអាចផ្តល់ 


កាលានុវត្តភាពនិងផំលប្រយោជន៍បជានទាន់ពេលវេលា ចំពោះប្រជាជនគ្រប់រូប ។ 


0.៥០ហិកតា ដែលមានតម្លែប្រមាណ១០ដុល្លារអាមេរិក និងជីមាឧសារជាតិអាសូត--ហ្វស្វាត-បូតាស្យម ដែលមានត អះ 
ដែលសរុបទាំងអសំប្រមាណព០ដុល្លារអាមេរិកអាចផ្តុលំដល់ត្រសារក្រីក្រក្នងផ្នែកនៃជំនួយ ។ កម្មវិធីនេះអាចជា និយា ន 
គែ ជ ម 


= - . ល ៖ រូ 
បន្ថយភាពក្រឹត្រ និងអាចមានឥទ្ធិពលច្រើនទៀត។ ន -) 


ប 


ទី ៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី [២ ថ្ងៃ ទី ១៣ ខែ កុក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧០៣ 
វ័#2ការយុទ្ធសាស្រ្រភភិវឌ្ឍន័ជាតិ ២០០8@=២០១០ 


+  បង្កើនឱ្យបានខ្លាំងនូវ "ការវិនិយោគពិតប្រាកដ " សម្រាប់កំណើន ដូចជា ក្នុងវិស័យហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 
(ទីប្រជុំជន ជនបទ និងជាតិ) ក្នុងវិស័យផលិតនានា ដូចជា កសិកម្មនិងឧស្សាហកម្ម និងក្នុងការអភិវឌ្ឍ 
មនុស្ស (វិស័យសុខាភិបាល និងអប់រំ) ។ 

+ តម្រង់ទិសដៅទៅរកប្រជាជំនដែលខ្វះខាតបំផុត / និងដែលទទួលបានសេវាកម្មតិចតួចបំផុត រួមមាន 
ប្រជាជំនដែលខ្វះសមត្ថភាពពលកម្មនិងប្រជាជំនជាជំនជាតិដើមភាគតិច និងវិស័យទាំងឡាយណាដែល 
ជួយកាត់បន្ថយភាពក្រីក្របានឆាប់រហ័ស ។ 

» រក្សាតុល្យភាពដោយមានការគិតគូរហ្វត់ចត់រវាងវិធីសាស្ត្រពីលើ-ចុះក្រោម (ការកែទម្រង់នៅថ្នាក់ 
ជាតិ) និងវិធីសាស្ត្រពីក្រោម-ឡើងលើ (ថ្នាក់មូលដ្ឋាន) ។ 

+ ផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើសកម្មភាពទាំងឡាយ ដែលមានការសាកល្បងត្រឹមត្រូវ ត្រូវការចំណាយ 
ទាប និងអាចផ្តល់ផលខ្ពស់ នៅថ្នាក់មូលដ្ឋាន ដែលនៅទីនោ៖ការផ្លាស់ប្ដូរយ៉ាងឆាប់រហ៉ាស នឹងបង្ហាញពី 
សក្តានុពល មានផលបំះពាល់ខ្លាំងនិងជាវិជ្ជមាន និង/ឬ ផ្តល់ផំលប្រយោជំនីផ្ទាល់ដល់អ្នកក្រ ។ 

+ ធ្វើឱ្យល្អប្រសើរកត្តាសម្រាប់បង្កើនផំលិតភាព (មូលធន ពលកម្ម ដី និងធនធានធម្មជាតិនិងកត្ថាផ្សេង១ 
ទៀត) ក្នុងគ្រប់សកម្មភាពទាំងអស់ ។ 

+  ជំរុញូវិស័យវិទ្យាសាស្ត្រ និងការប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យា ។ 

+ ប្រើប្រាស់កម្លាំងពលកម្មមនុស្សឱ្យបានច្រើនតាមដែលអាចធ្វើបាន សម្រាប់ត្រប់ការងារសាងសង់ ដើម្បី 
បង្ហើនចំណូលរបស់ត្រួសារ ជាពិសេស នៅតំបន់ជនបទ ។ 

+ យកធចិត្តទុកដាក់លើការកសាងសមត្ថភាពមនុស្សនិងស្ថាប័ននៅត្រប័វិស័យនិងត្រប់កម្រិត ដើម្បីបង្កើត 
និងធ្វើឱ្យមានចីរភាពនូវ ក្រុមមនុស្សសំខាន់១ដែលមានជំនាញច្បាស់លាស់ និងមូលធនមនុស្ស ។ 

+ រៀបចំជាបណ្តើរ១នួវ័យន្តការ = ដើម្បីធោនាថាមួលនិធិច្រើនបំផុតដែលអាចមាន = ត្រូវបានតម្រង់ទិស 


តាមរយៈថ្នាក់ក្រោមជាតិសម្រាប់ការអនុវត្តសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍ទាំងឡាយ ។ 


៤.0៦ ក្តាខាំងរនះនឹងជវពទ្ធិពលនឹងព[មងទឹលដល់ [មខាំង មានសារៈល័ខាន័ច័ពោះ យូទ្វល[ស្អខាំងអស័ 
វីងលបានលើករខ្ជឹងនៅក្តុងជ័ព្វកនេ៖ ។ កត្តាទាំងអស់នេ៖នឹងជ៖ឥទ្ធិពលនិងមានផលប៉ះពាល់លើការសម្រេចបាន 
គតោលដៅនិងចំណុចដៅទាំងឡាយដែលបានបង្ហាញនៅក្នុងជំពូក ៣ (តារាង ៣.២)  ។ កត្តាទាំងនេ៖នឹងត្រូវ 
យកទៅរពិចារណាក្នុងការរៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រឬផែនការតាមវិស័យ ឬក្នុងពីនិត្យមើលឡើងវិញលើផែនការ ឬយុទ្ធ- 


សាស្ត្រនិងសកម្មភាពទាំងឡាយតាមវិស័យដែលកំពុងដំណើរការ ។ ក្រុមការងារបច្ចេកទេសចម្រុ៖ រដ្ឋាភិបាល- 


ដែគូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស អាចដើរតួនាទីសំខាន់ក្នងកិច្ចដំណើរការនេ៖ ។ រ កិ 
រ គឹ ន 
ន -: - .  /: 
៤.០៧ យុទ្ធលា]ល្អចពុរកាយ  ដើខ្យភណៅន ការងារ សមម នងក្រពទ្វភាព  ថ្តល់នូផក្រុម៊ុ៦ឈ្ម 


នី កី - - - ! -# គ្រី 2 ង 2 : 
ច្បាស់លាស់នងផ្តោតចំបញ្ហា ើម្បីជំរុញប្រទេសជាតិឱ្យឆ្ពោះទៅរកការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច-សង្ក្កមរ បរា នៈ 


រ៉ាំ ទី៦លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១ព ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧២៤ 


=2=-ស-យឃយឃ ស... ឈា. 


ញៅ 


វ័ដខការយុទ្ធសា្យអ្អអភ័រឌ្ឍដ័ជ)ពិ ២០០) -២០១០ 
គោលដៅនិងចំណុចដៅទាំងឡាយត្រវបានលើកឡើងនៅក្នងតារាង៣.២ នៃជំពូក ៣ ដោយផ្អែកលើមូលដ្ឋាននៃ 
អាទិភាពនានាសម្រាប់ការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ និងសម្រាប់ជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ច = ។ ការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ 
និងសកម្មភាពនានាដែលបានកំណត់ក្នុង ឆយអជ នឹងត្រូវរៀបចំក្នុងក្របខីណ្ឋយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណ ។'យុទ្ធសាស្ត្រ 
និងសកម្មភាពទាំងនោ៖នឹងត្រូវលើកឡើងបន្ទាបំពីនេះ' តាមលំដាប់លំដោយនៃយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណ ដោយធចាប់ 


១2» 


ផ្តើមពីអភិបាលកិច្ច /។ យុទ្ធសាស្ត្រនិងសកម្មភាពគន្លឺះដែលបានស្នើឡើងនិងបានរំពីងទុកសម្រាប់រយៈពេល៥ឆ្នាំ 
ខាងមុខ (២០០៦-២០១០) ត្រវបានបង្ហាញនិងយកមកពិចារណា សម្រាប់ម៉ំនីមួយ9របស់ចតុកោណនីមួយ១ ក៏ 


ដូចជា សម្រាប់បញ្ហាអន្តរ័វិស័យនិងទូទៅដែលមិនត្រវបានបញ្ចូលច្បាស់លាស់ក្នងចតុកោណទាំងអស់ ។ 


៤.០៨ យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណមានអភិបាលកិច្ចល្អជាស្អូល ដែលនឹងត្រូវជំរុញនិងអនុវត្តក្នុងបរិស្ថានជុំវិញសម្រាប់ 
ការអនុវត្តប្រកបដោយជោគជ័យ = សម្រាប់គោលបំណងក្នុងការធ្វើឱ្យសម្រេចបានវឌ្ឍនភាពសេដ្ឋកិច្ច--សង្គមកិច្ច 
ឆាប់រហ័ស ក្នុងវិស័យអាទិភាពនានា ដែលកំណត់នៅក្នុងចតុកោណសម្រាប់ "កំណើន" ទាំងបួនផ្សេងទៀត" ។ 
ដូច្នេ៖ នៅក្នុងក្របខ័ណ្ជយុទ្ធសាស្ត្រទាំងមូលមានទិដ្ឋភាពប្រាំមួយ (៦) ។ ផ្នែកដែលនៅសល់ក្នុងជំពូកនេ៖ ត្រូវ 


រៀបចំតាមលំដាប់លំដោយនែយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណ។ 
អភិបាលកិច្ច 


៤.0៩ អភិបាលកិច្ចល្អ /  តឺជាបុរេលក្ខខណ្ឌដ៏សំខាន់បំផុត = សម្រាប់ធ្វើឱ្យសម្រេចបានការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច- 
សង្គមកិច្ចប្រកបដោយចីរភាព ដោយមានសមធម៌ កាលានុវត្តភាពស្ទើ១គ្នា និងយុត្តិធម៌សង្គម ។ អភិបាលកិច្ចល្អ 
ខាមទារឱ្យមានការចូលរួមទូលំទូលាយ ការចែករំលែកព៍ត៌មាន ការបើកទូលាយនិងតម្លាភាព គណនេយ្យភាព 
សមភាព ការមិនទុកចោលឱ្យបុគ្គលណាម្ចាក់នៅក្រៅសង្គម និងការគោរពច្បាប់យ៉ាងម៉ឺងម៉ាត់ ។ ហេតុដូចនេះ 
អភិបោលកិច្ចត្រូវត្របដណ្តប់ការកែទម្រង់លើវិស័យបួន ពោលគឺ (ក) ការប្រឆាំងនឹងអំពើពុករលួយ (ខ) កំណែ 
ទម្រង់ច្បាប៉និងប្រព័ន្ធតុលាការ (គ) កំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាចារណៈ រួមទាំងវិមជ្ឍការនិងវិសហមជ្ជការ និង 


(ឃ) កំណែទម្រង់កងកំលាំងប្រដាប់អាវុធ ជាពិសេស ការកាត់រំសាយទឺព ។ 


៤.១០ ័79ការសភឌ្ឋភាពអភ័ជាលក៏ច្ងទី១  (លអ១) របស់រាជរដ្ឋាភិបាលដែលបានអនុម័តនៅឆ្នាំ២០០១ 
ដើម្បីជំរុញ កំណែទម្រង់អភិបាលកិច្ចជាលក្ខណៈពហុនិងអន្តរ័វិស័យ គឺជាក្របខ៍ណ្ឋ្ខដ៏សំខាន់សម្រាប់សកម្មភាព 


ចំពោះមុខ ។ ផ្អែកលើមូលដ្ឋាននៃែបទពិសោធន៍ដែលទទួលបាន រ័78ការលកភស្វភាពអភិបាលក៏ព្ងទីប ( ឆផលអយ» 


(២00៥-ព០០៨) កំពុងត្រវបានរៀបចំបញ្ចប់ ។ / 2725 បនង 
រ 7 


& 


សូមបើលគំនួសបំព្រញនៅផ្នែកខាងមុខនែឯកសារ 


ច 2 


ទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧២៥ 


វឆការយុទ្ធលាស្ត្រវវរ្ឍវដជាតិ ៤ ដប ១០ 


_ ៩.១១ ការប្រឆាំងនឹងអំពើពុករលួយ : អំពើពុករលួយ ក រន និងធ្វើឱ្យម៉ានផលអាក្រក់ 
ចំពោះកំណើនដែលមានលក្ខណៈរលួនជាប្រព័ន្ធ ។ អំពើពុករលួយ ធ្វើឱ្យកត្តានិងភ្នាក់ងារសេដ្ឋកិច្ចទាំងឡាយស្ថិត 
ក្នុងស្ថានភាពមួយដែលមិនអាចព្យាករណ៍បាននិងមិនចុខសម្រុងជាមួយគ្នា ហើយមិនលើកទឹកចិត្តដល់ការវវិនិយោគ 
ទាំងក្នុងស្រុកនិងបរទេស ។ អំពើពុករលួយ បង្កឱ្យមានការកើនឡើងនៃចំណាយ ធ្វើឱ្យភាពប្រកួតប្រជែងរបស់ 


កម្ពុជាធ្លាក់ចុះជាងមុន ហើយបណ្តាលឱ្យកម្ពុជាបាត់បង់កាលានុវត្តភាពសំខាន់១សម្រាប់កំណើន ។ សកម្មភាព 
នានានៅក្នុងវិស័យជាច្រើនដែលរួមមាន កំណែទម្រង់និងការផ្ទាស់ប្ដូរឥរិយាបទ គឺជាកិច្ចការចាំបាច់សម្រាប់ការ 
ប្រឆាំងនឹងអំពើពុករលួយ និងជំរុញឱ្យមាន ” /ប]ឆវ៌អរសរំភម្ឋា ដែលតាមរយៈនេ៖ រដ្ឋបាលសាធារណៈដើរ 
តួនាទីយ៉ាងពិតប្រាកដជាឧបករណ៍មួយនែសេវាកម្មប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពភាពជាក់ស្តែង ប្រតិបត្តិការឆាប់រហ័ស 


ភាពមិនលំអៀងសម្រាប់ប្រជាជនកម្ពជាត្រប់រូប ។ តោលដៅអាទិភាព រួមមាន : 


- /7ព័យនយអំពិរុករញ្ចយអ្ម្យពនញ្រើន 27ឆ្នាំ២០១០ 1 


+ ៧ឹងការអប័រ ការរបោះពុឌ្នធិងការផ្ស្វផ្យយទ្ទរ័វ/លារច្បាប័ នឹងវ/លារពារ័ព័ន្ធផ្មេល១ 1 


៤.១២ យុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ការកាត់បន្ថយឱ្យបានច្រើន. និងការឈានទៅលុបបំបាត់នូវអំពើពុករលួយ នឹងត្រូវ 
យកទៅអនុវត្តតាមវិធីសាស្ត្រមួយដែលមានមុខព្រួញបី  ( ការពង្រីងការអនុវត្តច្បាប់ ការបង្ការ និងការគាំទ្រ 
ជាសាធារណៈ ឬការអប់រំសាធារណៈ) ។ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា បានប្តេជ្ញាចាត័វិធានការជាក់ស្តែងថា នឹងប្រឆាំង 
នឹងប្ញសគល់នែអំពើពុករលួយ = ដោយធានាឱ]មានសមត្ថភាពអាចដឹងមុនបាន = លើកកម្ពស់តម្លាភាព និង 


គណនេយ្យភាពច្បាស់លាស់នៅក្នងត្រប់សកម្មភាព ។ សភខ្វភាពអាទ៌ភាព នានាដែលបានស្មើឡើង រួមមាន : 
+» ដាក់ចេញឱ្យប្រើប្រាស់យ៉ាងឆាប់រហ័សនូវម្បាបំស្តីពីការប្រឆាំងអំពើពុករលួយ នកម បរ 


យ - 


ស្របគ្នានឹងការអនុវត្តល្អប្រសើរ ដែលធ្លាប់បានធ្វើរួចមកហើយនៅកម្រិតអន្តរជាតិ ។ 


សល 


ស , សរស 


+ កសាងសមត្ថភាពរបស់ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីគ្រប់ត្រងនិងជំរុញការអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីការប្រឆាំងអំពើពុក 
រលួយ ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ដោយរួមបញ្ចូលទាំងការពង្រឹងការងារអធិការកិច្ច ។ 

+ បង្ហើតឡើងនូវស្លាប័នមួយឯករាជ្យនិងមានប្រសិទ្ធភាព ដើម្បីប្រឆាំងនឹងអំពើពុករលួយ ។ 

+  ធានាឱ្យមានការពង្រីងការអនុវត្តច្បាប់យ៉ាងតឹងរ៉ឺងបំផុត = ដោយមិនទុកឱ្យនរណាម្នាក់រួចខ្លួនផុតពីបទ 
បញ្ជត្តិទាំងឡាយដែលមានចែងនៅក្នុងច្បាប់នេះឡើយ ប៉ុន្តែត្រូវដាក់ឱ្យអ្នកនោ៖នៅក្រោមការវិនិច្ឆ័យ 


យ៉ាងតឹងរ៉ឹងរបស់បទបញ្ជត្តិទាំងនោ៖ ។ 


រ 22222: 
នា 2  ,.“ 
ខំ ប្រកាន់ខ្ជាប់ទៅនឹង ដំណើរការដេញថ្លៃជាសាធារណៈ ដោយមានការប្រកួតប្រជែង និ 
_ ង 


កិច្ចសន្យា ការជួល ឬការលក់ នួវទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ។ 


ម 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ទី ព ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧២៦ 


វ័#2ការយុទ្ធយាស្ត្រអភិវឌ្ឍរ័ជាភិ &/០០៦=@០១០ 


+ ធ្វើឱ្យដំណើរការសវនកម្ម និងលទ្ធកម្មសាធារណៈ មានប្រសិទ្ធភាពជាងមុន ដើម្បី៧ម្រីងតម្លាភាព និង 
គណនេយ្យភាព ។ 

+  បន្តកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងប្រែងដែលបានធចាប់ផ្តើមរួចហើយ ក្នុងការបង្កើនប្រាក់បៀវត្សរ៍ដែលមានកម្រិត 
ទាបរបស់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល ដើម្បីឱ្យការប្រព្រឹត្តអំពើពុករលួយត្រូវបានកាត់បន្ថយ ។ 

+ ធ្វើឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពជាងមុន ក្នុងការផ្តល់សេវាសាធារណៈទាំងឡាយ ដើម្បីបង្ការកុំឱ្យមានកាលានុវត្ត 
ភាពសម្រាបំអំពើពុករលួយ ជាពិសេស នៅក្នុងវិស័យនានាដែលពាក់ព័ន្ធនឹងធុរៈកិច្ច និងការវិនិយោគ ។ 

+ បង្កើតការិយាល័យប្រជាជំនសម្រាប់ធ្វើជាយន្តការត្រួតពិនិត្យ ដើម្បីបង្ការកុំឱ្យមានអំពើពុករលួយ ។ 

+ បង្កើតនិងជម្រួញការអនុវត្តក្រមសីលធម៌សម្រាប់ផ្នែកសាធារណៈ ។ 

+ បន្តចូលរួមយ៉ាងសកម្មនៅក្នុងឆាកអន្តរជាតិ ដើម្បីប្រឆាំងនឹងអំពើពុករលួយ ដួចដែលបានធ្វើឡើងនៅ 


ក្នងការចូលរួមក្នងផែនការសកម្មភាពប្រឆាំងនឹងអំពើពុករលួយសម្រាប់តំបន់អាស៊ីនិងវ៉ាស៊ីហ្វិក ។ 


+  បង្ការនិងបញ្ចៀស ការខ្ជះខ្ជាយ" នូវទ្រព្យសម្បត្តិឬធនធានសាធារណៈ រួមមាន ការចំណាយសម្រាប់/ 


ផលិតកម្មទំនិញនិងសម្រាប់ការផ្តល់សេវាកម្មទាំងឡាយដែលនឹងតើតឡើងខ្ពស់ជាងការចាំបាច់ _'ហើយ 
ធានានៅក្នងបរិបទនេះថា = ឧត្តមភាពប្រកួតប្រជែងជាសកល ត្រូវបានទាញយកឱ្យឋានច្រើននូវផល 


ប្រយោជន៍សម្រាប់ការវិនិយោគ = ដោយចៀសវាងវិនិយោគទាំងឡាយណា /ដែលមានលក្ខណៈប្រកួត 
ប្រជែងតិចជាង ។ 


៤.១៣ កំណែទម្រង់ច្បាប់និងប្រព័ន្ធតុលាការៈ ជាមួយនឹងភាពជឿនលឿនគួឱ្យកត់សំគាល់ដែលបានអនុវត្តកន្ទង 
មក រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាបានបង្ហាញឱ្យឃើញនូវការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់ខ្លួនក្នុងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងពន្លឿនកំណែទម្រង់ 
ច្បាប់ និងតុលាការ ដែលត្រវបានកត់សំគាល់យ៉ាងច្បាស់នៅក្នងកម្មវិធីនិយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ថាជាធាតុ 


ផ្សំយ៉ាងសំខាន់មួយ ។ សេចក្តីសម្រេចមួយចំនួនត្រវបានធ្វើឡើង ដើម្បីតាំទ្រដល់ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច 


>  -” 


តាមរយៈ ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌មួយ ដែលមានទំនុកចិត្តពីសហគមន៍ជាតិ និងអន្តរជាតិ រួមទាំងវិនិយោគិនផងដែរ ។ នៅ 


ក្នុងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែង = ដើម្បីបង្អើតឱ្យមានទំនុកចិត្តនេះ = រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា /បានអនុមតិចក្តូវិស័យ និង 
យុទ្ធលាស្អុ/ដីយទ[មប័ច្ឆប័នឹដប្រព័ន្ធពុលាការ . ( មិថុនា ២00៣) = ដែលមានទិសដៅយុទ្ធសាស្ត្រចំនួន៧  ។ 
បន្ទាប់មករាជរដ្ឋាភិបាលបានអនុមតិកម្ពវិធីសកម្មភាពសម្រាប់អនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រកំណែទម្រង់ច្បាប់ (២៩ មេសា 


ឆ្នាំ២០០៥) ។ សកម្មភាពសំខាន់១សម្រាប់អនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រកំណែទម្រង់ច្បាប់ និងតុលាការ មានដូចខាងក្រោម : 


ស្តីពីការរៀបចំតុលាការ ច្បាបំស្តីពីលក្ខន្តិកៈចៅក្រម និងព្រ$រាអាជ្ញា ច្បាប់ស្តីភឺ ក 


ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនែឧត្តមក្រមប្រឹក្សានែអង្គចៅក្រម ត្រមរដ្ឋប្បុ 


+ 


ទី៦លេខ ៥១ សប្តាហីទី២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧២៧ 


៤.១៤ 


វឺធខការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន័ជាតិ ២០០១៦-@២០១០ 


រដ្ឋប្បវេណី ក្រមព្រហ្មទណ្ឌ និងក្រមនីតិវិធីព្រហ្មទណ្ឌ ក្រុមរដ្ឋបាល និងបទបញ្ហត្តិ ដើម្បីធានាឯករាជ្យ 
ភាពនៃសេវាកម្មអយ្យការ ។ 
រៀបចំនីតិវិធីនៃការធ្វើច្បាប់ប្រកបដោយតម្លាភាព អនុវត្តកម្មវិធីបង្អើនការយល់ដឹងអំពីសិទ្ធិនិងសេរីភាព 
នៅសហគមន៏ បម្កើតការិយាល័យការពារសិទ្ធិប្រជាពលរដ្ឋ ។ 
ធានាចិរភាពនៃការបោ៖ពុម្ពនិងផ្សព្វផ្សាយរាជកិច្ច និងសេចក្តីសម្រេចរបស់តុលាការ រៀបធំនួវំសន្ធានុ 
ក្រមច្បាប់ បីភាសា ពម្រីងជំនួយផ្នែកច្បាបំ ។ 

បង្កើតតុលាការ សភាឯកទេសផ្សេងទៀត ទាក់ទងនឹងរៀងក្តីពាណិជ្ជកម្ម ការងារ អនីតិជន និងរដ្ឋបាល ។ 
ពប្រីកតុលាការគំរួ ដែលបានបង្កើតរួចហើយនៅខេត្តកណ្តាល ផ្តល់សម្ភារៈបរិក្ខារត្រប់គ្រាន់ និងទាន់ 
សមី័យដល់ំតុលាការ និងរៀបចំឱ្យមានការិយាល័យផ្តល់ព័តិមាននៅតាមសាលាជម្រះក្តី ។ 
រៀបចំក្រមសីលធម៌សម្រាប់ចៅក្រម ព្រ៖រាជអាជ្ញា និងមន្ត្រីយុត្តិធម៌ ។ 


បង្កើត និងពម្រឹងយន្តការដំណោ៖ស្រាយវិវាទក្រៅប្រព័ន្ធតុលាការ ។ 


កំណែទម្រង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ : កំណែទម្រង់រដ្ឋបាលគឺជាយុទ្ធសាស្ត្រស្ទលសម្រាប់ការងារអភិបាលកិច្ច ។ 


គោលដៅនៃកំណែទម្រង់នេ៖ គឺដើម្បីធ្វើឱ្យរដ្ឋបាលក្លាយជាឧបករណ៍មួយរីងមាំនៃគោលនយោបាយសាធោរណៈ 


ហើយធ្វើឱ្យឧបករណ៍នេ៖មាន ប្រសិទ្ធភាព ភាពស័ក្តិសិទ្ធិ អព្យាក្រិត្យភាព តម្លាភាព និងការទទួលខុសត្រវជាង 


មុន ដើម្បីបម្រើប្រជាជំនឱ្យបានល្អប្រសើរជាងមុន ។ ជាមួយមូលដ្ឋានត្រឹ៖ទាំងឡាយដែលមានរួចហើយ ភារកិច្ច 


ចំពោះមុខគឺ ត្រវពប្រីងនិងពប្រីកដំណើរការកំណែទម្រង់ ដើម្បីតម្រង់ទិសដៅទៅរកការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ 


នៅពេលដែលមូលដ្ឋានត្រឹះទាំងនោះមានចីរភាព = ។  ដោយផ្អែកលើសមិទ្ធផលដែលមានរហូតមកដល់ពេលនេ៖ 


/ម្ងរឹវឺជាតឹល[ខាប័ក័ដ័ហ១[មង៉វន្លបាល  កំពុងធ្វើការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពរបស់រដ្ឋបាល ដើម្បីបម្រើប្រជាជនឱ្យ 


មានភាពប្រសើរជាងមុន នៅទីណានិងនៅពេលណាដែលចាំបាច់ ។ ចំណុចមួយ៍ចំនួនខាងក្រោមនេ៖ បង្ហាញពី 


វិសាលភាពនៃកំណែទម្រង់ ដែលកំពុងដំណើរការ : 


ទំហំសរុបនែសេវាកម្មស៊ីវិល នឹងត្រូវបានធ្វើឱ្យមានស្ថេរភាពគួរឱ្យកត់សម្គាល់នៅត្រឹមកម្រិតបច្ចុប្បន្ទ 
ប៉ុន្តែសមាសភាពរបស់វានឹងមានការប្រែប្រួលច្រើន  ដើម្បីតាំទ្រដល័វិស័យអាទិភាព = និងប្រជាជននៅ 
មូលដ្ឋានដែលរស់នៅក្រៅទីប្រជុំជំនធំ១ ។ 

ការត្រប់ត្រងកម្លាំងពលកម្មនិងយន្តការត្រួតពិនិត្យនឹងត្រូវពង្រឹង = ដើម្បីផ្តុំធនធានមនុស្សឱ្យចំតម្រូវការ 


អាទិភាព ។ 


ក 
មខ 
ង 


ប្រាក់បៀវត្សរ៍និងប្រាក់បំណាច់ផ្សេង១របស់មន្ត្រីរាជការ នឹងត្រូវបង្កើនជាបណ្តើ 


១៥ភាគរយ ក្នុងមួយឆ្នាំ ស្របទៅតាមលទ្ធភាពដែលរាជរដ្ឋាភិបាលមាន ។ | 


ទី ៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ទី ព ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00០៦ រាជកិច្ច 


០១ យ 


ទំព័រ ៤៧៣៨ 


វី#$ការយុទ្ធសាស្រ្រអភិវឌ្ឍ'ខ័ជាភ័ ស០០%-&០១០ 
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+ សេវាកម្មសាធារណៈនានា នឹងមានលក្ខណៈកាំរិយាធិបតេយ្យតិចជាងមុន មានប្រសិទ្ធភាពជាងមុន មាន 
លទ្ធភាពទទួលបាននិងតម្លាភាពជាងមុន តាមរយៈការអនុវត្តឌបករណ៍ចម្រុ៖ ដូចជាច្រកចេញ--ចូលតែ 
មួយ ។ 

+ សមត្ថភាពរបស់ប្រជាជំននិងស្ថាប៍ននៅក្នុងរដ្ឋបាល = នីងត្រូវអភិវឌ្ឍឡើងជាបន្ទាន់ = ដើម្បីគាំទ្រគោល 
ការណីទាំងឡាយរបស់អភិបហលកិច្ចល្អ និងដើម្បីកែលមួការបំពេញការងារ ។ 

*  ការរៀបចំឱ្យមានស្វ័យប្រវត្តិកម្មជាបណ្តើរ១ = នៅក្នុងដំណើរការនៃការត្រប់គ្រងនិងការផ្តល់សេវាកម្ម 
តាមរយៈបច្ចេកវិទ្យាពីតិមាន នឹងត្រូវធ្វើជាបន្តទៀត ដើម្បីលើកកម្ពស់គុណភាពនៃតម្លាភាពរបស់សេវា 


សាធារណៈ ។ 
៤.១៥ សកម្មភាពជាអាទិភាពដែលបានគ្រោងទុក រួមមានៈ 


+ បន្តរៀបចំបង្កើនបៀវត្សរ៍មន្ត្រីរាជការទៅតាមលទ្ធភាពថវិកាជាតិ ។ 

+ រៀបចំនិងអនុវត្តគតោលនយោបាយស្តីពីការផ្តល់សេវ៉ាសាធារណៈ ។ 

+ បន្តដាក់ឱ្យអនុវត្តប្រព័ន្ធលាភការថ្មី ដើម្បីធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងដល់ការអនុវត្តការងារ និងផ្តល់ការលើកទឹក 
ចិត្តដល់អ្នកដែលមានគុណសម្បត្តិ ។ 

+  ពង្រីងការត្រួតពិនិត្យនិងការត្របំត្រងសាធារណៈ =តាមរយៈការពង្រីងអភិក្រមនិងការអនុវត្តការគ្រប់ត្រង 
ធនធានមនុស្ស និងការបន្តធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវប្រព័ន្ធគ្រប់គ្រងធនធោនមនុស្សតាមពីតិមានវិទ្យា ។ 

+ ដាក់ឱ្យអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រ = និងកម្មវិធីនានា = សម្រាប់ការពង្រាយមន្ត្រីរាជការ = ទៅតាមតម្រូវការជា 
អាទិភាព ។ | 

+ អភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនិងស្ថាប៉ន តាមរយៈការប្រកាសឱ្យប្រើក្របខីណ្ឌមួយ ដើម្បីគ្រប់ត្រងការអភិវឌ្ឍ 
សមត្ថភាព ការគ្រប់ត្រងការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ដោយរួមបញ្ចូលទាំងការ 
អនុវត្តផែនការមេសម្រាបំការអភិវឌ្ឍធនធោនមនុស្ស និងការពម្រីងតម្លៃនៃការងារបណ្តុះបណ្តាល ។ 


+ អនុវត្តកម្មវិធីកន្សោមអាទិភាព ដែលជាមធ្យោបាយមួយ ផ្តល់ការលើកទឹកចិត្តដល់ការបំពេញការងារ 


រិ ថា 


ទ យ 


ដល់មន្ត្រីដែលមានគុណសម្បត្តិ និងការលុបចោលជាបណ្តើរ១នូវរបបប្រាក់ឧបត្ថម្ភបន្ថែម ។ 


៩ 


៤.១៦  វិមជ្ញការនិងវិសហមជ្ជការ : កិច្ចអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋានដោយមានការមូលរួម ដោយរាបំបញ្ចូលទាំងការ 
កែលមួ និងការផ្តល់សេវាសាធារណៈនានានៅថផ្នាក់ឃុំ តាមលទ្ធភាពដែលអាចធ្វើទៅបាន  គឺមានសារៈសំខាន់ 


ក្នងការពម្រីងលទ្ធិប្រជាធិបតេយ្យនៅមូលដ្ឋាន ។ /អាទិភាពចម្បងមួយ គឺការកសាងសមគ្ធូឌ្ធិិិិ 
រ $#,* ព័ គ 


- ក . -. - - គែ 
មូលដ្ឋាន នងការផ្តល់ធនធានហរញ្ចវត្ថក្នងកម្រតមួយសមស្រប ។ រាជំរដ្ឋាភហាល បានរៀបថ្ពក្ខង់រ 
-  » រ» ម 


៦ “៣ ទា វយ ខុ 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហីទី ព ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧២៩ 


វ ន / ខ្ឍន័ជាតឹ ខី កទ នជ 


-ទំសនយនណ្តាយ័តចតន្ល២១៦ ស យសណាស់ពយដាញសភ្វយ្ណនៃសអសងយព័យស==យ=យា-= -"==--=--= =ស់សលសសមស5អ័&-.=--=---==---------------យយសយម្តយយសនសសសស័សកលស្មាប្រប្រពត្តកុណ ក សស្មី5ញ្តះស សម្រ ន ដស 


ប្រព៉ន្ធសាកល្បងសម្រាប់ការផ្តល់សេវ៉ាកម្ម "ច្រកចេញ--ចូលតែមួយ" ស្ត ដេ ជីមី្យធ្វើឱ្យមានសេវារដ្ឋជាល 


ពាក់ព័ន្ធមួយចំនួនដល់ប្រជាជននិងផ្នែកឯកជន ។ 


៤.១៧ ការអភិវិឌ្ឍនៅកម្រិតមូលដ្ឋាន អាចប្រព្រឹត្តទៅបានប្រសើរបំផុត តាមរយៈការកំណត់និងការធ្វើចំណាត់ 
ថ្នាក់អាទិភាពពីតម្រូវការនៅថ្នាក់មូលដ្ឋាន ។ ក្នុងន័យនេះ ដោយផ្អែកលើគោលដៅរួមរបស់ អជ ( ជំពូក 
៣) ឃុំ-សង្កាត់ ស្រុក-ខ័ណ្ខ ខេត្ត-ក្រុងនីមួយ១ ត្រូវកំណត់អាទិភាពពីតម្រូវការផ្ទាល់ ដើម្បីធ្វើឱ្យសម្រេចបាន 
គោលដៅតាមមូលដ្ឋានរៀង១ខ្លួន = ដោយប្រើប្រាស់កញ្ចប់ថវិកាដែលបានបង្កើតឡើងឱ្យសមស្របទៅនឹងតម្រវ 
ការនោ៖ តាមរយៈកញ្ចប់ថវិកាអំណោយរួម និងតាមប្រភេទផ្សេង១ ការបែងចែកពន្ធ និងចំណូលផ្ទាល់ពីពន្ធនៅ 


មូលដ្ឋានដែលបានប្រគល់ជូន ។ 


៤.១៨ ដោយយោងតាមជំហានចម្បងដែលត្រូវបានអនុវត្ត តាមរយៈការរៀបចំកសាងក្របខីណ្ឋយុទ្ធសាស្ត្ររួម 
មួយសម្រាប់វិមជ្ឍការនិងវិសហមជ្ឍការ នាដើមឆ្នាំ២00៥ យុទ្ធសាស្ត្រនិងសកម្មភាពចម្បង១ ដែលបានលើក 


ឡើងមានជាអាទិ៍ : 


+ ការរៀបចំសេចក្តីព្រាង និងអនុម័ត ច្បាប់អង្គការ ដើម្បីបញ្ជាក់ច្បាស់អំពីទស្សនៈជាមូលដ្ឋាននៅក្នុង 
សាប់ស៊ីឌីយ៉ារីទី ដើម្បីផ្តល់ការណែនាំ និងគោលការណ៍ឱ្យបានជាក់លាក់ថែមទៀត ដល់ដំណើរការបែង 
ចែកអំណាច និងមុខងារក្នុងចំណោមរដ្ឋបាលនៅតាមថ្នាក់នានា ។ 

+ ផ្ទេរការទទួលខុសត្រូវបន្ថែមទៀត និងធ្វើឱ្យមានមូលនិធិសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍនិងប្រតិបត្តិការពី ក្រសួង- 
ស្ថាប័ន ទៅដល់ខេត្ត-ក្រុង និងថ្លាក់ក្រោមជាតិនានា ដោយអនុលោមតាមច្បាប់រៀបធំអង្គការ និង 
លិខិតបទដ្ឋានពាក់ពីន្ធ និងបទបញ្ជតិកែប្រែនានា។ 

» បន្អែមការយកចិត្តទុកដាក់លើវឌ្ឍនភាពដែលបានធ្វើរួចមកហើយ  តាមរយៈកម្មវិធីដោយឡែក១ពីគ្នា 
របស់បណ្តាត្រសួង-ស្ថាប៍ន ក្នុងនោះមាន ក្រសួងស្ថាប័នដែលកំពុងអនុវត្ត កម្មវិធីសកម្មភាពជាអាទិភាព 
( ក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ក្រសួងសុខាភិបាល កសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ និងក្រសួង 


រា 


អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ) ក៏ដូចជា ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ ដើម្បីកំណត់ឱ្យបានច្បាស់ 
ជាងមុនអំពីក្របខីណ្ខការងារ ដែលតាមរយៈនេ៖ ការធ្វើវិសហមជ្ជការ និង័វិមជ្ឍការសេវាកម្មអាច 
ប្រព្រឹត្តទៅដោយមានភាពរលួនជាងមុន ។ 


+ រៀបចំឱ្យមានលក្ខណៈជាប្រព៉ន្ធ និងរៀបចំក្របខឹណ្ឌស្ថាប៍នឱ្យប្រសើរជាងមុននូវកាបែងចែកថវិកា ដើម 


ធានាឱ្យមានការផ្ទេរថវិកាយ៉ាងពេញលេញនិងទាន់ពេលវេលា  និងបង្កើតឱ្យមាន្ធរ 


តឹ កី ប 


១ 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្កាហីទី២ ថ្ងៃទី ១៣ ខែ កក្កដា ឆ្លាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៣០ 


អ 


វ័2ការយុទ្ធសារស្តអភ័វឌ្ឍន័ជាតិ @០០១-@២០១០ 


និងថ្នាក់ក្រោមជាតិដ៏ទៃទៀត = ដើម្បីធោនាឱ្យមានគណនេយ្យភាពនិងតម្លាភាពក្នុងការប្រមូលចំណូល 
និងការចំណាយ ចំពោះប្រជាពលរដ្ឋ និងអ្នកពាក់ព៉ន្ធ ។ 

+ បង្កើននិងកំណត់មុខសញ្ជានែការផ្តល់មូលនិធិទាំងនេ៖ = ដោយយកអាទិភាពណាមួយជាមូលដ្ឋាន ជា 
ពិសេស តំបន់ដាច់ស្រយាល និងតំបន់ផ្សេង១ទៀត ដែលភាពក្រីក្រមានកម្រិតខ្ពស់ ដើម្បីជួយបំពេញ 
តម្រូវការរបស់មូលដ្ឋានក្នុងផ្នែកហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវ័ន្ត និងការអភិវឌ្ឍផ្សេង១ទៀត តាមរបៀបមួយ 
ដ៏មានសារៈប្រយោជំនី ។ 

+ ពិនិត្យមើលលទ្ធភាពសមស្របសម្រាប់ថ្នាក់ខេត្ត និងថ្នាក់ក្រោមជាតិដ៏ទៃទៀត រួមទាំង ឃុំ-សង្កាត់ 
ធ្វើការអភិវឌ្ឍដោយផ្អែកលើធនធោនផ្ទាល់ខ្លួន ក្នុងនោ៖រួមមាន ចំណូលផ្ទាល់នៅមូលដ្ឋាន ដែលបានមកពី 
ពន្ធថ្នាក់មូលដ្ឋាន កម្រែសេវាផ្សេង១ ការចែករំលែកពន្ធនានាសម្រាប់ថ័វិកាមូលដ្ឋានជាដើម ។ 

+ ដំណើរការអនុវត្តនួវប្រព័ន្ធគណនេយ្យមួលនិធិឃុំ-សង្កាត់ តាមប្រពីន្ធព័តិមានវិទ្យានៅក្នុងរតនាគារខេត្ត 
ក្រុង ជាជំហាន១ ។ 


+  កសាងនិងបង្ហើនសមត្ថភាពស្ថាប័ន នៅថ្នាក់ក្រោមជាតិគ្រប់កម្រិត ។ 


៤.១៩ កំណែទម្រង់កងកម្លាំងប្រដាប់អាវុធនិងការកាត់រំសាយទឺព : ឈ្យរវំភាលការពារជាតិ បានចែងច្បាស់ 
នូវគោលនយោបាយនិងកម្មវិធីនានាដែលត្រូវអនុវត្ត = = ក្នុងនោះមាន = ការបែងចែកដីសម្បទានសង្គមកិច្ចដល់ 
យោផិនរំសាយដែលគ្មានដីដោយត្រូវការដី / សម្រាប់លំនៅដ្ឋាន = និង/ប្ញសម្រាប់កសិកម្មបង្កើនផល ដើម្បី 
ឱ្យបានសមស្របទៅ តាមអនុក្រីត្យស្តីពី សឌ្ឃទា2ដឺលង្គ់ខក័ច ។ ដូចគ្នានេះដែរ កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងទាំងឡាយ 
នឹងត្រូវអនុវត្តជាបន្តទៀតដើម្បី កែទម្រង់ កសាង--បណ្តុះបណ្តាល និងពង្រីងនគរហលជាតិ ឱ្យក្លាយជាកងកម្លាំង 
មានវិជ្ជាជីវៈពិតប្រាកដ ប្រកបដោយបច្ចេកវិទ្យាទំនើប និងមានសមត្ថភាពបំពេញភារកិច្ចទទួលខុសត្រូវរបស់ខ្លួន 
ក្នុងការរក្សា សន្តិសុខ សណ្តាប់ធ្នាប់ និងការឯកភាពគ្នាក្នុងសង្គម ហើយនិងរក្សាការពារអាយុជីវិតនិងទ្រព្យសម្បត្តិ 
ជួនប្រជាពលរដ្ឋ ។ នៅក្នុងការបំពេញភារកិច្ចរបស់ខ្លួន កងកម្លាំងនគរបលជាតិ ជានិច្ចកាលត្រូវធ្វើសកម្មភាព 


ដោយប្រកាន់ជំហរមិនលម្ទៀងនិងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ដោយគោរពភាពផ្លែថ្នរនិងសិទ្ធិរបស់មនុស្ស ។ 


បរិស្ថានគ្របដណ្តប់សម្រាប់ការអនុវគ្គុឃុទ្ធសាស្ត្រមងុភោល 


៩៦ 


៤.80 បរិស្ថានគ្របដណ្តប់សម្រាប់ការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោលទាំងមូលមានមុំចំនួន៤ គឺ (១) សភ 
ញេរភាពនយោរបាយនឆឹដសណ្តាប័ទ្ទាប័សន្តម (យ) សមាបហរណកម្វកម្ពជាខៅរងព័បន័ឆឹងកងពិភពលោក (៣? 


- 
រ 


ភាពជារេព្វក្តងដការអភិរឌ្ឍ និង (យ បរិត្ថានវ៉ា]កសេដ្ឋកិច្ចនឹងហិរញ្ញវពរ័វលខានលភូរ 


មួយនោ៖ដែរ បញ្ហាពហុវិស័យមួយចំនួនទៀត ក៏ត្រវបានចាត់ទុកថាជាប័រិស្ថានរួមសម្រាបុ 


+ 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហីទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច 


ង 2 ០ ស 


ទពរ ៤៧៣១ 


វី#8ការយុទ្ធសាវូត្ភរអភិវុឌ្ឍ័ជាពិ ២០០១-/០០១០ 
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៤.២១ សន្តិភាព _ស្លេរភាពនយោបាយ _និងសណ្ឋាប់ធ្មាប់សង្គម គឺជាមូលដ្ឋានត្រឹ៖សម្រាប់ការអំភិវឌ្ឍប្រកប 
ដោយមីរភាព ។ ជាក់ស្តែង ការផ្ស៖ផ្សារជាតិក្រោយជម្លោ៖ផ្ទែក្នង លទ្ធិប្រជាធិបតេយ្យ សណ្តាប់ធ្នាប់សង្គម 


យ 


និងការកាត់បន្ថយឧក្រិដ្ឋកម្មដែលសម្រេចបាននៅក្នងពេលកន្លងមក តាមរយៈការពិភាក្សានិងការសម្របសម្រល 


៦ 


- 


ទៅវិញទៅមក គឺមានតម្លៃខ្ពស់ ហើយត្រវការការថែរក្សានិងលើកកម្ពស់ជាចាំបាច់ ។ ទាំងអស់នេះ មិនត្រឹមតែ 
មានសារៈសំខាន់សម្រាប់វឌ្ឍនភាពកម្ពជាប៉ុណ្ណោ៖ទេ ប៉ុន្តែក៏មានសារៈសំខាន់ក្នងការបង្ហាញមុខមាត់ល្អរបស់ប្រទេស 
នៅលើពិភពលោកផងដែរ ។ ក្នងន័យនេះ ត្រវមានកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងដោយយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់បំផុត ដើម្បី 


ធានាថា កត្តាទាំងនេះនឹងត្រូវបានបន្តថែរក្សាតាមរូបភាពមួយប្រកបដោយថាមភាពនិងដែលនាំឱ្យមានកំណើន ។ 


៤.@២ ទិដ្ឋភាពដ៏សំខាន់មួយនែការរក្សាស្លេរភាពនយោបាយនិងការឯកភាពគ្នា /គឺការរៀបចំការបោ៖ឆ្នោតជា 
ទូទៅរាល់៥ឆ្នាំម្តង ដើម្បីជ្រើសរើសស្ថាប័នជាតិនានា ដូចជា ព្រឹទ្ធសភា (ដែលនឹងត្រូវរៀបចំនៅឆ្នាំ២០០៦) 
រដ្ឋសភា (ដែលនឹងត្រូវរៀបចំនៅឆ្នាំ២០០៨) និងក្រុមប្រឹក្សាឃុំ-សង្កាត់ ដែលនឹងរៀបចំនៅឆ្នាំ២០០៧) = ។ 
ដោយហេតុថា ថវិកាជាតិតែឯងមិនអាចបំពេញតម្រូវការចំណាយដ៏ច្រើនសម្រាបំការរៀបចំការបោះឆ្នោតទាំង 


នេះបាន ជំនួយបន្លែមពីប្រភពខាងក្រៅនឹងនៅតែជាភាពចាំបាច់ ដូចពេលមុន១ដែរ ។ 


៤.២៣  សមាហរណកម្មកម្ពុជាទៅក្នុងតំបន់និងក្នុងពិភពលោក : = ដោយបានដើរតួនាទីយ៉ាងសកម្មក្នុងនាមជា 
ដែគូមួយនៅក្នុងរាល់កិច្ចការរបស់អាស៊ាន = ដោយបានចូលរួមនិងរួមវិភាគទាននៅក្នុងសន្និសីទនិងកម្មវិធីការងារ 
កម្រិតតំបន់ និងដោយបានធចូលរួមជាសមាជិកអង្គការពាណិជ្ជកម្មពិភពលោក ( ឆ្នាំ២០០៤) កម្ពុជាកំពុងស្ថិតនៅ 
ក្នុងស្ថានភាពដ៏ល្អ ប្រសើរ ដើម្បីឈានទៅសម្រេចគោលដៅនេ៖នៅពេលខាងមុខ ។ ទោះជាដូចនេះក្តី កម្ពុជា 
ត្រូវធ្វើការងារច្រើនជាងនេ៖ទៀត ដើម្បីពង្រីកនិងពង្រីង និងដើម្បីទាញយកអត្ថប្រយោជន៍ ពីដំណើរការនែ 
សមាហរណកម្មនេ៖ '។ គោលដៅនៃការងារនេ៖ គឺដើម្បីធានាថា កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងដើម្បីការធ្វើសមាហរណ 
កម្មសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាទៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ចតំបន់និងពិភពលោក = ត្រូវផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើការផ្តល់ប្រយោជន៍ 


ជួនអ្នកក្រ ។ ក្នងន័យនេ៖ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជានឹង : 


+ អនុវត្តតាមយ៉ាងពេញលេញ នូវភាពជាដែគូក្នងការអនុវត្តកម្មវិធីនានានៃ ការផ្តចផ្តើមសម្រាប់ 
សមាហរណកម្មទៅក្នងអាស៊ាន និងការចូលរួមយ៉ាងពេញលេញ នៅក្នងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការមហាអនុ 
តំបន់ទន្លេមេគង្គ ។ ជាពិសេស កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងទាំងឡាយ គឺដើម្បីអនុវត្តរួមគ្នានូវសកម្មភាពទាំង 


ឡាយរបស់ជាតិនិងតំបន់ ដែលស្របគ្នាទៅនឹង ចក្ខុវិស័យអាស៊ានឆ្នាំ២០២០ កិច្ចព្រមព្រៀងទីត្រុង 


បាលីលើកទី២ កម្មវិធីសកម្មភាពទីក្រុងវៀងមីន្ទសម្រាប់ឆ្នាំ២០០៤- ២០១០ ចិ 
ន 


ស តស 
ផែនការ និងសកម្មភាពទាំងអស់ ។ វ 2 សន ស ង 


ាំ ទី៦លេខ ៥១ សប្ថាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧ពាយ . 


វីធឧការយុទ្ធ/្ត្រអវិវង្ឍ័ជាភិ ៥ @០០›- ០១០ 
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. ក ៣ ក កី បិ ជាមួយ 
បណ្តាប្រទេសដទែទៀត ដើម្បីលទ្ធភាពហូរចូលទៅក្នងទីផ្សារក្រៅប្រទេសនៃផលិតផំលនិងសេវាកម្ម 


របស់កម្ពជា ។ 


ស 


+ ទាក់ទាញការ័វិនិយោគ /បង្កើនសមត្ថភាពជំនាញ /បង្កើតការងារ និងជំរុញឱ្យមានការរីកចម្រើនផ្នែក 


សេដ្ឋកិច្ច ដែលនឹងផ្តល់ផលប្រយោជន៍ដល់អ្នកក្រីក្រ ។ 


+  អនុវត្តឱ្យបានខ្ជាប់ខ្លួននួវកាតព្វកិច្ច និងការសន្យារបស់កម្ពុជាក្រោមសមាជិកភាពរបស់អង្គការពាណិជ្ជកម្ម 
ពិភពលោក ជាពិសេស កម្មវិធីការងារដែលបានអនុម័តដោយកិច្ចប្រជុំពេញអង្គគណៈរដ្ឋមន្ត្រីកាលពីថ្ងៃ 
ទី២៧ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២00៤ ព្រមទាំងវាយតម្លៃផំលប៉ះពាល់នែការចូលជាសមាជិកអង្គការពាណិជ្ជកម្ម 
ពិភពលោក ទៅលើការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ដែលផ្តោតជាពិសេសលើវិស័យកសិកម្ម ដោយរាប់បញ្ចូល 
ទាំងផលប៉ះពាល់លើក្រុមជំនងាយរងគ្រោ៖ ជាពិសេស ស្ត្រីដែលមានចំនួនច្រើនលើសលប់នៅក្នុងវិស័យ 
មិនផ្លូវការ ។ 


2 ស យ 


៤.២៤ ភាពជាដែគូក្នងការអភិវិឌ្ឍ / :  ទិដ្ឋភាពជាមូលដ្ឋានបីដែលពាក់ព៍ន្ធនឹងភាពជាដៃគួរវាងរាជរដ្ឋាភិបាល 


យ ម ឈ យ 


9 


កម្ពជានិងអ្នកមានចំណែកពាក់ព៉ន្ធទាំងអស់ គឺ (១) ភាពជាដែគូជាមួយសង្គមស៊ីវិល (២) ភាពជាដែគូជាមួយ 


ម ម តា រ 


ិវិស័យឯកជំននិងសហគមន៍អ្នកវិនិយោគ និង (៣) ភាពជាដែគូជាមួយដែគូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស ។ ទិសដៅ 


ម ម ម 


នែការងារនេ៖ គឺដើម្បីពង្រីងភាពជាដែគូជាមួយអ្នកមានចំណែកពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ /ដើម្បីកែលមួការប្រើប្រាស់ 
ធនធានប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងដោយមានការសម្របសម្រល ដើម្បីឈានទៅសម្រេចអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច- 


សង្គមកិច្ចប្រកបដោយសមធម៌ ។ 


៤.២៥ កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងដែលកំពុងដំណើរការ នឹងត្រូវបន្តនិងពង្រីង ដើម្បីផ្តល់ឱកាសឱ្យមានការចូលរួមពីគ្រប់ 
មជ្ឍដ្ឋានរបស់សង្គមស៊ីវិល នៅក្នុងគ្របំទិដ្ឋភាពសមស្របនែដំណើការការរៀបចំផែនការ និងដំណើរការនៃការ 
ធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្តរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា និងដើម្បីឱ្យសង្គមស៊ីវិលក្លាយជាដៃគូដ៏មានប្រសិទ្ធភាពនៅក្នុង 
ការងារអភិវឌ្ឍ ។ កន្លងមក អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាលជាច្រើន (ជាតិនិងអន្តរជាតិ) បានចូលរួមរួចមក ហើយនៅ 
ក្នុងការរៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ច ក៏ដូចជា ក្នុងការលើកកម្ពស់លទ្ធិប្រជាធិបតេយ្យ និងសិទ្ធិ 


មនុស្ស ។ ច្បាប់ស្តីពីអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាល នឹងត្រវរៀបចំនៅក្នងពេលឆាបំ១ខាងមុខនេ៖ ដោយមានការពិគ្រោ៖ 


យោបល់យ៉ាងទូលំទូលាយ ជាមួយក្រសួង--ស្ថាប័ន និងអង្គការពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ ។ 


៤.ព៦ តួនាទីដ៏សំខាន់របស់រិល័យ2កជន ដែលត្រូវបានចាត់ទុកថាជាក្បាលម៉ាន៊ីននិងផ្សកមូិ បុក 
ទី 
វិនិយោគនិងកំណើនសេដ្ឋកិច្ច / គឺជាកត្តាដែលមិនអាចខ្វ៖បាន ។ ដោយបានផ្តល់អុនឺភ្នខជ្ណិបា វុម្រូប 
រ អុ សឹ 


កិច្ចប្រតិបត្តិការរបស័វិស័យឯកជន យន្តការមួយចំនួនត្រូវបានបង្កើតឡើង ហើយ៊ុមិតខំប្រឹងងបង់នឹងើ 


ប" យក 
បម រ៊ី ផ្ន 
់ - រ 7, 
''*ស +“? 7 ៦  , 

១ “= - --” <4# .% 

ំ + 0. . 7 

៤ វ ក ខ្ល ” 
!. 27 


ស - ទំព 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហីទី២ ថ្ងៃទី ១០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ៣០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៣៣ 


វ័#2/រយុទ្ធលា/ស្ភអរ័វឌ្ឍង៍ជាពំ ២០០១ -(០១០ 


ជាបន្តទៀត ដើម្បីពង្រឹងនិងពង្រីកទំនាក់ទំនងល្អប្រសើរ ជាមួយវិស័យឯកជន ដោយផ្អ្នែកលើការប្រកាន់ខ្ជាប់ រទៅ 


នឹងបញ្ចត្តិច្បាប់នានា និងដោយផ្តោតលើអាទិភាពទាំងឡាយនៃការអភិវឌ្ឍ ។ 


៤.២៧ ទំនាកំទំនងជាមួយដែតួអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស :  រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាទទួលស្តាល់ដោយអំណរគុណថា 
កម្រិតជំនួយហិរញ្ជវត្ថុនិងបច្ចេកទេសដ៏សប្បុរសធម៌ ដែលទទួលបានពីដែគូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេសចាប់តាំងពីឆ្នាំ 
១៩៩៣មក បានជួយយ៉ាងច្រើនដល់ការរីកចម្រើនដ៏គួរឱ្យកត់សម្គាល់របស់កម្ពុជា ។ ជាការពិតណាស់ ក្នុងឋានៈ 
ជាប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍តិចតួច = កម្ពុជានឹងបន្តត្រូវការនូវការគាំទ្របែបនេះសម្រាប់រយៈពេលវែងមួយនៅក្នុងពេល 
ខាងមុខ = នៅក្នុងពេលដែលកម្ពុជាត្រូវបោះជំហានទៅមុខដើម្បីសម្រេចបានគោលដៅរយៈពេលវែងរបស់ខ្លួន  ។ 
រូបភាពជាច្រើននៃកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយដែគួអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស មានការ័រីកចម្រើនក្នុងរយៈកាលកន្លង 
មក ក្នុងនោះមាន ការប្រជុំប្រចាំឆ្នាំដើម្បីកៀរគរជំនួយ ( ក៏រូ/ក៉ុំវឺរកា#យោបញ់ . ការពិគត្រោះយោបល់នៅ 
កម្រិតវិស័យ ការពិគ្រោះយោបល់នៅក្នុងប្រទេសតាមពេលវេលាកំណត់ ហើយក្នុងពេលថ្មី១នេ៖ ការបង្កើតក្រុម 
ការងារបច្ចេកទេសចម្រ៖រវាងរាជរដ្ឋាភិបាលនិងដែគូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស សម្រាប់បញ្ហាពិសេស១ និងបញ្ហាតាម 
វិស័យ និងការបង្កើតគណៈកម្មាធិការសម្របសម្រួលរវាងរាជរដ្ឋាភិបាលនិងអ្នកផ្តល់ជំនួយ = ដែលជួបប្រជុំគ្នាជា 
រៀងរាល់ត្រីមាស ដើម្បីវាយតម្លៃពីវឌ្ឍនភាពនិងផ្តល់ការតម្រង់ទិសសម្រាប់អនាគត ។ យន្តការទាំងអស់នេះ 
នឹងត្រូវបន្តធ្វើការពង្រឹង ដើម្បីឈានទៅធ្វើឱ្យមានការពិគ្រោះយោបល់ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងទៀងទាត់ 
និងភាពជាដែតូ តាមរយៈការបង្កើនភាពជាម្ចាសំនិងភាពជាអ្នកដឹកនាំរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា  ។ កិច្ចប្រជុំ 
ប្រចាំត្រីមាសជាទៀងទាត់ ឬច្រើនដងតាមភាពចាំជាច់ = ក្រុមការងារបច្ចេកទេសនីងមានតួនាទីសំខាន់ក្នុងការ 
ជួយរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា = ក្នុងការរៀបចំកសាងផែនការថ្មីទតាមវិស័យ = ក្នុងការពិនិត្យកែសម្រួលឡើងវិញនូវ 
ផែនការតាមវិស័យដែលកំពុងអនុវត្ត ក្នុងការធ្វើឱ្យរលួននិងការសម្របសម្រួលជំនួយក្រៅប្រទេសសម្រាប់កម្មវិធី 


និងតម្រោងទាំងឡាយ ក៏ដូចជា ក្នងការត្រតពិនិត្យការអនុវត្តនិងវឌ្ឍនភាពរបស់ផែនការទាំងនោះ ។ 


៤.២៨ គួរកត់សម្គាល់ថា = ក្នុងពេលកន្លងមក = ធនធានដ៏ច្រើនដែលត្រូវបានចំណាយដោយផ្ទាល់ដោយដៃគួ 
អភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស ត្រូវបានផ្តោតទៅលើជំនួយបច្ចេកទេសនិងការសិក្សាស្រាវំជ្រាវនិងការធ្វើអង្កេតនានា ។ 
ជាការពិត ទោះបីជាការសិក្សាស្រាវជ្រាវ័និងការធ្វើអង្កេតទាំងនេះ មានសារៈសំខាន់ក៏ដោយ ក៏ពេលនេ៖ យើង 
ត្រូវធានាថា /_ធនធានទាំងឡាយ  ត្រូវបានតម្រង់ទិសសារជាថ្មី = ដើម៉ី្យធ្វើឱ្យមាន"មូលនិធិបន្ថែម“ សម្រាប់ 


សកម្មភាពជារូបវ័ន្ត សម្រាប់ធ្វើឱ្យមានភាពប្រសើរឡើងនៅក្នុងជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាជនកម្ពុជា ។ 


៤.២៩ នៅកម្រិតពិភពលោក តាមរយៈ គំនិតផ្ដួចផ្តើមរបស់ អម្កុការល/ខាប័កឹច្ងសប[បតឹបត្តឹការន្ធឹដ្ឋអភឹរ រ 


រស្ធកិរ//គណៈ /ម្វាធិការជ័ន្ធយអភ័វឌ្ឍន៍ កិច្ចព្រមព្រៀងអន្តរជាតិ បានប្រកាសឡើង តាម៉រុ្ររល្វើចឺតឹងាះ 


ង ា 


"ស 
នៃវេទិកាកម្រិតខ្ពស់នៅទីក្រុងរ៉ូម ( ឆ្នាំ២០០៣) និងទីក្រងប៊រីស (ឆ្លាំ២០០៥) ែលបនុំ និ សិ 
ខ្ម 


ន" | 


ប្រសិទ្ធភាពជំនួយ ប្រការសំខាន់គឺតេវលើកទឹកចិត្ត និងតោរពតាមភាពជាម្ចាស់ និងភាព - 


“-/ 
៕ 


. 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ព ថ្ងៃ ទី ១០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៣៤ 


វីវ/ះ/រារយុក្វសុស្ណវវររ្ឍ្បវ័ជារិ (២០០៤-(០១០ 


.នែបណ្តាប្រទេសទទួលជំនួយ ក្តងការរៀបចំនិងការអនុវត្តន្ទវកិច្ចអភិវឌ្ឍន៍ប្រទេស ។ ទន្ទឹមនឹងនេះ កិច្ចប្រជុំនេ៖ 


បានឯកភាពថា ដែគូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស ត្រូវបន្សីគោលនយោបាយ អាទិភាព និងកម្មវិធី នែជំនួយអភិវឌ្ឍន៍ 
របស់ខ្លួន ក៏ដូចជា ធ្វើសុខដុមនីយកម្ម នីតីវិធីការងាររបស់ខ្លួន ជាមួយនឹងគោលនយោហយ អាទិភាព និងកម្មវិធី 
អភិវឌ្ឍន៍ ក៏ដូចជា នីតីវិធីការងាររបស់ប្រទេសទទួលជំនួយ ។ ប្រទេសកម្ពុជា ត្រូវបានជ្រើសរើសជាប្រទេស 
សាកល្បងមួយ សម្រាប់កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងទាំងនេ៖ ។ សេចក្តីប្រកាសនាទីក្រុងម៉ុងទែរ៉េ ឆ្នាំ២០០២ បានបង្ហាញ 


ពីការឯកភាពគ្នាផងដែរថា បណ្តាប្រទេសអភិវឌ្ឍន៍ ត្រវបង្ហើនជំនួយអភិវឌ្ឍន៍របសំខ្លនបន្លែមទៀត ។ 


៤.៣០ ក២ខ័ណ្ឌយុទ្ធលា[ត្រស[ខាបហ័ងក៏ច្ចសហ/បតឹបត្តិការអភ័រវឌ្ឍង៍ . គឺនឹងត្រូវបញ្ចប់ ដើម្បីធ្វើការ 
បញ្ជាក់ឡើងវិញឱ្យច្បាស់ពី នីតីវិធីនិងគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ដែលនឹងត្រប់ត្រង និងតម្រង់ទិស 
ទាំងទំនាក់ទំនងជាមួយដែគូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស / និងទាំងការកំណត់តួនាទីនិងការទទួលខុសត្រូវក្នុងរាជរដ្ឋា 
ភិបាល ។ ប្រការទាំងនេះ នឹងរៀបចំដំណើរការទាំងឡាយឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពជាងមុន ដើម៉្បកែលម្អ កិច្ចសហ 
ប្រតិបត្តិការទៅវិញទៅមក រវាងរាជរដ្ឋាភិបាលនិងដែគួអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស ។ តាមរយៈយន្តការនៃកិច្ចសហ 
ប្រតិបត្តិការ ដែលបានចែងក្នុងឯកសារខាងលើនេ៖ ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ក្រៅប្រទេស ត្រូវបានលើកទឹកចិត្តឱ្យប្តូរចេញ 
ការផ្តល់ជំនួយពីគម្រោងទោល ក៏ដូចជា /គម្រោងជំនួយបច្ចេកទេស / ហើយចាប់ផ្តើមផ្តល់ការគាំទ្រតាមរយៈ 
#អ/កម[អបុគអទ្វវាំងរឺល័យ ដោយថ្តោតទៅលើការផ្តល់ធនធានមួយភាគធំ តាមរូបភាពការគាំទ្រថ័វិកាដែល 
ជាទម្រងមួយល្អប្រសើេរ នៅក្នុងលក្ខខណ្ឌមួយដែលមានការព្រមព្រៀងគ្នាថា ត្រូវធ្វើឱ្យមានវឌ្ឍនភាពតាមវិស័យ 


និង/ឬនៅក្អងកំណែទម្រង់នានា ។ 


- % 


៤.៣១ បរិស្លានម៉ាក្រសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវិត្តដែលមានលក្ខណៈ អនុគ្រោះ : គោលដៅនៃការពង្រីងបរិស្ថាននេះ៖ 


ស 


គឺត្រូវធានាឱ្យមាន ការរី/ថរ្សវីនវ៉ថ្តកប៉ាក្រលេខ្ឋកឹច្ចធឹងបរិឌ្ឍានហិរញ្ជវ័ព ដើម្បីធ្វើឱ្យសម្រេចបាននូវកំណើន 


- 


សេដ្ឋកិច្ច ដែលផ្អែកលើមូលដ្ឋានចម្រុះនិងមានលក្ខណៈគតាំទ្រអ្នកក្រ ច្រើនជាងមុន ។ កំណើនម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច ដែល 
ត្រូវបានធ្វើឱ្យមានការបែងចែកល្អតាមតំបន់និងវិស័យ មានលក្ខណៈរឹងមាំ និងមានចីរភាពរួចមកហើយ ព្រមទាំង 
ការត្រប់ត្រងហិរញ្ជវិត្ថុដោយប្រងប្រយ័ត្ន = = បង្កើតជាចំណុចស្នូលនៃត្រប់កម្មវិធីសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ចទាំងអស់ = ។ 
រាជរដ្ឋាភិបាល បានទទួលជោគជ័យក្នុងការគ្រប់គ្រងម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ច នាពេលកន្លងមក និងមានសមត្ថភាពទប់ទល់ 
នឹងវិបត្តិក្រៅប្រទេស ដូចជា វិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុនៅអាស៊ីនាឆ្នាំ១៩៩៧ ក៏ដូចជាភាពមិនទៀងទាត់នែនយោបាយ 
ផ្ទៃក្នុង ដែលមានម្តងម្កាល នៅឆ្នាំ១៩៩៧ និងឆ្នាំ០០០៣-២០០៤ ។ តាមរយៈបទពិសោធន៍នេះ រាជរដ្ឋាភិបាល 
មានទំនុកចិត្តថា ជាមួយនឹងការប្រុងប្រយ័ត្ននិងវិធានការទាន់ពេលវេលា រាជរដ្ឋាភិបាល នឹងមានសមត្ថភាពដើម៉ី 


ដឹកនាំស្លានការណ៍ទាំងមូលក្នងពេលអនាគតប្រកបដោយជោគជ័យ ។ យុទ្ធសាស្ត្រនិងសកមវ្លាភុីម្សាយ: 


- 2 8 *.. “: 
ក្នងដំណាក់កាល ឆ៨យអជ មានដូចខាងក្រោម : ព័ ន បែន 
ា ន រ យ រ៉ង 22: 2 

វ៉ុ កា ក ដី កំ 
យ 


* ធានាឱ្យមានកំណើនថេរនែ ផសស ក្នងអត្រា ៦ភាគរយ ក្នងមួយឆ្នាំ ។ . 


- ទំព័ 


ទី ៦លេខ ៥១ សប្ថាហី ទី ព ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៣៥ 


__រ៉ធខការយុុទ្ធយស្រ្រ ័រភវុឌ្ឍ:វីជាិ ០០8៥០ ១០ 
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+ រក្សាស្លេរភាពវិស័យក្រៅប្រទេស និងស្ថេរភាពអត្រាប្តូរប្រាក់ ។ 

+ កំណត់អត្រាអតិផរណានៅក្រោម ៥ភាគរយ ។ | 

+ ប្រមូលចំណូលក្នុងស្រុកឱ្យបានច្រើនបន្ថែមទៀត ។ 

+ ផ្តល់ការវិនិយោគដោយផ្ទាល់ទៅវិស័យទាំងឡាយដែលគាំទ្រដល់តំបន់ជេនបទ  និងលើកទឹកចិត្តឱ្យមាន 
ការវិនិយោគឯកជន ត្តុងវិស័យទាំងនោ៖ ដែលនឹងជួយពង្រីកមូលដ្ឋាននែសកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចនានា ។ 

+  អនុវត្តតាមគោលនយោបាយថ៌វិកាដែលនាំឱ្យមានវឌ្ឍនភាព /និងមានលក្ខណៈរិតត្បិត ស្តីពីចំណូលនិង 
ចំណាយ ។ 

+ ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងក្នុងការប្រមូលចំណូល (ពន្ធដារនិងមិនមែនពន្ធដារ) / ដោយពង្រីកមូលដ្ឋានយកពន្ធ 
និងលុបបំបាត់ ” វប្បធម៌រួចពន្ធ /និងលើកលែងពន្ធ ” តាមរយៈការអនុវត្តយ៉ាងហ្គត់ចត់នួវច្បាប់ពន្ធដារ 
និងវិធានការផ្សេងខទៀត ។ 

+ ប្រយុទ្ធប្រឆាំងយ៉ាងខ្លាំងក្លាទៅនឹងការរត់គេចពន្ធឆ្លងកាត់ព្រំដែន និងធោនាឱ្យមានការប្រមូលបំណុល ។ 

+ តម្រង់ការចំណាយទៅរកវិស័យអាទិភាពនៃការអភិវឌ្ឍ  និងវិស័យដែលមិនទាន់បានទទួលការយកចិត្ត 
ទុកដាក់ពេញលេញូរហូតមកដល់ពេលនេ៖ ។ 

+ ពង្រឹងនិងអនុវត្តឱ្យបានខ្ជាប់ខ្ជួននូវបទបញ្ជតិច្បាប់ទាំងឡាយស្តីពីលទ្ធកម្មសាធារណៈ ។ 


+ ធ្វើសវិនកម្មជាប្រចាំ ( ផ្ទែក្តងនិងពីខាងក្រៅ) ទៅលើចំណូលនិងចំណាយថវិកា ដោយរួមបញ្ចលទាំង 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថ និងក្រសួង--ស្លាប័នទាំងអស់ ។ 


៥ 


+ ត្រប់ត្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ក្នុងនោ៖រួមមាន ទ្រព្យសម្បត្តិរូបវ័ន្តនិងអរូបវ័ន្ត ក៏ដូចជាសហគ្រាសរដ្ឋ និង 
ចម្រុ៖រដ្ឋ តាមរបៀបមួយមានតម្លាភាពនិងប្រសិទ្ធភាព ដើម្បីការពារផលប្រយោជន៍របស់រដ្ឋ និងលើក 
កម្ពស់ឱ្យមានលំហូរថេរនៃចំណូលថ័វិកា ។ 

+ អនុវត្តតាមនីតិវិធីដេញថ្លែសាធារណៈដែលមានលក្ខណៈច្បាស់លាសំនិងតម្លាភាព ក្នុងការលក់ចេញ ឬ 
ជួលទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ឬសិទ្ធិ ជាក់ស្តែងក្នុងការផ្តល់កិច្ចសន្យារបស់រដ្ឋទាំងអស់ ។ 

» រក្សាការឃ្លាំមើលដោយប្រុងប្រយ័ត្ន ដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ _លើការចុ៖ហត្ថលេខាលើ 


កិច្ចសន្យា ជាមួយបណ្តាក្រមហ៊ុនឯកជំន ។ 


៤.៣២ កម្មវិធីកំណែទម្រង់ហិរញ្ជវត្ថុសាធារណៈ ត្រូវជានរៀបចំចប់សព្វគ្របំនិងកំពុងអនុវត្ត ។ បខ័្សូ?ច័///យ 
នឹងលារណីព្ធរយៈណលខន្យខ៥ឆ្នាំរំកិល ម្វើការព្យាករណីចំណូលនិងចំណាយ ហើយត្រូវបានយកទៅអនុវត្តតាម ។ 
រា ភិក 
ជាច្រើននឹងត្រូវបង្កើតឡើង = ហើយតាមរយៈយន្តការទាំងនោ៖ ទំនួនថិកាប្រចាំ្នំដន្រ័ន មម រ 


ហក 


ធ្វើឱ្យមានការកើនឡើង នឹងត្រវផ្តល់ទៅឱ្យវិស័យកសិកម្ម អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ សុខាភិបាល ប ក 


., ក គឹម 
ន "-. -- -- - " 
ស រ វ ន 
។=រំ '4 ខី 
“%» ទំ -- = * អ 


ទី ៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៣៦ 


/ំធខការយុទ្ធសាស្រ្រ/ភឹវឌ្ឍ/រ័ជាតឹ បទ ទិន 


៤.៣៣ ដោយមានការដឹ ដឹកនាំដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជានិងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ វិស័យហិរញ្ជវត្ថុដើរ 
 # និងក្នុងការកំណត់ល្បឿននិងទិសដៅរបស់កំណើនសេដ្ឋកិច្ច ។ វិស័យ 
ហិរញ្ញវត្ថុ មួយដែលដំណើរការល្អ អាចកាត់បន្ថយន្ទវំភាពមានកម្រិតនៃស្វ័យហិរញ្ញប្បទាន ហើយកៀរគរប្រមូល 
ប្រភពធនធានហិរញ្ជវត្ថុដែលមិនប្រើប្រាស់  សម្រាប់ការវិនិយោគដែលមានប្រយោជន៍សម្រាប័វិស័យផលិត  ។ 
ដើម្បីផ្សារភ្ជាប់គ្នារវាងការសន្សំ ការវិនិយោគ និងកំណើនសេដ្ឋកិច្ច វិស័យហិរញ្ជវត្តចាំហច់ត្រវដើរទៅជាមួយ 
គ្នានឹងការអភិវឌ្ឍវិស័យឯកជន និងកំណែទម្រង់អភិបាលកិច្ច ដោយបង្កើតជាសរសរទ្រូងបី ដើម្បីទ្រទ្រង់ចក្ខុ 
វិស័យរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា /_សម្រាប់ការបង្កើតនិងការទ្រទ្រង់កំណើន ដែលជាមធ្យោបាយមួយដ៏សំខាន់ 
សម្រាប់កាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ។ ផែនការអភិវឌ្ឍន៍វិស័យហិរញ្ជវត្ថុ ០00១-២0១០ ដែលត្រូវបានអនុម័តក្នុង 
ឆ្នាំ២០០១ គឺជាឱបករណ៍ណែនាំសម្រាប់គោលនយោបយនិងកម្មវិធីទាំងឡាយក្នុង់វិស័យនេះ ហើយប្រមើលមើលពី 
ការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធហិរញ្ជវត្ថុមួយដ៏ល្អដែលផ្អែកលើទីផ្សារ នៅឆ្នាំ២០១០ ដើម្បីបង្អើនការកៀរតរប្រមូលប្រភពទុន 
សម្រាប់កំណើនសេដ្ឋកិច្ចប្រកបដោយចីរភាព ។ ផែនការអភិវឌ្ឍន៍វិស័យហិរញ្ជវត្ថ ២០០១-២០១០ ដែលកំពុង 
ត្រូវបានអនុវត្តនាបច្ចុប្បន្ននេះ = ផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់យ៉ាងទូលំទួលាយទៅលើផ្នែកនិងទិដ្ឋភាពទាំងឡាយនែ 


រិស័យហិរញ្ហវត្ថ ជាអាទិ៍មាន : 


* ប្រពីន្ធធនាគារមួយដែលមានលក្ខណៈប្រកួតប្រជែង មានលកូណៈប្រមួលផ្តុំ និងមានប្រសិទ្ធភាព ដែល 
ត្រវត្រប់គ្រងដោយបទបញ្ញត្តិច្បាប់និងត្រូវត្រួតពិនិត្យ ដើម្បីបង្កើតទុនសម្រាប់ការវីនិយោគរបស័វិស័យ 
ឯកជំន និងសម្រាប់កំណើន ។ 

ម ប្រពីន្ធហិរញ្ជវិត្ថុជ៉នបទមួយដែលអាចដំណើរការបាន ដែលគាំទ្រអ្នកក្រ និងមានប្រសិទ្ធភាព សម្រាប់ 
ការផ្តល់សេវ៉ាហិរញ្ញវត្ថ ដែលអាចប្រើប្រាស់បានសម្រាប់អ្នកក្រីក្រ ដើម្បីបង្ហើនប្រាក់ចំណូលតាមជនបទ 
និងកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ។ 

. /វិស័យធានារាប់រងមួយ ដែលគាំពារអាជីវកម្មនិងឯកត្តជនទាំងឡាយឱ្យផុតពីហេតុការណ៍មិនអនុគ្រោ៖ 
ដែលមិនអាចជឺងមុនបាន និងប្រពីន្ធប្រាក់សោធនមួយ ដែលផ្តល់ដល់ការចូលវិវត្តន៍ប្រកបដោយការធានា 
ហើយកត្តាទាំងពីរនេ៖ នឹងផ្តល់ផងដែរនូវដើមទុនសម្រាប់ការវិនិយោគ ។ 

+ ទីផ្សារទុនមួយដែលមានប្រសិទ្ធភាពនិងតម្លាភាព ដោយមានការប្រមូលផ្ដុំយ៉ាងធំមួយនវអ្នកចេញលក់ 
ភាគហ៊ុន ដែលកៀរគរប្រមូលទុនសម្រាប់ការវិនិយោគរយៈពេលវែង ។ 

+ ទីផ្សាររូបិយវត្ថុមួយដែលអាចធ្វើឱ្យមានអន្តរកម្មរវ៉ាងធនាគារ = ហើយផ្តល់ឱ្យធនាគារ ក្រុមហ៊ុន និង 


ឯកត្តជំន ខះ ស 


« កា បបេ ញេ ន នមែនធនាគ ក្រឹ តៈ ក ក ង 4 
រប តស្ថា សាបីនហិរ មិ ហឺត ជ ម្ទ រ 


រ ឈើ 


វិនិយោគ ក្រមហ៊ុនដើមទុនចម្រ៖ និបស្ថាបីនអភិវឌ្ឍន៍ហិរញ្ញវុ 


+ 


* 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ព ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៣៧ 


វ័ឆ2ការយុទ្ធសាស្រ្រអភ័វឌ្ឍដជាតិ ២០០៦-០១០ 


» បង្កើតឱ្យមានហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធគណនេយ្យនិងច្បាប់ ដើម្បីធោនាឱ្យមានអភិបាលកិច្ចល្អជាលំកួណៈសាជីវ 
កម្ម និងមានតម្លាភាព ។ 


តារាង៤.១ : ការព្យាករណ៍ម៉ាក្រូសេដ្ឋកិច្ចសំខាន់១ 


_(គិតជាភាគរយនៃ ទញ មកបក្រ 


៦,0 ៥,៨ ៥,៩ 


កំណើនពិតនែ កកក  ៍ 


អតិជេះណាសន្ធស្សន៍ថ្លៃទំនិញប្រើប្រាស់ (ចុងឆ្នាំ-គិតជា ») ពា,0 ព,0 _ ៣0 ៣0 
ចំណូល ១9,៧ ១៤,២ 9, 9៣,២  ១៣,៥  ១៣,៨ 
ចំណូលពន្ធ ៨,៧ ៩,៤ ៩,៤ ៩,៤ ៩៣ ៩.២ 
ចំណាយ ១៤,៩ ១៧,0 ១៧,២  9៧,ទ 9៦៩ ១9៦៥ 
ចំណាយចរន្ត ៩.៦ ១០.៥ 90.៧ 90,៧  90.៧ ១0.៨ 
ការវីនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស (លានដុល្លារ) ៦ ២៧ ២៩ ២៧៨ ៣0២ ៣៣៤២ 


ប្រភពៈ យុទ្ធសាវស្ពជាតិកាព័យយភាពរ្ញក៏រូក-របាយការហ័វឌ្ឍនភាពយ្រចាំឆ្នាំ២០០៥ . តារាប់ @. ២ 


៤.៣៤ ដូចតូលេខដែលបានបង្ហាញក្នុងតារាង៤.១ = ស្ថានភាពទូទៅនៃម៉ាក្រុសេដ្ឋកិច្ចសម្រាប់រយៈពេលពីរ-បី 
ឆ្លាំខាងមុខ  ហាកំដូចជាមានស្ថេរភាពនិងគួរជាទីទុកចិត្ត = ។  ឧស្សាហកម្មកាត់ដេរសម្លៀកបំពាក់ដែលផ្តោតជា 
សំខាន់ទៅលើការនាំចេញ ដែលបច្ចូប្បន្ននេះជាកម្លាំងនាំមុខយ៉ាងសំខាន់ក្នុងសេដ្ឋកិច្ច = អាចនឹងនៅបន្តុរឹងមាំក្នុង 
រយៈពេលច្រើនឆ្នាំខាងមុខទៀត ប៉ុន្តែអត្រាកំណើនក្នុងផ្នែកនេះអាចនឹងមានការថយចុ៖ ទោ៖បីជាប្រព័ន្ធកួតា 
ដែលបានបញ្ចប់នៅដើមឆ្នាំ២០០៥ ពុំមានផលប៉ះពាល់ខ្លាំងទៅលើអត្រាកំណើនសេដ្ឋកិច្ចក៏ដោយ ។ វិស័យទេស-- 
ចរណីក៏បានរួមចំណែកយ៉ាងច្រើន ផងដែរក្នុងសេដ្ឋកិច្ច ហើយត្រូវបានរំពីងទុកថា នឹងនៅតែរួមចំណែកជាបន្តទៀត 
ហើយនិន្ទាការនៃកំណើនខ្ពស់ក្នុង "វិស័យសំណង់ ក៏នឹងបន្តនៅតែមានដែរ ។ ប៉ុន្តែ ប្រការដែលចាំបាច់នោ៖ 
គឺត្រូវតែពង្រឹងនិងពង្រីកមូលដ្ឋានត្រឹ៖ ជាពិសេស ដោយជំរុញឱ្យមានកំណើនក្នុងវិស័យនេ៖ ដែលនឹងជួយដល់ការ 
កាត់បន្ថយភាពត្រីក្របានយ៉ាងឆាប់រហ័សផងដែរ  ។ ការជំរុញការកែទម្រង់ចាំបាច់ខ្លាំងក្នុងផ្នែកអភិបាលកិច្ច អាច 


ជួយដល់ការទាក់ទាញការ័វិនិយោគច្រើន ថែមទៀត ទាំងអ្ហកវិនិយោគក្នងស្រកនិងបរទេស ។ 


៤.៣៥ កត្តាសំខាន់ទមួយចំនួន ដែលអាចប៉ះពាល់លើសេេដ្ឋកិច្ច មានជាអាទិ៍គឺ : (១) ការបន្តកើនឡើងខ្ពស់នៃ 


ម 


ថ្ងៃប្រេងឥន្ធនៈ (២) ប 


ប ការ 


នយោហយអន្តរជាតិ និងដែលអាចធ្វើឱ្យមានអស្ថេរភាពដល់បរិយាកាសសេដ្ឋកិច្ចដែល អកុងបញ្ចារ 
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ារាងលទ្ធិតមាននៅក្នុងឧបសម្ព័ន្ធ ២.១ ព. និង២.ពា ង យ ង 
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ព០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៣៨ 


វ័ផនការយូទ្វសា[ស្រ្រអភ័វឌ្ឍ»ជាភិ &០០៤-@០១០ 
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ថយចុះនៃលំហូរចូលនែជ័ន្ធយអភ័វឌ្ឍន័រ្ងេ7បទេស យសរ័តែកម្តពីទង់ក្រែ (៤) ការកកើតឡើងដោយ 
មិនមានការរំពីងទុកជាមុនខៃជម្ងឺឆ្លងមួយចំនួន ដូចជា  ជម្ងឺដែលកើតឡើងដោយការ័រីករាលដាលនៃមេរោគ 


”ផ្តាសសាយបក្សី" (៥) ការប្រែប្រលយ៉ាងខ្លាំងនែអាកាសធាតុ ដែលជំ៖ឥទ្ធិពលយ៉ាងខ្លាំងដល់ផលិតផលកសិកម្ម ។ 


៤.ព៦ ជាមួយនឹងកំណែទម្រង់ដែលកំពុងដំណើរការរៀបចំ ក៏ដូចជា ដែលកំពុងត្រូវបានអនុវត្ត និងជំហានជាបន្ត 
ទៀតនៅក្នុងដំណើរការ ឆយអជ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាជឿជាក់ថា ការព្យាករណ៍ដែលបានបង្ហាញខាងលើ គួរតែ 
ត្រូវបានធ្វើឱ្យក្លាយជាការពិតជាកំស្តែង ។ មួយផ្នែកនៃចំណូលថវិកាជាតិក្នុងពេលកន្លងមក ភាគច្រើនបានមកពី 
ការគាំទ្រថ័វិកាឬការគាំទ្រតាមកម្មវិធី ពីស្ថាប័នហិរញ្ជវត្តពហុភាគី ដែលត្រូវបានផ្តល់ឱ្យដល់កំណែទម្រង់និង 
សកម្មភាពពិសេស១ ។ (ការផ្គត់ថ្គង់នេះត្រូវបានបាន់ស្មានថាមានប្រមាណ ១៤០ពាន់លានរៀល ឬ ២៩លានដុល្លារ 
នៅឆ្នាំ២០០៥ ដែលរួមមំណែកប្រមាណ ០,៥ភាគរយ នៃឆ័លល និង ៥ភាគរយនៃចំណូលថវិកាក្នុងស្រកសរុប ។ 


រាជរដ្ឋាភិបាលរំពីងថា ការផ្គត់ផ្គង់នេះនឹងអាចបន្តមាន នៅក្នងអំឡុងពេលនែការរៀបចំនិងការអនុវត្ត ៨/7អ ។ 


៤.៣៧ បញ្ជាវញ្ឍ7ម៌នឹដសាលនា : បាវវចនាខ្ពស់បំផុតរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលគឺ "ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ” ។ 
ជំនឿសាសនា ក អបីយ៍ជំនឿ តម្លៃគ្រួសារ និងវប្បធម៌ដ៏ល្បីល្បាញនិងសំបូរបែប ដែលទ្រទ្រង់ដល់ត្រួសារ 
ក្នុងអំឡុងពេលសហស្សវត្សរ៍កន្ទងទៅ  បានរក្សារបៀបរៀបចំដោយគ្នានការខួចខាត និងបង្កើនការពង្រីងសង្គម 
ស:មបសម្រួលទៅតាមការផ្លាស់ប្ដូរពេលវេលា និងឥទ្ធិពលនានា ។ ទាំងនេះ គឺជាមូលដ្ឋានសម្រាប់ការកសាង 
ការពង្រឹង និងការថែរក្សាសង្គមជាសារវ័ន្ត ” ខ្វល78ស្ត់វ ដែលគ្មានការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចណាមួយអាចបង្កើត 

ឬធ្វើឱ្យមានស្ថេរភាពដោយខ្លួនឯងបានទេ ។ ដូច្នេ៖ មានបញ្ហាសំខាន់១អន្តរវិស័យជាច្រើនដែលទាក់ទងនឹងត្រប់ 
ទង្សនៈវិស័យនែជីវភាពប្រជាជនកម្ពុជា ។ ទោះបីជាបានទទួលរងគ្រោះច្រើនដោយសាររបបប្រល័យពូជំសាសន៍ 
ក្នុងអំឡុងពេលពីឆ្នាំ១៩៧៥-៧៩ ក៏ដោយ ចាប់តាំងពីពេលនោ៖មកមូលដ្ឋានគ្រី៖នៃសង្គមទាំងនេ៖ បានរស់រាន 
និងរីងមាំឡើងវិញ ។ រាជំរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាផ្តល់អាទិភាពខ្ពស់ក្នុងការថែរក្សានិងលើកតម្កើងកើរ្តិ៍ដំណែលវំប្បធម៌ដ៏ 
ថ្លៃថ្លា តមួយរបស់ប្រជាជាតិ ដើម្បីពង្រឹងនិងធ្វើឱ្យមានរបៀបរៀបរយក្នុងសង្គម និងដើម្បីទាក់ទាញ "ទេសចរណ៍ 
វប្បធម៌" ឱ្យចូលមកទស្សនានិងស្ងើចសរសើរចំពោះវប្បធម៌ពីអតីតកាលនិងបច្ចុប្បបន្ទកាលរបស់កម្ពុជា ។ រាជរដ្ឋា 


>» ៩ ស › ស , - អ ១ 
ភិៗាលកម្ពជានឹងផ្តល់ថ័វិកាគ្រប់ត្រាន់សម្រាប់គោលបំណងខាងលើ  ។ 


:9សចរណីផ្នែកលើវប្បធម៌ ត្រូវបាឧត្របដណ្តបំដោយផ្នែកទេសចរណ៍ ដែលជាផ្នែករបស់សេវាកម្ម ។ 2 រ 


ង 2 


ឆ្នាំទី ៦លេខ ៥១ សប្តាហីទី ២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៣៩ 


របក #០០៤-- ន ១០ 


តារលើកស្លូឃវិស៍យកសិកម្ម 


៤.៣៨ ផ្នែកទាំងបួននៃមុំនេះរបស់យុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណគឺ ការឈើកកម្ពល័៨លិពភាពនឹងពិពិធកម្វរិល័យកលិកម្ជ 
(វវាំងអាហ7រូបត្ថជ្ជនិវការអភិរឌ្ឍជនប5?  កំា/?វ[ខដ់ដីអ្វីធឹងកាវរបោលល័អាពវីន  ក៏វ7/វ[ខងរិយ័យ 


រខេណាទនឹងជលឆល នឹងក័អីវទ[វប័ញវឈើ  ។ 


៤.៣៩ ការលើកកម្ពស់ផលិតភាពនិងពិពិចកម្មវិស័យកសិកម្ម : វិស័យនេ៖ ផ្តោតភាគច្រើនលើដំណាំគ្របំមុខ និងការ 
ចិញ្ចឹមសត្វ ។ ជាមួយនឹងសក្តានុពលដ៏ធំធេងប៉ុន្តែពុំទាន់បានយកមកប្រើប្រាស់ នៅឡើយសម្រាប់ទាំងការបម្អើន 
ផលល ទាំងសម្រាប់ការលើកកម្ពស់ជីវភាពអ្នកក្រ ជាពិសេស នៅតំបន់ជនបទ វិស័យនេះត្រូវបានទទួលស្គាល់ថា 
អាចផ្តល់នួវចំណូលខ្ពស់និងអាប់រហ័សបំផុត = ដោយមានការចំណាយទាបល្ហម ជាពិសេស ក្នុងផំលិតកម្មដំណាំ 
ផ្សេង១ ជាពិសេសស្រូវ និងតាមរយៈពិពិធតម្មដំណាំរូបិយវត្តផ្សេង១ទៀត ។ ដោយស្រ្រីជាតំណាងភាគច្រើននែ 
កម្លាំងពលកម្ម ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនៅក្នុង់វិស័យនេះអាចផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ដោយផ្ទាល់ដល់ស្ត្រី ។ គោលដៅ 
អាទិភាពទាំងឡាយនៅក្នុងវិស័យនេ៖ គឺការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវ សន្តិសុខស្បៀង ផលិតភាពនិងពិពិធកម្ម និង 


លទ្ធភាពប្រើប្រាស់ទីផ្សារសម្រាប់ផលិតផលកសិកម្ម ។ 


តារាង៤.២ : គោលដៅក្នងវិស័យកសិកម្មសម្រាប់ឆ្នាំ២០១០ 


ជលិតផលស្រវ (លានតោន) ៤.១៧ ៥,៥ 
ទិន្នផលស្រវក្នងមួយហិកតា (តោន) ១,៩៧ ២,៤ 
ការនេសាទ (ទឹកសាប សមុទ្រ និង វារីវប្បកម្ម) តោន  ៣៧៩.000  _  ៤៥0.000 
ផ្ទៃដីស្រោចស្រព (៕នៃផ្ទៃដីដាំស្រវ) រួមទាំង ការស្រោចស្រពបន្អែម កិ ២០ ! - ២៥ 
កំណែទម្រង់ជី--ចំនួនបីណ្ណកម្មសិទ្ធិដែលបានផ្តល់ដល់កសិករ (%នៃផ្ទៃជីសរុប) / | ១២ ២៤ 
ផ្ទៃឌីត្របដណ្កប់ដោយព្រៃឈើ (នៃផ្ទៃឌីសរុបា = >» 8 5 > 
ការពីងផ្នែកលើឈើដុត ( អុស ធ្យង) : ត្រសារ (%) ៨៥,៥ . ៦១ 
ស្ចូមខើលតារាង់ ៣) 


៤.៤០ យុទ្ធសាស្ត្រដ៏ទូលំទូលាយមួយសម្រាប័វិស័យកសិកម្មទាំងមូល នៅកំពុងដំណើរការរៀបចំនៅឡើយ ។ 


តាមរយៈការសហការយ៉ាងជិតស្និទ្ធក្នងចំណោម បណ្តាក្រសួង-ស្ថាបីនពាក់ព័ន្ធទាំងអស់ យុទ្ធលា[ស្ឋស[ាប័ 


កសិកម្ចនិងឆនចានទឹកា នឹងរៀបចំឡើងនៅឆ្នាំ២០០៦ ដែលនីងផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើផែនការរបស់អនុ- 


វិស័យទាំងអស់នៅក្នុងវិស័យនេះ /_'ហើយនៅក្នុងចំណោមតារងារផ្សេង១ទៀត រួម 
រ ស ៤ ងៃ 


ដំណោះស្រាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ : 


៤.៤១ 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហីទី ព ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៤០ 


វឺផនការយុទ្ធលា[ស្រ្រវអរភឹរឌ្ឍវខ័ជវពិ ២០០១-@០១០ 
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បញ្ហាការគ្រប់គ្រងដឹកសិកម្ម : ចំណុចខ្លាំងនិងចំណុចខ្សោយរបស់សេដ្ឋកិច្ចមាត្រដ្ឋាន* និងទំហំនិងកត្តា 
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ផ្នែកសង្គមដែលទាក់ទងនឹងដីកសិដ្ឋានតូច១ = សហករណ៍កសិករ ” ការងារកសិដ្ឋានដោយមានកិច្ចសន្យា 


ការធ្វើសម្បទានដីទ្រង់ទ្រាយធំ (ទាំងអស់នេះគឺនៅក្នុងបរិបទនែការបង្កើនផលិតកម្មនិងផលិតភាព 
ពិពិធកម្ម និងការធានាសមភាពនិងយុត្តិធម៌សង្គម) ។ 

ផលិតកម្មពូជំដែលមានទិន្នផលខ្ពស់ = (ឧទាហរណ៏ ស្រូវ)  ដែលត្រូវបានបង្កើតឡើងនៅកន្លែងផ្សេង 
ជាពិសេស នៅក្នុងប្រទេសជិតខាងដែលមានលក្ខណៈអាកាសធាតុកសិកម្មប្រហាក់ប្រហែលគ្នាធៀបនឹង 
ការវិនិយោគទ្រង់ទ្រាយធំក្នុងការស្រាវជ្រាវផ្នែកកសិកម្ម ដើម្បីបង្កើតពូជំថ្មីនៅកម្ពុជា ។ 
ការបង្កើនផលិតកម្មស្រូវសម្រាប់ការនាំចេញ ទៅតាមចំណង់ចំណូលចិត្ត ឬបន្លែមពីលើផលិតកម្មដំណាំ 
ទាំងឡាយដែលមានតម្លែនិងតួនាទីពិសេស ។ 

ការបង្កើនផលិតកម្មដំណាំ ដូចជា ផ្លែឈើ និងបន្លែ ដែលបច្ចុប្បន្ននេះ កម្ពុជាពឹងផ្អែកយ៉ាងខ្លាំងលើការ 
នាំចូល ។ 


គោលដៅច្បាស់លាស់ ចំណុចដៅនិងសំណូមពរជាក់លាក់ ដើម្បីសម្រេចបានការបង្កើនផំលិតកម្មដំណាំ 


តាមរយៈ ប្រព័ន្ធដាំដុនដែលអាចប្រើប្រាស់បានប្រសើេរបំផុតន្ទវប្រភពធនធានទឹកដែលមានកម្រិត និង 


កាត់បន្ថយហានិភ័យចំពោះកសិករពីការប្រែប្រលមិនទៀងទាត់ដោយសារបាតុភូតធម្មជាតិ / ដែលកើត 


- -- 


មានឡើងពីមួយឆ្នាំ-ទៅមួយឆ្នាំ និងតាមរយៈ ដំណាំល្អ១បំផុតដែលត្រវដាំដុ៖គ្រប់រដូវ ដោយផ្តោតការ 


យ ជា 


យកធចិត្តទុកដាក់លើលក្ខខណ្ឌដីនិងកត្តាផ្សេង១ទៀត /លើសក្កានុពលនៃការឆាំចេញ និងលើការកែលមួ 


ប្រព័ន្ធធារាសាស្ត្រ ។ល។ 


សម្រាប់ពេលនេ៖ រហូូតដល់មានយុទ្ធសាស្ត្រកសិកម្មរួមមួយ រាជរដ្ឋាភិបាលនឹងអនុវត្តសកម្មភាព សម្រាប់ 


លើកកម្ពស់ការងារធំពោះមុខ ដូចតទៅ : 


 ជំរុញឱ្យមានប័រិយាកាសល្អសម្រាប់សហគ្រាសធុនតូចនិងមធ្យម ក្នងវិស័យកសិកម្ម 


សន្តិសុខស្បៀង ផលិតភាព និងពិពិធកម្ម ។ 

កែលមួការគ្រប់គ្រងធនធានទឹក សម្រាប់រ៉ារីវប្បកម្មលក្ខណៈកសិកម្មនិងលក្ខណៈកសិដ្ឋាន ។ 
កែលម្អនិងពប្រីកសេវាផ្សព្វផ្សាយកសិកម្ម ។ 
លទ្ធភាពប្រើប្រាស់ទីផ្សារប្រសើជាងមុនសម្រាបំផំលិតផលកសិកម្ម /ជាពិសេសចំពោះផលិតផលពីតំបន់ 


ដាច់ស្រយាល ។ 


ពម្រីងក្របខីណ្នស្ថាប័ន និងក្របខីណ្ឌច្បាប់ ។ 


ឆ្លាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ព ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៤១ 
2222 ឈា 


_វីវខការយ្យុទ្ធយា្ត្រអភិវឌ្ឍខ័ជាពិ យ មម ស ១០ 
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៤.៤២ ដោយផ្អែកលើផលិតភាពទាបនែដំណាំទាំងអស់ ងមុងមែកមញាត័មកែ័អ័ បញ្ហាប្រឈម 


ចម្បងបំផុតដែលទាក់ទងទៅនីងផំលិតផលដំណាំ គឺ : 


+ កំណត់ប្រភេទដំណាំល្អ១បំផុត = តាមរយៈការធ្វើអង្កេតគុណភាពដីនិងមធ្យោបាយផ្សេង១ទៀត ដែល 
អាចដាំដុះនៅក្នងតំបន់ណាមួយដើម្បីអាចទាញយកចំណូលនិងផលប្រយោជនីឱ្យបានច្រើនបំផុត ។ 


+ អនុវត្តយ៉ាងសកម្មនូវការដាំដុងតាមរបៀបប្រពលវប្បកម្មកសិកម្ម /ដោយរួមបញ្ចលទាំងដំណាំតាមរដូវ 


- 


កាល នៅលើផ្ទៃដីដដែល ។ 
› បង្កើនឱ្យបានច្រើននូវទិន្ទផលនែដំណាំគ្រប់ប្រភេទ ដោយប្រើប្រាស់ធាតុចូលល្អជាងមុន ត្រាប់ពូជ ជី 
និងការអនុវត្តត្រឹមត្រវ) កែលមួនិងការពប្រីកការគ្រប់គ្រងទីក និងការការពារផលដំណាំ ហើយជាមួយ 


គ្នានេះដែរ  ជំរុញលើកទឹកចិត្តឱ្យប្រើវិធីបង្ហើនផលិតកម្មកសិកម្មដោយប្រើប្រាស់មធ្យោបាយផលិតកម្ម 


តិច និងចំណាយទាប ក្នងនោះរួមមានប្រព័ន្ធនែការធ្វើប្រពលវប្បកម្មដំណាំស្រវ = ទៅតាមស្ថានភាព 
សមស្រប ដើម្បីបង្អ្កើនផលប្រយោជំន៍ដល់កសិករ និងដើម្បីចៀសវាងការប្រើប្រាស់ថ្នាំសម្លាប់សត្វល្ហិត 
ហួសកម្រិត ។ 


+ ធ្វើពិពិធកម្មដំណាំជាច្រើនប្រភេទដែលអាចដាំដុះបាន ។ 


៤.៤៣ យុទ្ធសាស្ត្រអាទិភាពសម្រាប់ ៥ឆ្នាំខាងមុខ (២០០៦-២០១0) រួមមាន : 


* រៀបចំនិងអនុវត្តយ៉ាងឆាប់រហ័សន្ធវយុទ្ធសាស្ត្រដ៏ទូ ទួលផូ ទូលាយសម្រាប់ កសិកម្មនិងធនធាោនទឹក វ 


› 


+ ផ្តោតលើ "ការដាំដូនវជាលក្ខណៈប្រពលវំប្បកម្ម“ តាមរយៈការបង្កើនចំនួនការដាំដុនក្តងមួយឆ្នាំ១នៅលើ 
ផ្ទៃដីដដែល និងការបង្កើនទិន្ទផលក្នងប្រភេទដំណាំនីមួយ១ ។ 
+ បង្កើនទិន្នផលស្រវយ៉ាងហោចឱ្យ]ដល់កម្រិតជាមធ្យម ២,៤តោនក្នងមួយហិកតា ដែលនេះជាអាទិភាព 


ខ្ពស់បំផុតមួយ ។ 


ច 


+  លើកទឹកចិត្តការដាំដុនដំណាំឧស្សាហកម្ម ក្នុងនោះរួមមាន ដំណាំហួបរ 


មែ 


ផ្លូនិងបន្លែ ដែលជាមធ្យោបាយ 


*  «% 


មួយ ទាំងដើម្បីធ្វើពិពិធកម្ម ទាំងដើម្បីធានាសន្តិសុខនែចំណូល ស្របពេលជាមួយគ្នានឹងការបន្តផលិត- 


។ 


2 2» 


កម្ម ដំណាំស្បៀងដើម្បីធានាសន្តិសុខស្បេ ង ។ 


+ ផ្ដួចផ្តើមទស្សនៈ  "ភូមិមួយ-ផលិតផលមួយ" = ដើម្បីជំរុញូលើកទឹកចិត្តឱ្យមានផលិតផលកសិកម្មដែល 
មានតម្លៃខ្ពស់ ដែលអាចទាក់ទាញឱ្យមានការចូលរួមរបស់ផ្នែកឯកជន តាមរយៈ ការងរិដ្ជាន្មខ្ញោយ 


-” កៈ 
7” “& 


7 - ។ 


មានកិច្ចសន្យា និងមធ្យោបាយផ្សេង១ទៀត ។ 


៤.៤៤ 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហីទី២ ថ្ងៃទី ១០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៤២ 


វ័ឆនការយុទ្ធសាស្ត្រអភ័វឌ្ឍន៍ជាភឹ គគ ១០ 


=----«-- -----= “= ។---«==-=--=ៗ===---====== "= -"២"<«=-====- = "= «= ""="។-===-។ "=" =" ២= =." =" “="-=="===-=+«="“=-=- =" -=--=«"="""-="" “=” "=" =” »-”ៗ" ---- ---- -----” --- -“ - - - = '==«=-="--.:-- 


ពម្រីកសេវាកម្មគាំទ្រ ដូចជា ការស្រាវជ្រាវក្នុងវិស័យកុសិកម្ម សេវាផ្សព្វផ្សាយ ការអភិវឌ្ឍទីផ្សារ 
ការផ្តល់មីក្រូឥណទាននៅក្នុងតំបន់ជនបទ ( រួមបញ្ចូលទាំងសម្រាប់ប្រពីន្ធស្រោចស្រពដែលដំណើរការ 
និងកាន់កាប់ដោយកសិករ) ។ល។ 

កែលម្អផលិតផលកសិកម្ម ដើម្បីឱ្យ]ស្របតាមស្តង់ដារអន្តរជាតិ ។ 
ជំរុញនិងធ្វើឱ្យមានស្លេរភាពកំណើនដែលមានមូលដ្ឋានធំទូលាយ ចំពោះផលិតផលកសិកម្ម តាមរយៈការ 
អភិវឌ្ឍប្រកបដោយចីរភាពនូវផលិតផលដែលមានតម្លៃខ្ពស់ ។ 
ធ្វើទំនើបភាវូបនីយកម្មនិងបង្កើនការកែច្នែកសិផល  ដើម្បីបន្លែមតម្លែទៅលើផលិតផំលជំនបទ និង 
បង្កើនទិន្តផលអង្ករតាមរយៈការបំប្លែងពីស្រូវមកអង្ករ ដើម្បីបង្ហើនចំណូលត្រួសារនៅតំបន់ជំនបទ ។ 
ពម្រើង និងពប្រីកផលិតកម្មបសុសត្វ ការចិញ្ចឹមសត្វ និងសេវាកម្មបសុពេទ្យ ។ 


ជំរុញលើកទឹកចិត្តឱ្យមានការដាំដុ 


៖ដំណាំកៅស៊ូទ្រង់ទ្រាយតូច /និងជំរុញលើកទីកចិត្តឱ្យមានការធ្វើឯកជន 
កាវ៉ូបនីយកម្មលើចំការកៅស៊ូរដ្ឋ ។ 

អនុម័តនិងអនុវត្តវិធានការថ្មី១ ដើម្បីផ្តល់ជំនួយដោយផ្ទាល់ដល់កសិករក្រីក្រ សម្រាប់ការបង្កើនផំលិត 
កម្ម ដំណាំដែលពួកគាតំបានជ្រើសរើសមួយ ។ 


បន្តជំរុញ្ញលើកទឹកចិត្តឱុ]មានទីផ្សារនាំចេញសម្រាប់ផលិតផលពិសេសទ = ដោយរាប់បញ្ចូលជាពិសេស 


ការនាំចេញផំលិតផលដែលគ្មានជាតិគីមី ។ 


ការចិញ្ចឹមសត្ទ : ភាគច្រើននៃការធ្វើស្រែចំការតាមរដូវរបស់ប្រជាជំនកម្ពជា ពីងផ្នែកលើសត្វពាហនៈ 


ជាកម្លាំងអូសទាញសម្រាប់ការភ្ជររាសំនិងសកម្មភាពផ្សេងទៀត /។ សត្វពាហនៈនិងបសុបក្សី ក៏ជាប្រភពផ្តល់ 


ចំណូលនិងផ្តល់ប្រំតេអ៊ីនយ៉ាងសំខាន់ផងដែរ សម្រាប់សហគមន៍ជំនបទ ។ បញ្ហាប្រឈមក្នងផ្នែកនេ៖គឺ ត្រវកែ 


លមួគុណភាពនិងសុខុមាលភាពនែសត្វពាហនៈ  ដោយចាប់ផ្តើមបញ្ចលន្ធូវពូជល្អជាងនិងឆាប់ធំ /និងតាមរយៈ 


ការពប្រីកការចិញ្ចីមសត្វនិងសេវ៉ាកម្មបសុពេទ្យ.ដើម្បីឱ្យអ្នកក្រមានភាពងាយស្រលក្នុងការប្រើប្រាស់ ។ នៅក្នង 


ករណីនេះ ឆយអជ នឹងអនុវត្តនូវយុទ្ធសាស្ត្រសំខាន់១ ហើយក៏នឹងត្រវលើកឡើងជាលម្អិតផងដែរ នៅក្នងយុទ្ធ- 


សាស្ត្រវិស័យកសិកម្មដែលបានស្នើឡើង ។ 


៤.៤៥ ជលផល : ដោយផ្នែកលើតួនាទីសំខាន់របស់ត្រីនៅក្នងជីវិភាពរស់នៅរបស់ប្រជាជំនកម្ពជារាប់លាននាក់ 


ក្នុងរូបភាពជាស្បៀងអាហារ អាហារូបត្ថម្ភ ចំណូលនិងការរស់នៅ គោលដៅនែផ្នែកនេ៖ គឺដើម្បីធានាឱ្យមាន 


ក្រោម : 


លទ្ធភាពប្រើប្រាស់ប្រកបដោយចីរភាពនួវធនធានជំលផលសម្រាប់អ្នកក្រ ។ អាទិភាពទាំង្វន្លា»រួមាន្ញូ 
2, 5 ស 


7 ន 
វ ននទ ន 
៕។ + ស ត ង 


ឆ្នាំទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៏ ទី ព ថ្ងៃ ទី ១០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៤៣ 


វ័#2ការយុទ្ធសាស្ត្រភភ័វឌ្ឍង័ជាតិ ២០០០-២០១០ 


+ លើកកម្ពុស់ឱ្យមាននិងពម្រឹងការអភិវឌ្ឍដោយផ្អែកលើសហគមន៍ចំពោះវិស័យជលផល តាមរយៈការ 
ផ្តល់សិទ្ធិអំណាចទៅឱ្យសហគមន៍មូលដ្ឋាន ដើម្បីឱ្យប្រជាកសិករអាចផូលរួមដោយផ្ទាល់ ដោយសកម្ម 
និង _ដោយសមធម៌ នៅក្នុងការរៀបចំផែនការ = ការរៀបចំកម្មវិធី និងការគ្រប់គ្រង់វិស័យជេលផល 
ហើយនិង ដើម្បីចៀសវ៉ាងការនេសាទហួសកម្រិត ។ 

+ កែលម្អជីវភាពរស់នៅរបស់អ្នកក្រ តាមរយៈការលើកកម្ពស់សមត្ថភាពពួកគាត់ដើម្បីប្រើប្រាស់ត្រីដែល 
នេសាទបានឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពជាងមុន តាមរយៈការកែច្នៃ ការរក្សាទុក ការដឹកជញ្ជូននិងការលក់ដូរ ។ 


- យ 


. បង្វែរឡូតិ៍នេសាទមួយចំនួនដែលផុតកិច្ចសន្យាសម្បទាន ទៅជាកន្លែងអភិរក្សពូជមច្ឆាជាតិ ដែលតាម 
រយៈនេ៖នឹងបង្កើនផលស្តុកធម្មជាតិផង និងអភិរក្សពូជ៌មច្ឆាជាតិដែលប្រឈមមុខនឹងការជុតពូជ រ 

+ ការពារជលផលទឹកសាប តាមរយៈការថែរក្សាដែនទឹកទាំងគុណភាពនិងប័រិមាណ ដែលជាជំម្រកមប្ឆា 
ជាតិ ។ 

+ លើកទឹកចិត្តនិងជំរុញការអភិវឌ្ឍវារីវប្បកម្មរបស័វិស័យឯកជន = ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនីងតម្រូវការត្រីដែល 


កើនឡើង ហើយទន្ទីមនេះដើម្បីកាត់បន្ថយសម្ពាធទៅលើធនធានជលផលធម្មជាតិផង ។ 


៤.៤៦ សន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ : សន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភគឺជាបញ្ហាអន្តរិវិស័យមួយយ៉ាងសំខាន់ 
ហើយការកែលម្អសន្តិសុខស្បៀងនិងអាហារូបត្ថម្ភ = មានសារៈសំខាន់យ៉ាងខ្លាំងក្នុងការកាត់បន្ថយកង្វ៖អាហារូបត្ថម្ភ 
និងកង្វ៖មីក្រុសារជាតិ នៅក្នុងចំណោមស្រ្រីនិងកុមារ ។ គោលដៅចម្បងគឺថា "ត្រីមឆ្នាំ២០១០ ប្រជាជនកម្ពុជា 
ក្រីក្រនិងប្រជាជនដែលស្ថិតក្នុងស្ថានភាពអសន្តិសុខស្បៀង នឹងមានលទ្ធភាពផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចល្អប្រសើរច្រើនក្នុងការ 
ទទួលបានស្បៀងអាហារត្រប់ត្រាន់ មានសុវត្ថិភាព និងមានជីវំជាតិ ដើម្បីបំពេញសេចក្តីត្រូវការរបបអាហារ 
និងចំណង់ចំណូលចិត្តរបស់ពួកតេនៅគ្រប់ពេលវេលា សម្រាប់ការរសំនៅដ៏សកម្មនិងមានសុខភាពមាំមួន" ។ ការ 
សម្រេចគោលដៅនេ៖ ទាមទារឱ្យមានកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរួមគ្នានៅក្នុងវិស័យនានា ដូចបានបង្ហាញនៅក្នុង ឆយអជ 
ដោយមានការផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើសកម្មភាពមួយចំនួន ជាពិសេស លើភាពក្រីក្រនិងអសន្តិសុខស្បៀង ។ 
សកម្មភាពទាំងនោះរួមមាន : 


» ការបង្កើននិងការធានាឱ្យមានស្បៀងគ្រប់គ្រាន់តាមត្រួសារ ។ 
› ការកែលម្ឋលទ្ធភាពទទួលបានស្បៀង (ទាក់ទងនឹងចំណូល និងលទ្ធភាពអាចរកស្បៀងបាន) ។ 
+ ការធោនាការប្រើប្រាស់ស្បៀងនិងទម្លាប់ការហ្វូបចុកឱ្យបានល្អប្រសើរ តាមរយៈការអប់រំពីសុខភាព និង 


អាហារូបត្ថម្ភ (ដោយរួមបញ្ចូលការកែលមួរបៀបបំបៅកូន និងអាហារូបត្ថម្ភសម្រាប់មាត្ចទ កម្មវិធី 


ផ្តល់បន្លែមនិងបញ្ចលមីក្រសារជាតិក្ខងអាហារ (ជាតិដែក រីតាមីនអា) ការ 


និងការអនុវត្តស្តង់ដារសុវត្ថិភាពស្បៀង ។ល ។ / ៨ ដិន 


ង? 


ឆ្លាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហីទី ព ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៤៤ 


ា 


វី#2ការយុទ្ធ/មាស្ត្រ/័ភ័វឌ្ឍ/ន័ជាពឺ /០០៦-២០១០ 


៤.៤៧ កំណែទម្រង់ព្រៃឈើ : រាល់កិច្ចខិ តខំប្រឹងប្រែងនឹងត្រូវធ្វើឡើង ដើម្បីថែរក្សាផ្ទៃដីដែលត្របដណ្តប់ 

ដោយព្រៃឈើឱ្យបាន  ៦0ភាគរយនៃផ្ទៃដីសរុប និងបន្តធ្វើការដាំដុះព្រៃឈើឡើងវិញ ទន្ទឹមគ្នានឹងការផ្អាក 
ការផ្តល់ព្រែសម្បទាន  និងការប្រកាន់យកវិធានការឃ្លាំមើលយ៉ាងហ្គត់ចតំទៅលើអ្នក  ដែលកំពុងទទួលជាន 
ព្រែសម្បទាន ដើម្បីធានាថា ពួកអ្នកទាំងនោះ បានដាក់ជនពីនិត្យន្ទវផែនការយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ការគ្រប់គ្រង. 
ព្រៃឈើ រួមជាមួយនឹងការវាយតម្លែផលបំ៖ពាល់សង្គមនិងបរិស្ថាន ហើយបន្ទាប់ពីការអនុម័ត ពួកអ្នកទាំងនោ៖ 
នឹងបន្តអនុវត្តតាមស្នារតីនែឯកសារទាំងពីរនេះ = ។  បញ្ហាប្រឈមចំពោះមុខ គឺត្រូវលើកឡើងនូវយុទ្ធសាស្ត្រ 
មួយច្បាស់លាស់ក្នុងការគត្រប់ត្រងព្រែសម្បទាន ព្រែគុបប្រចាំឆ្នាំ 'ព្រៃឈើសហគមន៍ និងតំបន់ការពារ តាម 


របៀបមួយដែលមានលក្ខណៈធីរភាព ដោយឈរលើមូលដ្ឋានបីជាសំខាន់ : 


+ តោលនយោបាយត្រប់គ្រងព្រៃឈើប្រកបដោយចីរភាព ដើម្បីទោនាឱ្យមានការតាមដានត្រួតពីនិត្យយ៉ាង 
ហ្វត់ចត់និងត្រឹមត្រូវ លើអាជីវកម្មព្រៃឈើ ដោយស្របទៅតាមបទពិសោធន៍ល្អបំផុតដែលបាន អនុវត្តជា 
លក្ខណៈអន្តរជាតិក្នុងការត្រប់ត្រងព្រៃឈើ ដើម្បីផ្តល់នួវ ព្រែឈើបម្រងទុកឱ្យបានត្រប់គ្រានំ សម្រាប់ការ 
ប្រើប្រាស់ក្នុងស្រុក សម្រាប់ការការពារប្រឆាំងនីងភាពរាំងស្ងូតនិងទឹកជំនន់ ព្រមទាំងសម្រាប់ការអភិរក្ស 
ព្រែលិចទឹកដែលជាជំម្រកមច្ចាជាតិ ។ 

+ ប្រពីន្ធតំបន់ការពារដើម្បីការពារជីវៈចម្រុ៖ និងប្រភេទរុក្ខជាតិនិងសត្វដែលប្រឈមមមុខនឹងការផុតពូជ ។ 

+ 'ព្រៃឈើសហគមន៍ដែលជាកម្ពវិធីមួយដ៏ល្អ មានតម្លាភាព និងដែលត្រប់គ្រងដោយផ្ទាល់ពីប្រជាជននៅ 


មូលដ្ឋាន ។ 


៤.៤៨ ដើម្បីសម្រេចបានគោលដៅរួមនៅក្នងវិស័យព្រែឈើ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជាប្តេថ្ញានីងអនុវត្តនួវកម្មវិធី 


ជាតិសម្រាប់ព្រៃឈើ ដោយមានអាទិភាពដូចខាងក្រោម : 


+ ការពង្រីងការត្រប់ត្រងនិងការអភិរក្សព្រៃឈើ ។ 

+ ការជំរុញលើកទឹកចិត្តឱ្យមានការដាំដុះព្រៃឈើឡើងវិញ ដើម្បីជំនួសតម្រូវការចំពោះព្រែៃឈើធម្មជាតិ 
ដោយលើកទីកចិត្តឱ្យមានការវិនិយោគពីផ្នែកឯកជន និងការចូលរួមពីផ្នែកសាធារណៈ ។ 

* ការជំរុញលើកទឹកចិត្តឱ្យមានការរួមចំណែករបស័វិស័យព្រៃឈើក្នុងការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ច ។ 

+ ការជំរុញលើកទឹកចិត្តឱ្យមានការរួមចំណែករបស័វិស័យព្រៃឈើក្នុងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ = តាមរយៈ 
ការពង្រីងកម្មវិធីនានាសម្រាប់ព្រៃឈើសហគមន៍  និងតាមការធ្វើឱ្យមានការចូលរួមរបស់សហគមន៍ 
មូលដ្ឋាន ក្នុងផែនការធ្វើអាជីវកម្មព្រៃឈើ ។ 

+ ការបង្កើតឱ្យមានការយលំដឹងជាសាធារណៈ ពីការដាំដូ៖ ខុងឡើងវិញនិងការប្រើប្រុងកា 


តម្រូវការឈើធ្វើ អុស ធ្យុង និងពីការមិនត្រូវបំផ្ទាញព្រៃឈើ ។ 


ឆ្នាំទី ៦ លេខ ៥១ សប្ឋាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៤៥ 


រ័#ឧការយុទ្ធសាស្រ្រអភ័វឌ្ឍង៏ជាភិ ២០០១-២០១០ 
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៤.៤៩ បរិស្ថាននិងការអភិរក្សជីវៈចម្រូ៖ : គោលដៅក្នុងការការពារ ការអភិរក្ស និងការប្រើប្រាស់ប្រកប 
ដោយធចីរភាព  នួវធនធានធម្មជាតិទាំងអស់របស់ជាតិ រួមទាំងជីវៈចម្រ៖ គឺមិនគ្រាន់តែត្រូវផែរក្សាកេរដំណែល 
ធម្មជាតិប៉ុណ្ណោះទេ ប៉ុន្តែត្រូវលើកកម្ពស់មីរភាពបរិស្ថាន = និងត្រូវរួមចំណែកធ្វើឱ្យមានកំណើនសេដ្ឋកិច្ចប្រកប 
ដោយចីរភាព ការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ និងលើកកម្ពស់ការរស់នៅរបស់សហគមន៍ជនបទផងដែរ ។ ក្រៅពីនេះ 


ស 


តំបន់ធម្មជាតិ គួរត្រូវបានជំរុញលើកទឹកចិត្តឱ្យក្លាយទៅជាគោលដៅដែលអាចទាក់ទាញទេសចរណ័ធម្មជាតិ ដែល 
នាំមកន្ទវ័ផលប្រយោជន៍ដល់សហគមន៍មូលដ្ឋាន ។ ការវាយតម្លែផលបំ៖ពាល់បរិស្ថាននិងសង្គម ការអប់រំនិងការ 
យល់ដឹងអំពីបរិស្ថានដើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការធ្វើឱ្យសម្រេចបានទិសដៅទាំងនេ៖ ។ ធនធានដែលដុ៖ និងរស់ 
នៅក្នុងទឹករបស់កម្ពុជា ជាពិសេស បីងទន្លេសាបនិងទន្លេមេគង្គ ដៃទាំងអស់របស់វា និងតំបន់ឆ្នេរ កំពុងតែទទួល 
រងនូវសម្ពាធពីការអភិវឌ្ឍដីធ្ចី = ។  កម្ពុជាកំពុងជួបបញ្ហាធ្ងន់ធ្ងរផងដែរ ដោយសារយើងស្ថិតនៅតាមបណ្តោយ 
ខ្សែទឹកខាងក្រោមនិងខាងចុងនែអាងទន្លេមេគង្គ ដោយមានប្រទេសជាច្រើនស្ថិតនៅខ្សែទឹកខាងលើ ។ ច្បាប់និង 
គោលនយោបាយជាតិថ្មី១ = នឹងជួយសម្រួលដល់ការលើកកម្ពស់ការគ្រប់ត្រងធនធោនទឹកនិងការធ្វើអនាម័យធនធោន 
ទឹកទាំងនោ៖ ។ កិច្ចខិតខំប្រឹងកៀរគរធនធាន នឹងត្រូវធ្វើឡើង ដើម្បីធោនានូវជោគជ័យក្នុងការអនុវត្ត កអ្វរិអី 
សភគឌ្ធភាពជាតិបន្ឋរាំឆឹងការរបក្រលអាកាលឆតុ សំដៅទ្រទ្រង់ការអភិឌ្ឍន៍ប្រកបដោយចីរភាព ក្នុងស្ថានភាព 


នែការប្រែប្រលអាកាសធាតុ ។ 


៤.៥០ កំណែទម្រង់ដីធ្មី : ដីធ្លីនិងទឹក គឺជាធនធោនធម្មជាតិសំខាន់ពីរ ដែលជាមូលដ្ឋានសម្រាប់កិច្ចអភិវិឌ្ឍ 


សេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ចនិងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ជាពិសេសនៅត៌បន់ជនបទ /។ គោលដៅក្នងការងារនេ៖ គឺ 


លៅ %» តា 


ការធានាសុវ័ត្ថិភាពការកាន់កាប់ដីធ្លី ការអភិវឌ្ឍទីផ្សារដី ការរៀបចំដែនដី និងលទ្ធភាពប្រើប្រាស់ដីធ្លីដែលមាន 
លក្ខណៈគាំទ្រអ្នកក្រ ។ ច្បាប់ភូមិបាល ឆ្នាំ២០០១ នឹងត្រូវបន្តអនុវត្តសំដៅធានាឱ្យមានប្រពីន្ធមួយប្រកបដោយ 
សមធម៌ ត្រីមត្រូវជាងមុន និងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព សម្រាប់ការគ្រប់ត្រងឌីធ្លី សម្រាប់ការបែងចែកដីធី 
សម្រាប់សុវត្ថិភាពក្នុងការកាន់កាប់ដីផ្ទី /_សម្រាប់ការលុបបំបាត់ភាពអនាធិបតេយ្យក្នុងការតាំងលំនៅនិងក្នុងការ 
កាន់កាប់ដីដោយខុសច្បាប់ និងសម្រាប់ការត្រួតពីនិត្យការប្រមូលផ្តុំការបង្កកដីទុកដើម្បីធ្វើអាជីកម្មយកចំណេញ ។ 
ការងារអាទិភាពចំពោះមុខ គឺត្រូវចេញប័ណ្ណ កម្មសិទ្ធិដីម្លីដែលមានលក្ខណៈច្បាស់លាស់ ដែលស្របច្បាប់ និងមិន 


ក្លែងបន្ទំ ដើម្បីផ្តល់សុវត្ថិភាពក្ដងការកាន់កាប់ដី ដែលគេកំពុងប្រើប្រាស់ជាក់ស្តែង ។ បញ្ហាប្រឈមទាំងឡាយនៅ 


ក្នងការងារនេ៖ គឺត្រវត្រតពិនិត្យនិងទបំស្កាត់ការប្រមូលយកដីមកកាន់កាប់ដោយបុគ្គលមួយចំនួនតួច រួមទាំងការ 


ពីនិត្យឡើងវិញលើដីធំ១ ដែលបានធ្វើសម្បទានរួចហើយ ដែលមានទំហំលើសពីកម្រិតដែលមានចែងន្លៅក្នុងច្បាប់ 
- * ស ១ ប ន _ =» ,= យ ពោ 
ភូមិបាលឆ្នាំ២០០១ ដែលដីទាំងនោ៖ = នៅតែបន្តទុកចោលមិនធ្វើផលិតកម្ម ។ កម្ព ងិ 


ប ១ ស្លុង 

ន > 3 

2 ១ យ ៦ “៦ ក ម 
ជាអាទិ៍គឺ ត វ ស មៃ ន 7 ប រ 
| - ន ន ) : ៈ 

ៅ យៈ ៗ 222: 

ចិន ក និច ងាយ 

+ រៀបចនងអនុវត្តគតោលនយោហយទ្ទួលទួលាយស្តពងថ្ល ។ ៦ / 

យ យច - 


ឆ្នាំទី ៦លេខ ៥១ សប្កាហីទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៤៦ 


កា 


វីវខការយួទ្ធសាស្ត្រអីភិវឌ្ឍន័ជាភិ ២០០១ -២០១( ១០ 


- & 


បន្តពិភាក្សានិងរៀបចំបង្កើតក្របខណួគតិយុត្តចាំបាច់ / សម្រាប់ការអនុវត្តន្ទវច្បាប់ភូមិបាលប្រកបដោយ 


ប្រសិទ្ធភាព រួមទាំងការចុះបញ្ជីកម្មសិទ្ធិដីធ្លីរបស់ជំនជាតិដើមភាគត៌ច ។ 


យ ល 


កែលម្អនិងអនុវត្តនីតីវិធីនែការងារចុះបញ្ជីដីម្លី _ សម្រាប់ការរៀបចំធ្វើប័ណ្ណកម្មសិទ្ធិតាមលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធ 


និងតាមលក្ខណៈដាច់ដោយដុំ និងផ្តល់បីណ្ណកម្មសិទ្ធិសម្រាប់ក្បាលដីយ៉ាងតិចបំផុត ៣២ភាគរយនែក្បាលដី 


=» យ 


សរុប (ទីប្រជុំជន និងជនបទ) នៅឆ្នាំ២០១០ ។ 


អនុវត្តអនុក្រឹត្យស្តីពីការគ្រប់គ្រងដីរដ្ឋ ជាពិសេស ការធ្វើអត្តសញ្ហាណកម្មដីរដ្ឋ ការធ្វើចំណាត់ថ្នាក់ដីរដ្ឋ 


ការរៀបចំផែនទីនិងបញ្ជីសារពើត៍ណ្ឋដីម្លី ។ 


ល 


. ១ 


ពីនិត្យឡើងវិញការធ្វើសម្បទានដីសេដ្ឋកិច្ចដែលមានរួមមកហើយ និងធ្វើឱ្យការធ្វើសម្បទានទាំងនោ៖ 


ល » 


បានសមស្របទៅនឹងតោលការណ៍ណែនាំដែលមានចែងក្នងអនុក្រឹត្យ ស្តីពីការធ្វើសម្បទានដីសេដ្ឋកិច្ច ។ 


រៀបចំនិងអនុវត្តកម្មវិធីសម្រាប់ការធ្វើសម្បទានជដីសង្គមកិច្ច /  ដើម្បីផ្តល់ដីតូច១ដោយមានប័ណ្ណកម្មសិទ្ធិ 
សម្រាប់ការតាំងលំនៅដ្ឋាននិងសម្រាប់ផលិតកម្មកសិកម្ម ហើយផ្តល់ដីយ៉ាងតិចបំផុតសម្រាប់ ១0.000 
ត្រួសារក្រីក្រដែលគ្នានដី ដោយឈរលើមូលដ្ឋាននែការសាកល្បងនែគម្រោងសម្បទានដីសង្គមកិច្ច ន 

+ បន្តបង្កើតបណ្តាញប្រថពីវិភាគ ទាំងរយៈកំពស់ និងរយៈបណ្តោយ និងការផលិតផែនទីរូបថតតាមផ្កាយ 
រណបសម្រាប់ទូទាំងប្រទេស ។ 


+ បង្កើតស្តង់ដារនៃការអង្កេតនិងការធ្វើផែនទី ។ 


លើកកម្ពស់ការធ្វើវិមជ្ជការនិងំវិសហមជ្លការនៅក្នងមុខងារនៃការគ្រប់ត្រង ក្តងបញ្ហាដីម្លីនិងសំណង់ ។ 


ធ្វើការរៀបចំផែនការរូបសាស្ត្រខ្ជាតជាតិ ខ្ទាតតំបន់ ខ្ទាតស្រក-ខ័ណ្ខ និងខ្ទាតតូច១ដោយការកសាងប្លង់ 


ន 


កំណត់តំបន់អភិវឌ្ឍន៍ ឬប្លង់យុទ្ធសាស្ត្រតម្រង់ទិសអភិវឌ្ឍន៍ ការធ្វើសមាហរណកម្មផែនការរៀបចំក្រុង 
ភូមិភាគ និងថ្នាក់ជាតិ ដែលរួមទាំងការផ្តល់សេវារៀបចំនិងសម្របសម្រួលផែនការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍន៍ 
១០០ស្រុក ជាពិសេស ស្រុកតាមបណ្តោយព្រំដែន ។ 

+ កែលមួតម្លាភាពនិងគណនេយ្យភាព ក្នុងការផ្តល់សេវាកម្មនៅក្នុងវិស័យសំណង់និងនគរូបនីយកម្ម រួម 
ទាំងប្រព័ន្ធវាយតម្លៃដី ។ 

+ ពបម្រើងគណៈកម្មការសុរិយោដីនិងយន្តការផ្សេងទៀត / សម្រាប់ដោ៖ស្រាយជម្លោះដីម្លី / ដើម្បីធានាឱ្យ 


មានដំណោ៖ស្រាយជម្លោះប្រកបដោយយុត្តិធមិ និងទាន់ពេលវេលា ។ 


៤.៥១ ការបោសសម្នាតមីន : កម ម 


.- 2 =» ៩ 2: 
សន្តសុខបុណ្ណោ៖ទេ ប៉ុន្តែវាមានការទាក់ទងខ្លាំងផងដែរទៅនឹងបញ្ហាសេដ្ឋកិច្ច ច្ចនងសង្គមក្កម្ពូ.ថា - 


សា 


-»ា៩& 


ទា ក៍: *' រំ 
រ 


.- 2 // រ កន ស. ស 
ចកដីធ្លី និងសន្តិសុខសម្រាប់ត្រួសារកសិករក្រីក្រនៅតំបន់ជនបទដាច់ស្រយាល ។ 2 ត្រឹ 


ត្រួសត្រាយផ្លូវសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍជនបទ /។ គោលដៅនៃការងារនេះ គឺត្រូវបន្តកាងម្វីមីនឹងង 
ស 7. 
យ ស 


ថ្នាំ ទី៦ លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ព ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៤៧ 


វីឆ2ការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍរ័ជាតិ ២០០១-២០១០ 


ភីណ្ជមិនទាន់ផ្ទូ៖ /និងបន្តយុទ្ធនាការបង្កើនការយល់ដឹងជាសាធារណៈ ដើម្បីកាត់បន្ថយចំនួនអ្នករងគ្រោះដោយ 
សារមីនឱ្យបានតិចជាង ប២០០នាក់ នៅឆ្នាំ២០១០ ពីចំនួន ៧៩៧នាក់ នៅឆ្នាំ០០០៥ ហើយដើម្បីបង្កើន 
ផ្ទៃដីដែលបានដោ៖មីនពីចំនួន ៣៤.៩៧៤ នៅឆ្នាំ២០០៥ ឱ្យដល់ ៤៥.000០ហិកតា នៅឆ្នាំ២០១០ ។ 


៤.៥២ ការអភិវឌ្ឍជនបទ : ការអភិវឌ្ឍជនបទ គឺជាបញ្ហាអន្តរវិស័យមួយយ៉ាងសំខាន់ ដែលរាប់បញ្ចូលតាំងពី 
បញ្ហាប្រជាធិបតេយ្យនៅផ្នាក់មូលដ្ឋាន ការធ្វើវិមជ្ជការ និងរហូតដល់ការបង្កើននិងការកែលមួហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 
ជំនបទ សេវាអប់រំនិងសេវាសុខាភិបាល ដល់ប្រជាជននៅជំនបទ ។ ដូចនេ៖ ការអភិវឌ្ឍជំនបទតឺជាសមាសភាគ 
មួយយ៉ាងសំខាន់ សម្រាប់ប្រជាពលរដ្ឋនៅជនបទផ្ទាល់ ហើយក៏ជាធាតុផ្សំមួយយ៉ាងសំខាន់ផងដែរ សម្រាប់លើក 
កម្ពស័វិស័យកសិកម្មនិងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ។ ការអភិវឌ្ឍជំនបទនេ៖ ក៏ជាសកម្មភាពមួយជាអាទិភាពផងដែរ 


សម្រាប់ធានាឱ្យមានកាធ្វើវិភាជ័នឺនិងការចំណាយថវិកា ។ 


៤.៥៣ ការផ្តល់និងការលើកកម្ពស់ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធជំនបទ ជាពិសេស តមនាគមន៍ជនបទ ការផ្គត់ផ្គង់ទឹកនិង 


អនាម័យ ការកែលមួលទ្ធភាពទទួលជានឥណទាននិងហិរញ្ជវត្ថុនៅជនបទ ការជំរុញលើកទីកចិត្តឱ្យមានការគ្រប់ 
ត្រងធនធានធម្មជាតិប្រកបដោយចីរភាព និងការលើកទឹកចិត្តឱ្យមានការអភិវឌ្ឍសហគមន៍ជនបទ តាមរយៈការ 
ធ្វើវិមជ្ឍការនិងវិសហមជ្ល្ឍ្យការ គឺជាការងារមួយចំនួនក្នុងចំណោមការងារសំខាន់ទទាំងឡាយដែលធ្វើឡើងដើម្បី 
អភិវឌ្ឍជនបទ / ។  ការគាំទ្រដល់ក្រុមប្រឹក្សាឃុំ-សង្កាត់នឹងត្រូវបន្តធ្វើ  ដើម្បីអនុវត្តតម្រោងហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធ 
ជនបទ ដូចជា ការស្តារនិងសាងសង់ផ្លូវថ្នល់រួមបញ្ចូលទាំងស្ពាននិងលូូតូច១ អណ្តូងទឹក ប្រព័ន្ធអនាម័យ សាលា 


រៀន ទ្វារទឹក និងប្រព័ន្ធធោរាសាស្ត្រតូច១ ។ កិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងទាំងនេ៖រួមជាមួយនឹងកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងផ្សេង១ 


ម 


ដែលបានគ្រោងសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍវិស័យកសិកម្ម អាចផ្តល់កាលានុវត្តភាពរកការងារ និងរកចំណូលនៅតំបន់ 


=» 


ជំនបទ ហើយតាមរយៈនេ៖ ក៏អាចបញ្ជប់ការផ្លាស់ប្តរទីលំនៅក្នងស្រក ពីតំបន់ជំនបទទៅតំបន់ទីប្រជុំជំនផងដែរ ។ 


តារាង៤.៣ : ចំណុចដៅឆ្នាំឲ@០១០ សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍជំនបទ 


ការស្តារផ្លូវជំនបទ  ុងទំណោមចម្ងាយផ្លូវលរុបប្រវែង២ ២៨. 000 តម) (តម) . 


លទ្ធភាពទទួលបានទឹកស្អាតសម្រាប់បរិភោគ (១នៃប្រជាជននៅជនបទ) ៤១,៦ ៤៥ 


លទ្ធភាពទទួលបានអនាម័យ (%នែប្រជាជននៅជនបទ) ១៦,៤ ២៥ 


៤.៥៤ យន្តការព័78ការន្ធលខ្ឋាំនច[៦៖ ថ្មី នឹងត្រូវបានប្រើប្រាស់ដើ ម្បីផ្តោតការយកចិត្តទុកដា ដាក់ មាម្ធចព្រលើ 


22722 
2 


តំបន់ជំនបទដែលមិនបានទទួលសេវាកម្មគ្រប់គ្រាន់ ។ សកម្មភាពជាអាទិភាពទាំងឡាបូរនប្លរិពិ រ និ 


>“ គិ វុ នូ 
រួមមាន (បន្លែមលើសកម្មភាពទាំងឡាយដែលបានគ្របដណ្តប់ដោយ ការធ្វើវិមជ្ឍការមងនង កិ 


ន 5 ស 
ទ ក្ត / ".3/ 
សូមមើលក‹ឋាខីព្ជ ៤.១៦ ដល់ ៤.១៨ ម ក > 
“ន 2442” 


ទី៦លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ព ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៤៨ . 


ា 


វ័៨2/៣រយូទ្ធាវត្តអរារ្បវវ័ជ/ពិ /ដ០០៩=២០១០ 


បន្តនិងការជំរុញផ្តល់និងលើកកម្ពស់គុណភាពហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធជនបទ = ដើម្បីធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវ 
8ក័ន៌នំបមនស៊ចីម្ហ ព្រមាន គ្រ និងធ្វើឱ្យមានការងាយស្រួលដឹកជញ្ជូនផលិតផល 
នៅជិនបទទៅកាន់ទីផ្សារ ។ 

ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនិងការបង្កើនលទ្ធភាពប្រកបដោយចីរភាព ក្នុងការទទួលបាននិងប្រើប្រាស់ទឹកស្អាត 
សម្រាប់ប័រំភោគនិងអនាម័យ ជាពិសេស នៅសហគមន៍ជនបទដែលរស់នៅតំបន់ខ្វ៖ខាតទឹក ។ 
ជំរុញ្ញការត្រប់ត្រងទឹក ( ការស្គុកទីកទុក ប្រឡាយ និងធារាសាស្ត្រ) = ដើម្បីសម្រេចបានប្រសើរជាង 
នូវទិន្នផលនៃដំណាំនិងត្រីដែលខ្ពស់និងមានស្ថេរភាព ។ 

រៀបចំបង្កើតមជ្ឍមណ្ឌលសហគមន៍ជនបទ  ដោយផ្គត់ផ្គង់ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធសមស្រប ដើម្បីជំរុញ 
សកម្មភាពសេដ្ឋកិច្ចមូលដ្ឋាន និងផ្តល់លក្ខខណ្ខគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ការរស់នៅរបស់ប្រជាជំនមួលដ្ឋាន ។ 
យោងតាមមាត្រា ២៧ មាត្រា ពា០ និងមាត្រាព៣ា១ នែច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់ត្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ ត្រូវ 
ពិនិត្យ និងពង្រឹងឡើងវិញនូវគណៈកម្នាធិការអភិវឌ្ឍន៍ភូមិ  ដើម្បីជំរុញ /និងលើកទឹកចិត្តឱ្យមានការ 
អភិវឌ្ឍ ដោយមានការចូលរួមពីសហគមន៍នៅមូលដ្ឋាន ។ 

ពង្រីកមីក្រហិរញ្ជវត្ថុ និងការកាត់បន្ថយអត្រាការប្រាក់ខ្ពស់ ដោយអនុវត្ត័វិធានការសមស្រប រួមទាំង 
ការលើកទឹកមិត្តឱ្យមានការបង្កើតសហករណ៍កសិករ ។ 

ផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលមុខវិជ្ជាជីវៈ និងការការពារជនជាតិភាគតិច ។ 
ការពារតំបន់ជេនបទឱ្យរួចផុតពីគ្រោ៖ធម្មជាតិ = ដូចជាទឹកជំនន់  គ្រោ៖រាំងស្ងូតជាដើម = ។ល។ តាម 
រយៈការអប់រំនិងការបង្កលក្ខណៈឱ្យសហគមន៍អាចមានការត្រៀមខ្លួនទប់ទល់នឹងគ្រោះមហន្តរាយ និង 
ការកាត់បន្ថយហានិភ័យ ។ 

ផ្តល់បណ្តាញសុវ័ត្ថិភាពដល់កសិករក្រីក្រ ដែលរងគ្រោះដោយធម្មជាតិ រួមទាំង ការស្វែងរកនូវ័វិធាន 
ការថ្មី១ ដូចជា ការធានារាបំរងសុខភាព ឬការធានារ៉ាប់រងដំណាំ ។ល។ 
លើកទីកចិត្តឱ្យមានការចូលរួមច្រើនឡើងរបស់ផ្នែកឯកជននៅក្នុងសហគ្រាស = ដែលមានមូលដ្ឋាននៅ 
តាមភូមិនិងនៅតាមកសិដ្ឋាន /និងក្នុងអនុវិស័យសំខាន់១ រួមមាន វារីវប្បកម្ម / ផលិតកម្មដំណាំនិង 
បសុសត្វ / និងសហគ្រាសកសិកម្មដែលមានទ្រង់ទ្រាយតូច / និងដែលតម្រង់ទិសទៅរកទីផ្សារ និង 


ពាណិជ្ជកម្ម ដូចជា ការកែច្នៃ ការងារក្រោយពេលប្រមួលផល និងយន្តបនីយកម្ម ។ 


ការបន្តស្តារនិងកសាង់ហេជ្ជារចនាសម្ពីន្ធរូបរ័ន្ត 


៤.៥៥ ការងារនេះ គឺជាចតុកោណមួយសម្រាបំកំណើននៃយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណនេ៖ ែលុទ្រីបមិប 


សាងសលដបនបរ វកជញ្ជួន ៤១? ការ កកម យ ៤ អុ 


អ 
ក 


រ 


វីវនការយុទ្ធលាស្ត្រអិរុឌ្ឍ៏ជាពំ ( ២០០១-២០១០ 


៤.៥៦ ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធដឹកជំញួន :  បណ្តាញនិងប្រព័ន្ធ ន្ធនឹកជញ្ជូនដែលតភ្ជាប់គ្រប់ទីកន្ធែងនៃប្រទេស គឺជា 


យ 


សរសែឈាម ដែលជួយឱ្យកម្ពុជាមានសេដ្ឋកិច្ចចម្រះមួយ ហើយមានសារៈសំខាន់បំផុតសម្រាប់កំណើនសេដ្ឋកិច្ច 
ដែលបែងចែកទៅគ្រប័វិស័យ ។ ដោយជួយសម្រួលដល់ពាណិជ្ជកម្ម ការផ្លាស់ប្ដូរទំនិញនិងសេវាកម្ម ដោយជួយ 
ជំរុញូសមាហរណកម្មមទីផ្សារក្នុងស្រុក ក៏ដូចជា ដោយជួយឱ្យមានសមាហរណកម្មទៅក្នុងតំបន់និងពិភពលោក 
ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធដឹកជញ្ជូន ដើរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក្នុងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ។ ហេដ្ឋារចនាសម្ភន្ធ័ដឹកជញ្ជូន 


ស ន - 


រួមមាន ផ្លូវថ្នល់ កំពង់ផែ ផ្លវទឹកក្នងប្រទេស ផ្លូវដែក និងអាកាសយានដ្ឋាន ។ គោលដៅនៃការងារនេះ៖ គឺត្រវ 


-។ 


បែ ព មានភាពទូលំទូលាយ មានសុវត្ថិភាព មានប្រសិទ្ធ 
ភាពសេដ្ឋកិច្ច ដែលជួយសម្រួលដល់ការធ្វើពាណិជ្ជកម្ម ជំរុញលើកទឹកចិត្តវិស័យទេសចរណ៏ ការអភិវឌ្ឍជនបទ 


និងបម្រើដល់កិច្ច ច្ចការការពារជាតិ ។ 


៤.៥៧ ខិតខំស្តារ កសាងហេដ្ឋារចនាសម្ពីន្ធរូបវ័ន្ត និងផ្នែកទាក់ទងដល់ការអភិវិឌ្ឍផ្សេង១ ដែលនឹងផ្អោតការ 


យកចិត្តទុកដាក់បង្កើនសមាហរណកម្មអភិវឌ្ឍន៍ក្នងតំបន់ដូចខាងក្រោម : 


+ ទាក់ទាញទេសចរណ៍ (ដោយរាប់បញ្ចូលតំបន់ត្រីកោណ សៀមរាប ព្រ៖វិហារនិងកំពង់ធំ និងតំបន់ 
សេដ្ឋកិច្ចទេសចរណ៍) ។ 
. តំបន់ឧស្សាហកម្ម ដោយរាប់បញ្ចូលអាគារពាណិជ្ជកម្ម និងតំបន់តាមបណ្តោយឆ្នេរ ។ 


. តំបន់កសិឧស្សាហកម្ម ។ 


៤.៥៨ ការងារយ៉ាងច្រើនត្រវបានអនុវត្តក្នងការស្តារផ្លូវគ្រប់ប្រភេទ និងក្នុងការផ្តល់សារៈសំខាន់ទៅឱ្យបណ្តាញ 


ផ្លវថ្នល់ ដែលជាផ្នែកនែបណ្តាញផ្លវថ្នល់អាស៊ាន ។ អាទិភាពសម្រាប់ដំណាក់កាលនែ ឆយអ គឺ : 


* បញ្ចប់ការរៀបចំនិងអនុម័តច្បាប់ប្រើប្រាស់ផ្លូវថ្នល់ ដើម្បីជំន៖កង្វ៖ ខាតក្នុងដំណើរការរៀបចំ ផែនការ 
និងថវិកា ដែលមានលក្ខណៈឯកភាពនិងជាប្រព័ន្ធ និងដើម្បីកំណត់ឱ្យបានច្បាស់លាស់ នូវតួនាទីនិងការ 
ទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រសួង-ស្ថាប័នរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលក្នុងការងារជួសជុលនិងផែទាំផ្លូវថ្នល់ ។ 

+ កំណត់អាទិភាព ស្តារ និងជួសជុលឡើងវិញ នួវផ្ជូវំសំខាន់១ទៅតាមលទ្ធភាពដែលអាចធ្វើបាន ។ 

+ ផ្តល់អាទិភាពដល់ឃុំឬភូមិដែលពុំទាន់មានផ្លូវទៅដល់ = ពង្រីកបណ្តាញផ្លូវជនបទដើម្បីធោនាថាឃុំទាំងអស់ 


ន មបក កិ ត ។ 


វិធី និ នមត័មម ចប ។ 


ទី ៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៥០ 


ា 


វីវនការយុទ្ធសាស្រ្រអភិវឌ្ឍរ័ជាភិ ៥ ៥០០៩-@០១០ 


ន ានាឱ្យមានការថែទាំគ្រប់ប្រភេទផ្លូវទាំងអស់ទៅតាមអាទិភាពឱ្យបានសមស្របជាងមុុន ដោយត្រូវគិត 
ថា នៅពេលណាដែ៧ផ្លូវត្រូវជានកែលម្អរួចហើយ ការកើនឡើង់នែចរាចរ នឹងធ្វើឱ្យមានការខូចខាតផ្លូវ 
ហើយតម្រូវឌឱ្យមានការថែទាំផ្លូវប្រសើរនិងញ្ជីកញ្ជាប់ជាងមុន ។ 

» ប្រើប្រាស់ឱ្យអស់លទ្ធភាពនួវ័វិធានការដែលប្រើប្រាស់កម្លាំងពលកម្មច្រើន ជាពិសេស សម្រាប់ការសាង 
សង់និងថៃទាំផ្លូវិជេនបទ ដើម្បីបង្ហើនចំណូលជេនបទ ។ 

» ធ្វើឱ្យមានការចូលរួមពីផ្នែកឯកជន ក្នុងការសាងសង់និងថែទាំផ្លូវ ស្ពាន ដោយប្រើប្រាស់រូបភាព សាង 
សង់--ដំណើរការ--ផ្ទេរ និងរូបភាពផ្សេង១ទៀត ដែលការចំណាយអាចប្រមូលបាន័វិញតាមរយៈការទារពន្ធ 


- 


ពីអ្នកដែលធ្វើចរាចរឆ្លងកាត់ ។ 


៤.៥៩ /ក្រៅពីផ្លូវជិនបទដែលបានលើកឡើងរួចមកហើយ និងបន្លែមពីលើការងារជួសជុលនិងស្តារឡើងវិញផ្លូវ 
ឱ្យបានច្រើនតាមដែលអាចធ្វើទៅបាន ចំណុចដៅជាប័រិមាណដែលត្រវសម្រេចខ្ម្យបាននៅក្នងដំណាក់កាល យអ 
(២០០៦-២០១០) គឺត្រវលើកកម្ពស់ផ្លូវជាតិនិងផ្លូវខេត្តប្រវែង ២.000គីឡម៉ែត្រថែមទៀត ដែលនឹងធ្វើឱ្យ 


ប្រវែងសរុបនែផ្លវដែលនីងត្រវលើកកម្ពស់មានដល់ ៤.900គីឡម៉ែត្រ ។ 


៤.៦០ កំពង់ផែ : ការនាំចូលនិងការនាំចេញទំនិញដែលមានបរិមាណច្រើន ស្ទើរតែទាំងអស់ គឺត្រូវលើកដាក់ 
នៅកំពង់ផែពីរ កំពង់ផែក្រុងព្រ៖សីហនុនិងកំពង់ផែក្រុងភ្នំពេញ ហើយកំពង់ផែក្រុងភ្នំពេញ /អាចទទួលបានតែ 
កប៉ាល់តូច១ល្ហមប៉ុណ្ណោ៖ ។ ដើម្បីលើកដាក់ប័រិមាណទំនិញដែលមានការកើនឡើង កំពង់ផែក្រុងព្រ៖សីហនុកំពុង 
ត្រូវបានលើកកម្ពស់សមត្ថភាពលើកដាក់ ហើយឃ្លាំងស្លុកកុងទែណឺដំណាក់កាលទី២ នឹងត្រូវសាងសង់ឡើង ។ 


យ 


៤.៦១ ផ្លូវដែក : បណ្តាញផ្លូវដែកពីរខ្សែដែលមួយខ្សែតភ្ជាប់ពីភ្នំពេញទៅក្រុងព្រ៖សីហនុ និងមួយខ្សែទៀត 
តភ្ជាប់ពីភ្នំពេញទៅព្រំប្រទល់ប្រទេសថែ ចាំបាច់ត្រូវធ្វើការជួសជុល និងកែលម្អឡើងវិញជាបន្ទាន់ ហើយកំណល់ 
ផ្លូវដែកទាំងអស់ក៏ត្រូវធ្វើការជួសជុលផងដែរ ។ អាទិភាពមួយទៀត គឺត្រូវស្តារឡើងវិញបណ្តាញផ្លូវដែកភាគ 
ខាងត្បូង ដើម្បីដឹកជញ្ជូនទំនិញដែលមានបរិមាណច្រើនជាងពីកំពង់ផែ ក្នុងអត្រាតម្លៃដឹកជញ្ជូនដែលមានលក្ខណៈ 


ប្រកួតប្រជែង ។ 


៤.៦២ ផ្លូវទីកក្នុងប្រទេស : អាទិភាពបន្ទាន់ចំពោះមុខ គឺត្រូវស្តារឡើងវិញម៉ាស៊ីនបូមដី ដើម្បីបូមដីស្តារបាត 


ទន្លេនៅតាមបណ្តោយផ្លូវ័ទឹកសំខាន់9ទាំងអស់ ជាពិសេសទន្លេមេគង្គនិងទន្លេសាប ដើ ដឹកជញ្ជូន 


តាមផ្ល្ជវទឹកតាមទន្លេ ។ ក 77555 សិ 


៤.៦៣ សេវាកម្មអាកាសចរណ៍ស៊ីវ៉ីល ូប៉ាងំខាន់បម្រាជំការតិវឌ្ឍន័យុ 


រ :ះ ៤: =" ស 


ស្នូលដែលមានឥទ្ធិពលយ៉ាងធំធេងដល់សេដ្ឋកិច្ចជាតំ ។ (ាការយានដានអន្តរតិភំញឹ ង់ 


យ 


-* 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ព ថ្ងៃ ទី ១៣ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៥១ 


__វូវខការយុទ្ធសាស្រ្រអភិរឌ្ឍឺជាពិ ( ២០០៩ ២០១០ 


អន្តរជាតិកងកេង ( ក្រុងព្រះសីហនុ)  ឹងកូវមីកាកល់រូដែមផ្យត័មស្រៃ សាងលដ--ដហើរ 
ការ-ឆ្លៅរ ដែលមានស្រាប់ ។ អាកាសយានដ្ឋានអន្តរជាតិសៀមរាប ក៏ត្រូវធ្វើការពង្រីកនិងកែលមួផងដែរទៅ 
តាមស្តង់ដារអន្តរជាតិ ។ អាកាសយានដ្ឋានក្នុងស្រុកមួយ ចំនួនចាំបាច់ត្រូវធ្វើការកែលមួឱ្យមានកម្រិតខ្ពស់ជាង 
មុន ដើម្បីបង្កលក្ខណៈឱ្យមានចរាចរញីកញ្ជាប់ជាងមុនទៅកាន់តំបន់ដាច់ស្រយាល = ដែលមានសក្តានុពលទេស 
ចរណីខ្ពស់ ។ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជានឹងខិតខំស្វែងរករូបភាព ផ្សេង១ទៀតក្នុងការផ្តល់ហិរញ្ជប្បទាន ជាពិសេស 


តាមរយៈរូបភាព សាងសង៍--ដំណារការ-- អវ ដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយផ្នែកឯកជន ។ 


៤.៦៤ ការគ្រប់គ្រងធនធានទឹក_និងការស្រោមស្រព : ធនធានទឹកបានចូលរួមគាំទ្រដល់តម្រវការក្នុងវិស័យ 
ជាច្រើននៃសេដ្ឋកិច្ចជាតិ ។ នាពេលបច្ចុប្បន្ន សម្ពាធដ៏ធ្ងន់ធ្ងរមកលើធនធានទឹក ដែលធ្វើឱ្យហានិភ័យនៃការ 
បំពុលមានកម្រិតខ្ពស់ បង្កឡើងដោយសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច តែងតែកើតមានឡើងនារដូវប្រាំង ឬការអូស 
បន្លាយរយៈពេលនៃគ្រោះរាំងស្ងូត ។ ម្ស្យាំងទៀត បរិមាណទឹកដ៏លើសលបំនៅរដូវវស្សា បង្កឱ្យមានទឹកជំនន់ 
ដែលធ្វើឱ្យបាត់បង់អាយុជីវិតមនុស្ស-សត្វ / = និងបង្កការលំបាកដល់ការរស់នៅរបស់ប្រជាជន  ព្រមទាំងធ្វើឱ្យ 
ផសស  របស់ជាតិមានការធ្លាក់ចុះ ។ គោលបំណងនែការកាត់បន្ថយនូវគ្រោ៖ថ្នាក់ដែលបង្កឡើងដោយបាតុភូត 
ធម្មជាតិខាងលើ គឺត្រូវអនុម៍តវិធីសាស្ត្ររួមក្នុងការអភិវឌ្ឍនិងការក្រប់គ្រងធនធានទឹក ។ ការអភិវឌ្ឍនិងការ 
ត្រប់ត្រងធនធានទឹក ត្រូវផ្តោតការយកមចិត្តទុកដាក់លើ (ក) ការធានាឱ្យបានទាំងប័រិមាណទឹកត្រប់ត្រាន់ និង 
គុណភាពទឹកសមស្របសម្រាប់បំពេញតម្រូវការឱ្យបានពេញមួយឆ្នាំដល់ត្រប័វិស័យ = ព្រមទាំងថែរក្សាឱ្យបាននូវ 
ប្រព័ន្ធអេកូឡូស៊ីនៃទីក (ខ) ការគ្រប់គ្រងឱ្យបានន្ទវលំហូរទឹកជំននំ និងបង្កើនសមត្ថភាពសហគមន៍ដើម្បីទប់ទល់ 
នឹងទឹកជំនន់ (គ) ការគ្រប់គ្រងទឹកសម្រាប់កសិកម្ម តាមរយៈការបង្កើនសមត្ថភាពអាងស្តុកទឹក ការសាងសង់ 
ប្រព័ន្ធធារាសាស្ត្រនិងប្រឡាយដោ៖ទឹកសមស្រប (ឃ) ការរក្សាធនធានទឹកកុំឱ្យមានភាពក្រខ្វក់ដើម្បីទ្រទ្រង់ 
ដល់ប្រព័ន្ធអេកូឡូស៊ី ជាពិសេស សំរាប់មម្ឆា ។ សកម្មភាពជាអាទិភាពលើការអភិវឌ្ឍនិងត្របំត្រងធនធានទឹក 
សម្រាប់រយ៖ពេល ៥ឆ្នាំ ខាងមុខរួមមាន : 

› ស្តារនិងជួសជុលឡើងវិញនូវ = ប្រព័ន្ធធារាសាស្ត្រ  និងប្រពីន្ធដោ៖ទឹកដែលមានស្រាប់នៅក្នុងតំបន់ដែល 

ភាពក្រីក្រមានក៏រិតខ្ពស់ និងនៅតាមតំបន់ព្រំដែន ។ 
* ពង្រីងនិងពង្រីកសមត្ថភាពអាងស្តុកទឹក ព្រមទាំងជំរុញការប្រើប្រាស់បច្ចេកវិទ្យារក្សាទឹកទុក ។ 


+ បង្កើនការប្រើប្រាស់ធនធានទឹកក្រោមដីនៅតំបន់ដែលខ្សត់ទឹកលើដី ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពនិងនិរន្តរភាព ។ 


+ រៀបចំនិងអនុវត្តនីនូវឺវិធានការគ្រប់គ្រងនិងកាត់បន្ថយទឹកជំនន់ នឹងគ្រោះរាំងស្លូ បិ 
+ ព &, ៦ 
'=- ច 


> 


+ ពង្រឹងនិងបង្អើនសហគមនីកសិករប្រើប្រាស់ទឹក ដោយលើកទីកចិត្តឱ្យស្ត្រីធូញួូម រណា ម៉ាជិត “៤ ង 
2: យី សង ព ន 

+  ជំរុញការ័វិនិយោគវិស័យឯកជនលើការអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធធារាសាស្ត្រ ប្រពីន្ធរដនម្វីក ក នីងិស៍យ៉ូផ្សែង១) 

“ុ..:.=2-ា 22, :', 

ទៀត ដែលពាក់ព័ន្ធការត្របំគ្រងទឹកសម្រាប់កសិកម្ម ។ - គ 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ព ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៥៤ 


វីឆ2ការយុទ្ធសាស្រ្រអភិវុឌ្ឍរ័ជាតិ @០០១-@២០១០ 


ន កែលម្អនិងតម្លើងប្រព័ន្ធតាមដានអង្កេតនិងត្រួតពីនិត្យឱតុនិយម-ជលសាស្ត្រនៅទូទាំងប្រទេស ដើម្បី 
បង្ហើនគុណភាព និងប្រសិទ្ធភាពការព្យាករណ៍ឧតុនិយម -ជេលសាស្រ្រ ក្នុងគោលបំណងបម្រើដល់ការ 
កសាងសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមជាតិ ព្រមទាំងផ្តល់ព័តិមានស្តីពីអាកាសធាតុ--ជលសាស្ត្រ ឱ្យបានទាន់ពេលវេលា 
ជួនដល់សាធារណៈជំន ។ 


+ ជំរុញ្ញការត្រប់ត្រងអាងទន្លេ និងការបែងចែងទឹកឱ្យបានសមស្របនិងមានប្រសិទ្ធភាព។ 


៤.៦៥ វិស័យថាមពល __និងអគ្គិសនី :  ការបន្តអភិវឌ្ឍវិស័យថាមពលជាផ្នែកសំខាន់មួយក្នុងចំណោមគោល 
នយោបហយសំខាន់១របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា = ដើម្បីឆ្លើយតបប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពទៅនឹងការកើនឡើងនែ 
តម្រូវការអគ្គិសនី ។ ចក្ខុវិស័យរយៈពេលវែងរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា គឺត្រូវធានាឱ្យមានសន្តិសុខថាមពលនៅ 
ទូទាំងប្រទេស ។ ប្រព័ន្ធផលិតកម្ម ប្រព៉ន្ធបញ្ចូន និងប្រព័ន្ធចែកចាយ ថាមពលក្នុងស្រក នឹងត្រូវដាក់ឱ្យដំណើរការ 


ដើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រវការរបស់សហគមន៍នៅតាមទីប្រជុំជំននិងជនបទ និងតម្រវការនៅក្នងសេដ្ឋកិច្ចមួយ 


ដែលកំពុង័រីកចម្រើន ។ យុទ្ធសាស្ត្រវិស័យថាមពលរបស់កម្ពុជារយៈពេល ១៥ឆ្នាំ ២០០៦--២0០២0 កំពុងដំណើរ 


ការរៀបចំ ។ យុទ្ធសាស្ត្រនេ៖ ស្ទើឡើងដើម្បីឱ្យមានភាពជាម្ចាស់ការក្នុងវិស័យថាមពល តាមរយៈ ពាណិជ្ជកម្ម 
ថាមពលអគ្គិសនី និងការផ្លាស់ប្ដូរថាមពលអគ្គិសនីជាមួយប្រទេសជិតខាង និងសមាហរណកម្មទៅក្នុងតំបន់ ។ 
ការផលិតថាមពលអគ្គិសនីនិងការធ្វើឱ្យអត្តិសនីមានថ្លែទាប នឹងអាចកាត់បន្ថយបានភ្លាម១នូវការចំណាយផលិតកម្ម 
នៅក្នុងវិស័យកម្មន្តសាល និងការចំណាយប្រតិបត្តិការនៅក្នុងវិស័យផ្សេង១ទៀត ហើយតាមរយៈនេ៖នឹងមានការ 
ទាក់ទាញការវិនិយោគនិងជំរុញការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច ។ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាឱ្យតម្លៃខ្ពស់ដល់ការចូលរួមរបស់ផ្នែក 


ឯកជន ក្អងការនាំមុខនៅក្ដងដំណើរការវីនិយោគនៅក្នងវិស័យនេ៖ ។ 
៤.៦៦ យុទ្ធសាស្ត្ររយៈពេលមធ្យម រួមមាន : 


+  បន្តធ្វើការជួសជុលនិងសាងសង់រោងចក្រថាមពលក្នុងស្រុក ។ 

+ ខិតខំបញ្ចៀសការប្រើប្រាស់ប្រភពថាមពល ដែលមានថ្ងៃខ្ពស់ហើយយកចិត្តទុកដាក់ជំរុញអភិវឌ្ឍប្រភព 
ថាមពលដែលមានថ្លៃទាប ។ 

+ ទិញ្ចថាមពលអត្គិសនីនៅក្នុងថ្លៃសមស្របពីប្រទេសជិតខាង តាមរយៈកិច្ចព្រមព្រៀងទ្វេភាគី ដែលនឹង 
ត្រូវពិនិត្យនិងកែសម្រួលទៅតាមពេលវេលាកំណត់ជាក់លាក់ ។ 

+  បន្តតម្លើង និងពង្រីកប្រព័ន្ធបញ្ជូន និងបែងចែកថាមពលអគ្គិសនីកម្រិតជាតិ ។ 


+ បន្តពង្រីកការធ្វើអត្តិសនីភាវូបនីយកម្មនៅតំបន់ជំនបទ ។ 


៤.៦៧ ប្រេងនិងឧស្ម័ន : ្ធកនមក្នុងការកន្រះនិងនុបម - 


- 
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ព០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៥៣ 
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វី#2ការយុទ្ធសា្មគ្ភអភិវឌ្ឍន័ជាតិ ២០០៦-២០១០ 


ដើម្បីប្រើប្រាស់ប្រភពថាមពលនេ៖ និងប្រើប្រាស់ចំណូលដែលទទួលុបឋានពីប្រភពធនធាននេ៖ /តាមរូបភាពមួយ 


ល្អបំផុត សំដៅទាញយកផំលប្រយោជន៍សម្រាប់ប្រទេសជាតិនិងប្រជាពលរដ្ឋ ក្នងរយៈពេលមធ្យម និងរយៈពេល 


វែង ។ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជានីងចាប់ផ្តើមធ្វើការសិក្សាស្រាវជ្រាវក្តងពេលឆាប់១នេ៖ ដើម្បីជ្រើសរើសយកបទ 


ពិសោធន៍ល្អ១ និងចៀសវាងគ្រោះថ្នាក់ ទាំងឡាយដែលធ្លាប់បានកើតឡើងនៅតាមបណ្តាប្រទេសផលិតប្រេង ។ 


ឧស្ទីនដែលបានពីអណ្តូងប្រេងក្នុងសមុទ្រ = (បើមិនដូច្នោះទេឧស្ទ័នទាំងនោះនឹងនេ៖ចោលនៅកន្លែងខួងយកប្រេង) 
ត្រូវបានយកមកប្រើប្រាស់ក្នុងរូបភាពផ្សេង១ដែលមានប្រយោជំន៍សម្រាប់ផលិតកម្ម នៅលើដីគោក ដួចជាយក 
មកប្រើប្រាស់សម្រាប់ផំលិតកម្មជី / សម្រាប់ការផលិតថាមពល  សម្រាប់ធ្វើជាប្រភពថាមពលតាមរោងចក្រ 
ឧស្សាហកម្មជាច្រើនប្រភេទ = ។  រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជានឹងធ្វើការសិក្សាស្រាវជ្រាវ = និងខិតខំប្រឹងប្រែងដាក់ឱ្យ 
ដំណើរការហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធចាំបាច់ ដើម្បីឱ្យធនធានប្រេងនិងឧស្ម័នដ៏មានតម្លៃ (រាប់បញ្ចូលទាំងឧស្ទ័នដែលបាន 


ពីអណ្តងប្រេង) ត្រវបានយកទៅប្រើប្រាស់ ដោយមានសារប្រយោជំនីទៅតាមលទ្ធភាពដែលអាចធ្វើបាន ។ 


៤.៦៨ បច្ចេកវិទ្យាព័តិមាននិងទួរគមនាគមន៍ : ចក្ខុវិស័យរយៈ ពេលវែងនែការអភិវឌ្ឍ គឺត្រូវអភិវឌ្ឍប្រព័ន្ធ 


- 


ទូរតមនាគមន៍និងប្រែសណីយ៍មួយដែលមានប្រសិទ្ធភាពសេដ្ឋកិច្ចនិងមានគុណភាពកម្រិតពិភពលោក ដែលត្រូវ 


ត្របដណ្តប់ទូទាំងប្រទេស  ។ /ការសម្រេចបានចក្ខូវិស័យនេះ ទាមទារឱ្យមានការវិនិយោគខ្ពស់ ដើម្បីកសាង 


មូលដ្ឋាននែហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធនែប្រពីន្ធទូរតមនាគមន៍ទាំងឡាយ ជាពិសេស ខ្សែកាបអុបទិចដែលអាចប្រើប្រាស់ 


យ ប 


= 


ល្បឿនខ្ពស់ ដើម្បីរៀបចំប្រព៉ន្ធទូរតមនាគមន៍ទាំងឡាយនៅជំនបទ  ។ បញ្ហាប្រឈមបន្ទាន់ចំពោះមុខ គឺការ 
បញ្ច៖តម្លៃសេវាទូរតមនាគមន៍ ដែលជាជំនួយដល់អាជីវកម្មនិងប្រជាជំនជាទូទៅ /។  វិស័យទូរគមនាគមន៍និង 
ព័តិមានវិទ្យា ត្រូវដាក់ឱ្យដំណើរការសម្រាប់ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនែស្ថានភាពរស់នៅរបស់អ្នកក្រ ។ អាទិភាពទាំង 


ឡាយសម្រាប់ដំណាក់កាល 7/២អជ (២០០៦-២០១0) គឺ : 


+ បន្ទាបតម្លៃខ្ពស់របស់សេវាកម្មទូរគមនាគមនី ឱ្យបានឆាប់រហ័ស ។ 

+ ពង្រីកបណ្តាញទួរតមនាគមនីទាំងឡាយនៅក្នុងតំបន់ទីប្រជុំជន = និងពង្រីកបណ្តាញទាំងនោ៖ទៅដល់ទី 
ប្រជុំតូច9 និងតំបន់ជនបទ ។ 

+ ពប្រីកសេវ៉ាប្រែសណីយ៍ពីតំបន់ទីក្រុង-ទីប្រជុំជន ដល់តំបន់ជេនបទប្រកបដោយតគុណភាព មានតម្លៃថោក 
សមរម្យ និងពង្រឹងសមត្ថភាពស្ថាប៍នត្របំត្រង ។ 

+ ពប្រីកនិងធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងន្ទវំវិសាលភាព ប្រសិទ្ធភាព និងគុណភាពនែបណ្តាញផ្សព្វផ្សាយរបស់រដ្ឋ : 


ិិទ្យ ទូរទស្សន៍ និងទីភ្នាក់ងារសារព័ត៌មាន ។ 


ឆ្លាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៥៤ 


_វីវខការយុទ្ធសាស្ត្រវរិរ្ឍដ៏ជាតិ ( យ ២០១០ 


៤.៦៩ ការផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់នឹងនៅតែបន្ត ទៅលើការជំរុញការប្រើប្រាស់យ៉ាងទូលំទូលាយនូវបច្ចេកវិទ្យា 

តិមាន នៅក្នុងត្រប់រាល់រូបភាពនៃការគ្រប់ត្រងក្នុងរដ្ឋាភិបាល ដើម្បីធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនូវការរក្សាប្រកបដោយ 
ប្រសិទ្ធភាព = នួវំឯកសារនានា = ទិន្នន៍យមូលដ្ឋាន = និងគេហទំពីរ = ដែលនឹងផ្តល់ភាពងាយស្រួលប្រើប្រាស់ដល់ 
សាធារណជនទាំងឡាយ លើត្របំរូបភាពនែសេចក្តីត្រូវការ ។ ក្រសួង-ស្ថាប័ននីមួយ១ នឹងបង្កើតគេហទំពីរផ្ទាល់ 


ខ្លួន _'ហើយកែលម្អវ៉ាឱ្យទាន់ពេលវេលាក្នុងរាល់ = ៦ខែម្តង = ឬញ្ជីកញាប់ជាងនេះទៅតាមតម្រូវការចាំបាច់ =។ 


> = - 


គេហទំព៍រទាំងនេ៖ នឹងមានផ្ទុកនូវទិន្នន័យនិងពីត៌មានទាំងអស់ ដែលមានការទាក់ទងទៅនឹងក្រសួង-ស្ថាប៍ន ។ 


ញា 


ការអភិវឌ្ឍផ្អែកឯកជននិងការបង្ហើតការងារ 


៤.៧0០ មុំទាំងបួននែចតុកោណនេ៖គឺ : (ក› ការព[បឆឹងវឆភងឯកជន ‹នឹងការទាក័ខាញការរិនិយោក (១ ការ 
លើកញួយសលជក្រាសទុនព្វចនឹងមទ្យ្សម  (ភ+»  ការបណ្កីតការដារ នឹដចានាលរខណ្ឌភារដារញ្ជបឈើជ្ចនកដ្វករ 


នឹងនឺយោជិព និង (យ) ការព្យបច[បព័ន្ធសុវត៌ភាពសង្គម  ។ 


> 


៤.៧១ ការពម្រីងផ្នែកឯកជន  : ផ្នែកឯកជន ត្រវបានធាត់ទុកជាកម្លាំងជំរុញ្ចម្បងនែកំណើនសេដ្ឋកិច្ច 


ទន្ទឹមគ្នានីងពេលដែលរដ្ឋាភិបាលដើរតួយ៉ាងសំខាន់ជាអ្នករៀបចំយុទ្ធសាស្ត្រ មគ្គុទ្ទេសក៍ និងអ្នកគ្រប់ត្រងដំណើរ 
ការអភិវឌ្ឍ /_ហើយជាអ្នកសម្រួលក្នុងការបង្កើតឱ្យមាននូវបរិយាកាសល្អប្រសើរសម្រាប់ការវិនិយោគឯកជននិង 
សហគ្រាស ។ ដើម្បីដោះស្រាយបញ្ហាសំខាន់ទាំងឡាយដែលបង្អាក់ដល់ការអភិវឌ្ឍផ្នែកឯកជននៅកម្ពុជា  វូឆ8ការ 
១០ ចំណុ ដែលលើកឡើងពីការប្តេជ្ញាចិត្តទាំងឡាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល ដើម្បីធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងបរិយាកាសវិនិ 


> . - ១ ប 
យោគ នងសម្រលដលពាណជ្ជកម្ម ត្រវបានអនុមត ។ 
៤.៧២ រាជរដ្ឋាភិបាលនឹងបន្តជំរុញ រក្សា និងលើកកម្ពស់បរិយាកាសអំណោយផំលនេ៖ តាមរយៈ : 


+ ការបង្ហើនសមាហរណកម្មសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជានៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ចតំបន់ និងពិភពលោក ។ 


ហា 


ម 


. ការអភិវឌ្ឍហេដ្ឋារចនាសម្ពន្ធូដែលចាំបាច់ និងការធ្វើឱ្យមានកម្លាំងពលករជំនាញ (តាមរយៈការអប់រំ 


ពាយ 


បណ្ត៖បណ្តាលបច្ចេកទេសវិជ្ជាជីវះនិងការបណ្ត៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈផ្សេង១ទៀត) ។ 


. បង្កើត និងអនុវត្តតំបន់សេដ្ឋកិច្ចពិសេស ដើម្បីទាក់ទាញូវិនិយោគផ្ចាល់ពីបរទេស និងបង្កើតការងារ 


ជូនប្រជាជន ។ 


+ ការពម្រីងជាបន្តទៀតនូវក្របខណ្ឌច្បាប់សម្រាប់សហគ្រាស រួមមានច្បាប់ លិខិតបទដ្ឋាន និងសមត្ថភាព 
ស្ថាប័នដែលសម្រួលដល់ការធ្វើអាជីវកម្ម ជំនួញ /និងការវិនិយោគឯកជន កចិ 
- សឡា ន 
មានការប្រកួតប្រជែងដោយស្នើភាពគ្នា តម្លាភាព គណនេយ្យភាព យព 


វ រ័ក វះ: ចង រំ 
កម្ព : 7,“ ឈៅនុជភាពពឹភពៈលាគ .' ការាយព័លបរយាកាសរខិហោតធិងយទ្ធស]ុស្តាំដំ//?5[ថង ងា ទះ 


បី 
ក 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ព ថ្ងៃទី ១២ ខែ កុក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៥៥ 


វ័#5ការយុទ្ធសាវុស្ហអរភិវឌ្ឍ.រ័ជាតិ ០០១-២០១០ 


+ ការផ្លាស់ប្ដូរប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនិងយ៉ាងឆាប់រប័ស .ន្ទវកត្តាចម្បង១ទាំងឡាយ ដែលបង្អាក់ដល់ 
កំណើនផ្នែកឯកជំន ដែលបានកំណត់ក្នុងការអង្កេតបរិយាកាសវីនិយោគ១ ដូចជា អភិបាលកិច្ចខ្សោយ 
បន្ទុកផ្នែកទិ ដ្ឋភាពច្បាប់ ភាពខ្សោយនៅក្នុងប័រិយាកាសតុលាការនិងច្បាប់ ។ 

+ ការលុបបំបាត់នួវភាពមិនប្រាកដប្រជានិងភាពមិនអាចព្យាករណ៍បានដែលមាននាពេលបច្ចុប្បន្ន ដែលបង្ក 
ឡើងដោយកត្តាដូចបានពោលខាងលើ ដែលធ្វើឱ្យអ្នកវិនិយោគពិតប្រាកដនិងសម្រាប់រយៈពេលវែង 
ចៀសចេញពីកម្ពុជា ដោយធ្វើឱ្យគេអាចយល់បានថា អ្ហកវិនិយោគទាំងឡាយណាដែលនៅកម្ពុជា គឺជា 
អ្នកចង់ទាញយកផលចំណេញភ្ជាម១ និងឆ្លៀតឱកាសរកចំណេញ ឬក៏ធ្វើអាជីវកម្មនៅក្នុងផ្នែកមិនផ្នូវការ 
ដើម្បីគេចពន្ធ ហើយជាមួយនេ៖ ដើម្បីរកជលចំណេញឱ្យបានច្រើនបំផុត ។ 

» ការដាក់ឱ្យដំណើរការ  ” ច្រកចេញចូលតែមួយ ជាយន្តការសម្របសម្រួលមួយដ៏ឆាប់រហ័សរបស់រដ្ឋា 
ភិបាល សម្រាប់ពាណិជ្ជកម្ម និងអ្នកវិនិយោគទាំងអស់។ 

+ ការបន្តការពិភាក្សាដោយចំហជាមួយផ្នែកឯកជន  តាមរយៈវេទិកាផ្នែកឯកជន / និងគណៈកម្មាធិការ 


សម្រាប់អភិវឌ្ឍន៍ផ្នែកឯកជំន ដើ ជីម្បីដោះស្រាយការព្រួយបារម្ភទាំងឡាយរបស់ផ្នែកឯកជន ។ 


៤.៧៣ ដើម្បីលើកកម្ពស់កំណើនដែលនាំមុខដោយការឆាំចេញ  និងកំណើនដើម្បីគាំទ្រអ្នកក្រ / តាមរយៈការ 


ធ្វើពិពិធកម្ម / រាជរដ្ឋាភិបាលនឹងបន្តលើកទឹកចិត្ត / សម្រល និងផ្តល់ការគាំទ្រដល់ការវិនិយោគ ផ្នែកឯកជន 


ក្នងវិស័យមួយចំនួន និងក្តង់វិស័យអាទិភាព ដូចខាងក្រោម : 


+ កសិកម្ម និងកសិ-ឧស្សាហកម្ម រួមទាំង ធារាសាស្ត្រ ដោយសារវិស័យទាំងនេះមានសក្តានុពលខ្ពស់ 
សម្រាប់កំណើនខ្លាំង និងមានផលបំ៖ពាល់ខ្លាំងលើសេដ្ឋកិច្ច តាមរយៈការបង្ហើនចំណូលក្នុងតំបន់ជនបទ 
និងបង្កើនតម្រវការ ។ 

» ហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធដឹកជញ្ជូន និងទូរគមនាគមន៍ ។ 

* ការផលិតនិងការចែកចាយថាមពលអគ្គិសនី ។ 

+ ឧស្សាហកម្មដែលត្រូវការកម្លាំងពលកម្មច្រើន និងកម្មន្តសាលកែច្នែសម្រាប់ការនាំចេញ ។ 

+ ទេសចរណ៍ និងវិស័យពាក់ព័ន្ធ ។ 


» ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស ។ 


៤.៧៤ ពាណិជ្ជកម្ម  : / ដោយផ្សារភ្ជាប់ផលិតកម្មទៅនឹងការប្រើប្រាស់ ឬ្ញអ្នកជតិតខេម 
ពាណិជ្ជកម្ម = គឺជាមធ្យោបហយងដ៏សំខាន់ /សម្រាប់ការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច-សង្គមកិច្ច ករិ ចិ 


ពាណិជ្ជកម្មសម្រាប់ផំលិតផលកម្ពុជា គឺជាអាទិភាពខ្ពស់ក្នុងចំ! ានអនិការខឡំ គ្ន ង 
22 


រ់ .# រំ “1: 2 រ ន ាៈ 
ះ : ក ខ្ម 
ប់ ស វ 
ន - = ,” 4» 
យុទ្ធសាស្ត្រអភវឌ្ឍ2:ពយឯរជ ឧសម្រាប់កម្ពុជាៈ ការវាយតសេហរយាកាសរឹនឹៈ:”” : ធនាគាវិភពលោក អ្គ ឆ្នាំ២០០ញួ កត " ,” “ 
1 = ៩ កិ 


+. »: 
ស «3 វិ ក 


ខា 


ឆ្លាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហីទី ២ ថ្ងៃទី ១០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៥៦ 


វ័នការយុទ្ធ/មត្រ្រភភិវឌ្ឍន័ជាពិ ២០០៤ -២០១០ 


ប្រសិនបើមានការលក់ដូរនៅទីផ្សារ ការវិនិយោគអាចនីងហូរច្នូល ដើម្បីលើកទឹកចិត្តនិងលើកកម្ពសំផលិតកម្ម 


នែទំនិញ និងសេវាកម្ម ដោយប្រើប្រាស់ភាពខ្លាំងពិតប្រាកដរបស់កម្ពុជា ដូចដែលធ្លាប់បានកើតមានឡើងក្នង 


សា - 


ឧស្សាហកម្មកាត់ដេរ = ហើយអាចនីងសម្រេចបានក្នងវិស័យកសិកម្ម  ការកែច្នែកសិកម្ម សិប្បកម្ម /និងផ្នែក 


យា 


ផ្សេងទៀត ។ 


៤.៧៥ តាំងពីឆ្នាំ០០០១ ក្របខណ្ឌគោលនយោបាយពាណិជ្ជកម្មមួយសម្រាប់ជំរុញការអភិវឌ្ឍវិស័យពាណិជ្ជកម្ម 
ក្នុងនិងក្រៅប្រទេស ត្រូវបានដាក់ឱ្យដំណើរការ = ដែលជាមធ្យោបយមួយដើម្បីជំរុញកំណើននិងចូលរួមក្នុងការ 
កាត់បន្ថយភាពត្រីក្រ ។ គំនិតផ្តួចផ្តើមនានានិងវិចានការកែទម្រង់ ទាំងឡាយដែលត្រូវបានយកមកប្រើប្រាស់ 
ដើម្បីអនុវត្តក្របខ័ណ្ឌគោលនយោបាយពាណិជ្ជកម្មឱ្យបានពេញលេញ ក្នុងការនាំចេញយ៉ាងសកម្មនិងការធ្វើ 
សមាហរណកម្មប្រទេសទៅក្នុងតំបន់ = និងការបូលរួមទៅក្នុងអង្គការពាណិជ្ជកម្មពិភពលោកក្នុងឆ្នាំ២00៤ = ។ 
រាជរដ្ឋាភិបាលក៏បានចរចាលើកិច្ចព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្មសេរីនិង/ឬពាណិជ្ជកម្ម អនុគ្រោ៖ះជាមួយប្រទេសជាច្រើន 
ប្រកបដោយជោគជ័យ  ។  ទោះជាដូចនេះក្តី នៅមានការរាំងស្ទះជាច្រើនទៀត /ដែលមានលក្ខណៈប្រហាក់ 
ប្រហែលទៅនឹងការរាំងស្ទ៖នៅក្នុងការវិនិយោគឯកជនក្នុងវិស័យឧស្សាហកម្ម / = ដែលជាឧបសគ្គនៃកំណើនក្នុង 
វិស័យពាណិជ្ជកម្ម ។ #ភឺកកមក្រប័កកងខ្វវាំងរឺស័យ មួយសម្រាប់ផ្នែកពាណិជ្ជកម្មកំពុងត្រូវបានរៀបចំ ។ បញ្ហា 
ប្រឈមបន្ទាន់មំពោះមុខទាំងឡាយ គឺត្រូវធោនាថាកិច្ចព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្មអនុគ្រោ៖ ទាំងឡាយដែលបានបចុ៖ 
ហត្ថលេខារួចហើយ  ត្រូវបានទទួលឱឧត្តមភាពតាមរយៈពាណិជ្ជកម្មឯកជន ក្នុងការនាំផលិតផលកម្ពុជាទៅកាន់ 
ទីផ្សារបរទេស = ដើម្បីការនាំចេញទាំងឡាយអាចមានលក្ខណៈចម្រុះនិងទូលំទូលាយ = ដោយជួយឱ្យការនាំចេញ 


លែងមានការពឹងផ្អែកទៅលើឧស្សាហកម្មកាត់ដេរតែមួយមុខ ។ 


៤.៧៦ កំណែទម្រង់នានាដែលរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជានឹងបន្តក្តងអភិបាលកិច្ច វិស័យតុលាការនិងច្បាប់ និងរដ្ឋបាល 
៨ នី - - ១២ = - 
សាធារណៈ ក៏ដូចជា ក្នងការស្តារហេដ្ឋាចរនាសម្ព័ន្ធមូលដ្ឋាន នឹងពិតជារួមចំណែកក្នងការធ្វើឱ្យមានបរិយាកាលល្អ ” 


ប្រសើរជាងមុខ សម្រាប់ពាណិជ្ជកម្មនិងការ៉វិនិយោគដោយផ្នែកឯកជំន ។ បន្លែមពីលើការដោះស្រាយឧបសគ្គ 


“= ៨ 


ទាំងឡាយក្នងផ្នែកឧស្សាហកម្ម /កម្មន្តសាលនិងឧស្សាហកម្មកែច្នៃ កដូចជា ក្នងផ្នែកពាណិជ្ជកម្ម រាជរដ្ឋាភិបាល 


កម្ពជានឹង : 


+ ជំរុញូលើកទឹកចិត្តយ៉ាងសកម្មឱ]មានលទ្ធភាពចូលទៅក្នុងទីផ្សារក្រៅប្រទេសនានា = = របស់ផំលិតផល 


ពិសេសនិងមានគុណភាពខ្ពស់របស់កម្ពជា ដែលរាប់បញ្ចូលទាំងផលិតផលកសិកម្ម (ជាពិសេស ផលិត-- 


9 


ផលដែលបានកែច្នែរួចហើយ) ផលិតផលកែថ្នៃពីត្រី និងសេវាកម្មកម្លាំងពលកម្ម ,)2 
ន ក 7, 
› ជំ:ញ្ញផំលិតផលកម្ពជានៅទិផ្សារបរទេស ។ វស 
ន, យ កូ 1 ហើ 
ព ៥ ក 
- យ 
។ ៤ 
(9 


២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៥៧ 


យ0 
យ 
ហា 
យ 
គរយ 
! 
ន 
១ 
៨» 
យ0 
ក 
យ យ 
៨» 
យ0 
ខេ 
យក 
យា 
យ 
ឃា 
ឲ 
ជ 
កី 


__ភីវនភារយទ្ធសាស្រ/អរិរឌ្ឍជាំពិ ៥ កញ ”២០ ១០ 


»  ជំរុញលើកទឹកចិត្តឱ្យមានការបង្អើតសមាគមសម្រាប់សមាជិកភាពនែធុរៈកិច្ច និងពង្រឹងសមត្ថភាពផ្សព្វ 
ផ្សាយរបស់សមាគមទាំងនោ៖ ។ 
» កាត់បន្ថយឧបសគ្គដែលបណ្តាលមកពីគោលនយោបាយ ចំពោះ៖អន្តរកម្មចុុរះកិច្ចប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ។ 
» រៀបចំឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពនូវអធិការតិច្ចតយ = ដើម្បីធ្វើឱ្យការងារនេ៖ /_មានភាពងាយស្រលជាងមុន 
សម្រាប់អតិថិជន  និងមិនមានការពន្យារនិងការចំណាយដែលផ្សារភ្ជាប់នឹងស្លានភាពនេ៖ រួមទាំងការ 
រៀបចំ និងការអនុវត្តច្បាប់គយនិងរដ្ឋករ ដែលបានកែសម្រួលរួចហើយ ។ 
» កាត់បន្ថយឧបសគ្គនៃការនាំថូល ដូចជាតម្លៃខ្ពស់នែការចុះបញ្ជីនិងតម្លែនែការចេញអាជ្ញាប័ណ្ណ ។ 
កែថ្ងៃនិ 


» ជួយសម្រួលដល់ការបង្កើត តំបន់កែច្នែសម្រាប់ការនាំចេញ ដើម្បីជំរុញឧស្សាហកម្មកែថ្ងៃនិងកម្មន្តសាល 


សម្រាប់បម្រើឱ្យការនាំចេញ ។ 


៤.៧៧ ទេសចរណ៍ : ការកើនឡើងយាំងឆាបំរហ័ស បានជំរុញឱ្យទេសចរណីដែលមានលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធ ក្លាយ 
ជាវិស័យទីពីរបន្ទាបំពីឧស្សាហកម្មកាត់ដេរ និងមានតួនាទីក្នុងការជំរុញកំណើនសេដ្ឋកិច្ចនិងការផ្តល់ឱកាសការងារ 
ជូនប្រជាពលរដ្ឋកម្ពុជាមួយចំនួនធំ ទាក់ទងនឹងផ្នែកមួយចំនួនដូចជា សណ្ឋាគារ ភោជនីយដ្ឋាន ការដឹកជញ្ជូន និង 
សេវាកម្មផ្សេង១ទៀត = ។ _ គោលនយោបាយសម្រាប់អភិវឌ្ឍវិស័យទេសចរណ៍ត្រូវបានផ្អែកលើគោលការណ៍ជា 
មូលដ្ឋានបី (ក) ការអភិវឌ្ឍត្រូវមានលក្ខណៈធីរភាព ពីងផ្នែកលើកេរដំណែលវប្បធម៌ដីស្តុកស្តម្ភ ប្រវត្តិសាស្ត្រ 
និងធម្មជាតិដ៏ល្អត្រកាលនៃទីកដីកម្ពុជា ។ សំខាន់ជាងនេះទៀត គឺការអភិវឌ្ឍដែលរួមចំណែកក្នុងការកាត់បន្ថយ 
ភាពក្រីក្រ (ខ) ការផ្សព្វផ្សាយយ៉ាងសកម្មនិងមានលក្ខណៈច្នៃប្រឌិតអំពីវិស័យទេសចរណ៍ ដើម្បីធ្វើឱ្យកម្ពុជា 
ក្លាយទៅជាគោលដៅទេសចរណ៏ "វប្បធម៌និងធម្មជាតិ" មួយក៏គួរជាទីទាក់ទាញដែលមានលក្ខណៈប្រកួតប្រជែង 


នៅក្នុងតំបន់ និងអន្តរជាតិ (គ) ក្រៅពីការកើនឡើងនៃចំនួនភ្ញៀវទេសចរដែលបានមកដល់ ត្រូវបង្អើនចំនួនថ្ងៃ 


ដែលអ្នកទេសចរស្តាក់នៅក្នុងប្រទេស និងការចំណាយរបស់ភ្ញៀវទេសចរ ព្រមទាំងធ្វើឱ្យមានគោលដៅទេសចរណ៏ 


ជា 


ច្រើនប្រភេទ និងច្រើនកន្លែង ។ លើសពីនេះទៀត ការខិតខំប្រឹងប្រែងនឹងត្រវធ្វើឡើង ដើម្បីធានាថាផល- ” 


ប្រយោជ៌ន៍សមស្របនែវិស័យទេសចរណី នឹងជួយដល់ជីវំភាពរស់នៅរបស់ប្រជាពលរដ្ឋនៅ ប៉ំវិញតំបន់ទេសចរណ៍ 
ដើម្បីរួមចំណែកកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ។ ការផ្ដួចផ្តើមគំនិតសំខាន់១ដែលនឹងត្រវបន្តធ្វើឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពថែម 


ទៀត ជាអាទិ៍ : 


+ គោលនយោបាយបើកចំហជើងមេឃ ។ 


+ ធ្វើឱ្យមានភាពងាយស្រលក្នងការទទួលទិដ្ឋាការ និងការទស្សនា ។ រ 
2 ់ ន ' = និង ង្រី ។ 
+ កម្ច្ពូព្រមព្រៀងទេសចរណអាសាន ន ងកិច្ចព្រមព្រៀងផ្សេង១ទៀត ដូចជាក្សូរ័ជុន្រឹង់្លែលូចរ ង់: 
ន ក .- ន 
តបនជាដេម ។ វិ ង់ 

ង 22.) 

ន 

ស "+, 


- ស 


វ័៨2ការយុទ្ធសា្យត្កអភិរវឌ្ឍវដ៏ជាតិ ស០០១-&០១០ 
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+ ពម្រឹងសមត្ថភាព  និងយន្តការប្រឆាំងបទល្មើស ពាក់ព័ន្ធនឹងទេសចរណ៍ផ្លូវភេទរាល់រូបភាពនៃអាជីវ 


កម្មលើកុមារ ។ 


៤.៧៨ រាជរដ្ឋាភិបាលបានបន្តការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនួវហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធរូបវ័ន្ត (ផ្លូវគោក = អាកាសយាន្តដ្ឋាន 
កំពង់ផែ ប្រព័ន្ធទឹកស្អាត អគ្គិសនី) ក៏ដូចជាការផ្តល់នូវប័រិយាកាសសន្តិភាព សុវត្ថិភាព និងសណ្តាប់ផ្នាប់សង្គម 
និងបង្កលក្ខណៈងាយស្រួលឱ្យមានការតើនឡើងនែភ្ញៀវទេសចរ ការស្ទាក់នៅ និងការទស្សនា ។ ដោយមានការ 
កើនឡើងជាបន្តបន្ទាប់ក្នុងល្បឿនល្បឿើន ចំនួនភ្ញៀវទេសចរមកដល់ប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវបានរំពីងថា នឹងកើនដល់ប្រមាណ 
ពាលាននាក់ នៅឆ្លាំ២០១០ ចំណូលទេសចរណ៍នឹងកើនឡើងដល់ប្រមាណ ១.៥០០លានដុល្លារ និងផ្តល់ការងារ 
ដល់ប្រជាពលរដ្ឋប្រមាណ ៤០0.000នាក់ ។ សម្រាប់គោលបំណងនេ៖ រាជរដ្ឋាភិបាលត្រូវអនុវត្ត វិធានការគាំទ្រ 


ជាច្រើនដូចខាងក្រោម : 


+ ការបង្កើតខើងនួវក្រមប្រឹក្សាភិបាលសិក្សាទីផ្សារ = និងផ្សព្វផ្សាយវិស័យទេសចរណ៏ ដើម្បីបង្កលក្ខណៈ 
អោយផ្នែកសាធោរណៈ និងឯកជនច្នូលរួមសហការគ្នាក្នុងការអភិវឌ្ឍវិស័យទេសចរណ៍ ។ 

+ ការបង្កើតកាំរិយាល័យ ឬ្មបញ្ចរពត៌មានទេសចរណ៍នៅតាមច្រកទ្វារព្រំដែនអន្តរជាតិ ។ 

+ លើកទីកចិត្តឱ្យមានការផ្តល់សេវាពីតិមាន = ដូចជា /  សណ្ឋាគារឬផ្ទះសំណាក់ = = មគ្គុទ្ទេសក៏ទេសចរ 
អាកាសចរណ៏និងសេវាដែលមានការពាក់ព័ន្ធ ភោជ័នីយដ្ឋាន គមនាគមន៍ ។ល។ 

+ កែលមួនិងអភិវឌ្ឍបន្លែមទៀតនួវផលិតផលទេសចរណី /ដោយផ្តោតទៅលើតំបន់អាទិភាពទាំងបួន 
(តំបន់សៀមរាប--អង្គរ ភ្នំពេញ និងតំបន់ជុំវិញតំបន់ឆ្នេរ និងតំបន់ភូមិភាគឥសាន្ត) និងពង្រីកទៅកាន់ 


តំបន់ផ្សេង9 ទៀតនៅទួទាំងប្រទេស ។ 


៤.៧៩ សហគ្រាសតួចនិងមធ្យម : សហគ្រាសតូចនិងមធ្យមជាធម្មតាស្ថិតនៅជាប់ប្រជាជនសាមញ្ហ និងផ្តល់ 


ឆ្លាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៥៨ 


ផលប្រយោជំនីដល់សហគមន៍ជំនបទក្នងការកែច្នៃ និងតម្លែបន្ថែមទៅលើផលិតផល ក៏ដូចជាការបម្អើតការងារ ។ 


សហគត្រាសតួចនិងមធ្យមផ្តល់ផងដែរនូវំការតភ្ជាប់យ៉ាងសំខាន់ទៅនឹងវិស័យពាណិជ្ជកម្ម ក៏ដូចជា ទៅនឹងសហគ្រាស 
ធំ១ ។ ដើម្បីជំរុញ្ញល្បឿននិងសម្រួលដល់សហគ្រាសតូមនិងមធ្យម រាជរដ្ឋាភិបាលនឹងអនុវត្តវិធានការដូចខាង 


ក្រោម : 


» ដាក់ឱ្យមាននូរ័វិធានការទាំងឡាយ = ដើម្បីឱ្យសហគ្រាសធុនតួចនិងមធ្យម និងមីក្រូសហត្រាសដំណើរ 


ការក្នងប័រិស្ថានធុរៈកិច្ចមួយមានផលចំណេញ មប្លកពទ្ធម្លសហន រធីរកវពេល 


4 នំ រូ» "ស 
រា ហា រ: ង 
រ៊ី */ ,"»# -ស - 
មធ្យម នងវៃង ។ ក្ក ន ទ្ត ង 


៩ - , 


+  បង្កើតប្រព័ន្ឋពិសេស១ដើម្បីគាំទ្រស្ត្រីក្នុងចុរៈកិច្ច និងបង្កលក្ខណៈ ៈងាយស្រួលដប៉វ . 


ស ញា 


និ 
ប 


លេវាកម្មនិងកម្មវិធីនានានៃការអភិវឌ្ឍសហគ្រាសតូចនិងមធ្យម ។ - ន 
2 


ង 2 


ទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ព ថ្ងៃ ទី ១ព ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២0០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧ 


៥៩ 


_ព័ធខការយុទ្ធសាស្រ្រអភិវឌ្ឍន័ជាតិ ២០០៦-=២០១០ 
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+  កាត់បន្ថយនីតិវិធីការចុះបញ្ជីក្រុមហ៊ុន និងជួយក្នុងដំណើរការនៃការចាប់ផ្តើមរបស់សហគ្រាសតូចនិង 
មធ្យម ។ 

+  បង្កើតស្ថាប័នស្តង់ដារជាតិនិងស្ថាប័នផំលិតភាព ដើម្បីជួយធោនាគុណភាពនៃផលិតផលក្នុងស្រុកនិងបង្អើន 
ផលិតភាព ។ 

+  ជំរុញូគាំទ្រសេវាប្រឹក្សាដល់សហគ្រាសតូចនិងមធ្យម ដើម្បីជួយអភិវឌ្ឍបច្ចេកវិទ្យាទំនើបនៅក្នុងផលិត 
កម្ម ការកែលមួគុណភាពផំលិតផល ការត្រប់ត្រងនិងការស្វែងរកទីផ្សារ ។ 

+  ជំរុញ្ញការបណ្តុ៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ទាំងក្នុងស្រុកនិងក្រៅស្រុក ។ 

+ ពម្រីងក្របខីណ្ខច្បាប់ ដោយបម្អើតច្បាប់នានាដែលពាក់ព៉ន្ធនឹងរោងចក្រ តំបន់ឧស្សាហកម្ម ប៉ាតង់និង 
ការបង្កើតមុខទំនិញថ្មី១ ខ្ជាតនិងរង្វាសំរង្វាល់ និងសុវត្ថិភាពឧស្សាហកម្ម ។ 

» លើកកម្ពស់កិច្ចសហប្រតិបត្តការ = ជាមួយបណ្តាក្រសួង--ស្ថាប៉នពាក់ព៉ន្ធន៍ងការជំរុញសហគ្រាសតូថនិង 


មធ្យម ។ 


៤.៨០ ឥណទានជនបទ គឺជាកត្តាមួយសំខាន់សម្រាបំការពម្រីកសេដ្ឋកិច្ចដែលមានមូលដ្ឋានទូលំទូលាយសម្រាប់ 


ម 
22. 2 


ការអភិវឌ្ឍជនបទ និងសម្រាប់ការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ តាមរយៈការគាំទ្រផំលិតកម្មកសិកម្ម និងការបង្កើត 


៦ 


និងការពប្រីកធុរៈកិច្ច (ជាពិសេសសហគ្រាសតូចនិងមធ្យម) តាមរយៈការបង្កើនផលិតភាព ការបង្កើតចំណូល 


ព្រមទាំងសម្រាប់ការលើកកម្ពស់កម្រិតជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាជន ។ មូលនិធិជាច្រើន ថែមទៀត គឺជាតម្រូវ 
ការចាំបាច់សម្រាប់ជួយបំពេញមួយផ្នែកលើតម្រវការដំធំក្នុងឥណទានជេនបទ ។ = បញ្ហាប្រឈមដ៏ចម្បងបំផុត 
គឺត្រូវស្វែងរកដំណោះស្រាយនិងមធ្យោបាយនានា ដែលតាមរយៈនេ៖ ឥណទានជនបទ អាចមានសម្រាប់តារ 
ប្រើប្រាស់ក្នុងអត្រាការប្រាក់មួយទាបច្រើនជាងអត្រាដែលមានបច្ចុប្បន្ន (៤៨ភាគរយក្នុងមួយឆ្នាំ) ។ ដើម្បីធានា 


ឱ្យមានលទ្ធភាពច្រើនជាងមុននិងមានលក្ខណៈងាយស្រុលដល់អ្នកក្រ = ក្នុងការទទួលបានឥណទាន = ជាពិសេស 


សម្រាប់គោលបំណងធ្វើផលិតកម្ម  រាជរដ្ឋាភិបាលនឹងចាត័វិធានការដើ ម្បីពទ្រីកនិងបន្ថយចំណាយខ្ពស់សម្រាប់ / 


ឥណទានជំនបទ តាមរយៈ : 


+  ការពិនិត្យពិចារណានិងការជំរុញលើកទីកចិត្តឱ្យមានការបង្កើតស្ថាបន៍ ដូចជា សហករណ៍អ្នកប្រើប្រាស់ 


% = 


ដែលមាននៅក្នុងតំបន់មួយចំនួននែទ្វីបអាស៊ី ។ 


១ ការបង្វែរអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាលដែលកំពុងដំណើរការការងារនេ៖ ឱ្យក្លាយជាប្រតិបត្តិករហិរញ្ជវត្ថ ដែ ដេល 


មានការចុះបញ្ជីឈ្មោះត្រឹមត្រូវ (ដំណើរការនេ៖ /បានចាប់ផ្តើមរួចមកហើយ ហើយូអង្ឍីកិរង្ណាៈ 


ន ន /7---- 
ភិបាលជាច្រើនត្រវបានផ្តល់អាជ្ញាបីណ្ណរួចហើយ) ។ វ អិ ស 


32 22 ងំ ំ 


ស 


+ ការធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងការត្រួតពិនិត្យស្ថាបីនទាំងនេះ  ដើម្បីធានាថា ស្ថាប័នទាំង្គុឃ្មេន៉ុឈ្តង ដំរ 


រ ជិន 22: - 2 
ខ្ល 


សមស្របទៅតាមគោលការណ៍ ។ “ង 


ខិ 


4*1» › 


ន 


រ 


ឆ្នាំទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ព ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៦០ 


វ័79ការយូ្វលាវុដ្ឋអរិវង្ឍរ័ជាតិ ០០០១ ៥០១០ 


* ការកាត់បន្ថយអត្រាការប្រាក់ដែលមានជាទូទៅ / = តាមរយៈបទពិសោធន៍ដីល្អប្រសើរដែលធ្លាប់មានមក 


ហើយ ។ 


៤.៨១ ការបង្ហើតការងារនិងលក្ខខណ្ឌការងារល្មប្រសើរជាងមុន : ទិសដៅសំខាន់១ក្នុងការងារនេ៖ គឺការបង្កើត 
កាលានុវត្តភាពការងារដែលមានសារៈប្រយោជន៍ = ទាំងក្នុងផ្នែករៀបរយនិងទាំងក្នុងផ្នែកមិនរៀបរយ ការធ្វើឱ្យ 
ប្រសើរឡើងន្ទូវការផ្គត់ផ្គង់ពលករមានពុណភាព  និងការលុបបំបាត់រូបភាពអាក្រកំបំផុតនៃពលកម្មកុមារ  ។ 
ឧស្សាហកម្មកាត់ដេរដែលកើនឡើងយ៉ាងឆាប់រប៉ាស = បានធ្វើឱ្យមានការប្រែប្រួលនៃស្ថានភាពការងារនៅទីប្រជុំ 
ជំន តាមរយៈការបង្កើតនិងការធ្វើឱ្យមានស្ថេរភាពការងារដែលប្រើកម្លាំងពលកម្មច្រើន ជាពិសេស សម្រាប់ស្ត្រី 
ក្ខេង១ ។ ក៏ដូចនៅក្នុងវិស័យផ្សេង១ទៀតដែរ គោលនយោបជាយមួយដែលមានលក្ខណៈជាប្រព័ន្ធកំព កពុងត្រូវបាន 
យកមកអនុវត្ត ដើម្បីបង្កើតការងារឱ្យបានច្រើនជាងមុន ជាពិសេស សម្រាប់ប្រជាជនក្មេង១ដែលកំពុងចូលខ្លួន 


ក្តងទីផ្សារពលកម្ម និងសម្រាប់ពលរដ្ឋកម្ពជាទាំងអស់តាមរយៈវិធានការទាំងឡាយ ដូចខាងក្រោម : 


+ បង្កើនផលិតភាពកសិកម្ម ដើម្បីបង្កើតកាលានុវត្តភាពការងារនៅជនបទឱ្យ]បានច្រើនជាងមុន ដែលនឹង 
មានឥទ្ធិពលខ្លាំងទៅលើវិស័យជាច្រើន រួមបញ្ចូលទាំង តាមរយៈការបង្កើនតម្រូវការទំនិញ និងសេវា 
កម្មផ្សេង១ ។ 

+ លើកទឹកចិត្តការវិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេសនិងការវិនិយោគក្នុងស្រុកនៅក្នុងវិស័យអាទិភាព = ជាពិសេស 
វិស័យកសិកម្ម កសិ-ឧស្សាហកម្ម ឧស្សាហកម្មនិងគម្រោងដែលប្រើប្រាស់ពលកម្មបច្រើន ព្រមទាំងវិស័យ 
ទេសចរណី ។ 

+ បង្កើតបណ្តាញអប់រំ បណ្តុបណ្តាលបច្ចេកទេស និងវិជ្ជាជីវៈ និងជំនាញផ្សេង១ ដើម្បីបម្រើដោយស្នើភាពគ្នា 
ទាំងបុរសនិងទាំងស្ត្រី ជាពិសេស ជនក្រីក្រ ជនពិការ និងក្រមជំនដែលងាយរងត្រោ៖  ដើម្បីឆ្លើយតប 
ទៅនឹងតម្រូវការទីផ្សារការងារ សម្រាប់រយៈពេលខ្លីនិងវែង ។ 


- - 


› រៀបចំបង្អើតមូលដ្ឋានទិន្នន័យកម្លាំងពលកម្មមួយ និងប្រព័ន្ធស្ថ្លិតិមួយ _ដោយមានទិន្នន់យដែលបំបែក 


”- 


លម្ហិតជាច្រើនប្រភេទ ដួចជា តាមយេនឌឺរ ពិការភាព និងកត្តាផ្សេង១ទៀតដែលទាក់ទងនឹងសង្គមកិច្ច ។ 


តា ប 


+ ជួយពលករកម្ពជាក្នងការស្វៃងរកការងារនៅបណ្តាប្រទេសផ្សេង១ទៀត ។ 


៤.៨២ ការធានាឱ្យមានលក្ខខណ្ឌនែកន្លែងធ្ញើការដែលមានសុវត្ថិភាព ត្រឹមត្រូវ និងមានររនាម័យល្អ និងលក្ខខណ្ខ 


កិច្ចសន្យាដែលត្រីមត្រូវនិងយុត្តិធម៌សម្រាបំកម្លាំងពលកម្ម = = គឺមានទំនាក់ទំនងយ៉ាងជិតស្និទ្ធជាមួយនឹងក្ញារងារ 
2: ក “ 1: 


ហើយក៏ជាផ្នែកមួយដ៏សំខាន់នៃការងារផងដែរ ។ រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាកំពុងដោ ៖ស្រាយប៉ុប្រចាំ' វិ . 


- រង វៃ ថ្លៃ ព 
អស់នេះ រួមមាន ការកម្រិតអប្បបរមានែប្រាក់ល្មួលប្រចាំខែនិងថ្ងែឈប់សម្រាក ការក្នាតំបយវិសម៍ភិតកុង នះ 
ន ទំ: + ពនះ 


ប្រាក់ឈ្នួលរវាងបុរសនិងស្រ្រី _ដំណោះស្រាយជម្លោះនិ និងការមិនឯកភាពគ្នាតាមសន្តិវិធី ': .ដ្មោយទិន បង្កា ខ្សើងន្លូវះ - , .- 


ឃេ 


ទី៦លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កុក្កដា ឆ្នាំ ២0០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៦១ 


វឺ#ខ/ារយុរ្ធសាវុស្ណវវវវរ្បវ័ជាពិ ៥០០៤ ៥០១០ 


ការអាក់ខានដល់សង្វាក់ផលិតកម្ម និងការបាត់បង់ប្រាក់ឈ្នលរបស់និយោជិក ។ អាទិភាពទាំងឡាយក្អងការងារ 


នេះតឺ : 


+ ពង្រីងយ៉ាងខ្លាំងក្លានូវការអនុវិត្តច្បាប់ស្តីពីការងារនិងអនុសញ្ជាអន្តរជាតិ /_ដែលទាក់ទងទៅនឹងតួនាទី 
សហជីពកម្មករ ដើម្បីការពារសិទ្ធិនិងកាតព្វកិច្ចរបស់កម្មករ និយោជិត និងនិយោជំក ។ 

+ ធ្វើឱ្យប្រសើរឡើងនួវលក្ខខណ្ឌការងាររបស់កម្មករនិងនិយោជិត រួមបញ្ចូលទាំង កម្មករបម្លាស់ប្តូរទីលំ 
នៅ ទាំងក្នុងនិងក្រៅប្រទេស និងកម្មករមានផ្ទៃពោះ ។ | 

. បន្តនិងពង្រឹងការខិតខំប្រឹងប្រែងដើម្បីកាត់បន្ថយសមាមាត្រនៃកុមារធ្វើការងារ (ពលកម្មកុមារ) ។ 

+ ពប្រីងការអនុវត្តច្បាប់ស្តីពីសន្តិសុខសង្គម ។ 

+ បង្កើត របទាជាគឹបន្កឹលុខសង្គវដ្វយ  ។ 

. ពិនិត្យជម្រើសដែលអាចធ្វើបហន សម្រាប់ការបង្ហើតបេឡាសោធន ជាពិសេស សម្រាប់ជនពិការ និង 


អ្នកនៅក្នងបន្ទក និងការធានារ៉ាប់រងសម្រាប់គ្រោះថ្នាក់ការងារ ដូចមានចែងក្នងច្បាប់ការងារ ។ 


៤.៨៣ បណ្តាញសូវត្ថិភាពសង្គម :  រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា នឹងបន្តផ្តល់នូវអន្តរាគមន៍សម្រាប់វិស័យសង្គមកិច្ច 
ដែលក្នុងនោ៖រួមមាន (ក) ការកាត់បន្ថយភាពងាយរងគ្រោ៖របស់អ្នកក្រ (ខ) វិធានការដើម្បីសម្រាលផល 
ប៉ះពាល់នែគ្រោ៖ធម្មជាតិ (គ) ការជួយជនរងគ្រោះដោយសារបាតុភូតទាំងនោ៖ (ឃ) ការពង្រីកកម្មវិធីនីតិ 
សម្បទានិងកម្មវិធីសមាហរណកម្មឡើងវិញសម្រាប់ជនពិការ សម្រាប់ជេនដែលរងគ្រោះដោយគ្រឿងញៀន សម្រាប់ 
ជនរងត្រោះដោយសារការជួញដូរនិងកុមារដែលប្រព្រឹត្តខុសច្បាប់ ក៏ដូចជា ការពង្រីកកម្មវិធីសុខុមាលភាពសម្រាប់ 
ជនចាស់ជរា កុមារកំព្រា មេម៉ាយនិងពោះម៉ាយក្រីក្រ គ្រួសារក្រីក្រដែលមានស្ត្រីជាមេគ្រួសារ ស្ត្រីរងគ្រោ៖ 
ជនគ្នានទីលំនៅដ្ឋាន និងអតីតយុទ្ធជេននិងគ្រសាររបស់ពួកគេ (ង) ការទប់ស្កាត់បទល្មើសនិងការការពាសុវត្ថិភាព 
សហគមន៍នៅថ្នាក់ឃុំ--សង្កាត់ ស្រុក-ខ័ណ្ន ខេត្ត-ក្រុង និងថ្នាក់ជាតិ ដោយសហការក្នុងភាពជាដៃគួអភិវឌ្ឍន៍ .- 
និងអ្នកមានចំណែកពាក់ពីន្ធផ្សេងខទៀត /។ យុទ្ធសាស្ត្រនិងសតម្មភាពជាអាទិភាព ទាំងឡាយដែលត្រូវអនុវត្ត 
រួមមាន ការអនុម័តយកនិងការពង្រឹងការអនុវត្តច្បាប់សំខាន់១ និងការបង្កើតមជ្ជមណ្ខ្ឌលនីតិសម្បទាសម្រាប់ 
កុមារកំព្រា ជនអនាថាតាមផ្លូវំ ជនពិការ 'ជំនចាស់ជរា ព្រមទាំងស្ត្រីនិងកុមាររងគ្រោះដោយការជួញដូរ  ។ 
ដោយសារបច្ចុប្បន្ននេ៖ បញ្ហាគ្រឿងញៀនឋានក្លាយជាកង្វល់ដ៏ធំមួយ សម្រាប់សន្តិសុខ /និងសុខុមាលភាពនែ 
សង្គមជាតិទាំងមូល 'វិោនការដើម្បីទប់ស្កាត់ ការផលិត ការហូរចូល ការលក់ដូរ និងតារប្រើប្រាស់គ្រឿងញ្ជៀន 


នឹងត្រវអនុវត្តយ៉ាងម៉ឺងម៉ាត់ដោយអាជ្ញាធរពាក់ព័ន្ធ ។ 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៦២ 


វីវខការយុទ្ធសាស្រវអភ័វុឌ្ឍ ជាពិ ( ន៍ ១០ 
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ការកសាធ់សមត្តភាពនង់ការអភវឌ្ឍឆនមានមនុស្ស 


៤.៨៤  ផ្នែកនេះបង្ហាញពីចតុកោណទី៤  នែយុទ្ធសាស្ត្រចតុកោណរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល = ដែលភាគច្រើនគ្រប 


ក្នងនោ៖រួមមាន អហ័រំ លុខាភ័បាល លសមភាពរយនខ៉័រ នឹងបញ្ហា[បជាជន ។ ' 


៤.៨៥ ការអបរំ : ការអប់រំត្រវបានទទួលយកជាសកល ថាជាមូលដ្ឋានសិទ្ធិមនុស្សមួយដ៏សំខាន់ ។ ការអប់រំ 
ក៏ជាកត្តាចម្បងមួយផងដែរ ដែលផ្តល័វិភាគទានដល់ការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ ។ ទិសដៅរយៈពេលវែង គឺដើម្បី 
ធានាថា កុមារនិងយុវជនកម្ពជាទាំងអស់មានឱកាសស្ទើ១គ្នា ក្នងការទទួលបានការអប់រំប្រកបដោយគុណភាព 


ដោយពុំគិតពីឋានៈក្នុងសង្គម តំបន់ភូមិសាស្ត្រ ជនជាតិ សាសនា ភាសា ភេទ ឬភាពពិការឡើយ ។ ការអប់រំ 


នឹងបង្កើតឱ្យមានមោទនភាពចំពោះជាតិនិងចំពោះខ្លួនឯងក្នងឋ៉ានៈជាពលរដ្ឋម្នាក់ មានកម្រិតសីលធម៌និងសុទិខ្ឋិ 


និយមខ្ពស់ ក៏ដូចជា មានការទទួលខុសត្រវចំពោះប្រទេសជាតិនិងប្រជាជន ។ តួនាទីនែការអប់រំ គឺដើម្បីលើក 


កម្ពស់គុណភាពសិស្ស--និស្សិត ដើម្បីក្លាយខ្លួនជាអ្នកមានផលប្រយោជនី និងការរស់នៅប្រកបដោយភាពសុខដូម 


រមនានៅក្នងសង្គមមួយដែលស្ថិតនៅក្នងប័រិបទនែសកលភារវូបនីយកម្ម ។ 


៤.៨៦ វិស័យអប់រំគឺជាវិស័យមួយដែលត្រូវបានទទួលស្តាល់ថាសម្រេចបានជោគជ័យនៅក្នុងទិដ្ឋភាពសេដ្ឋកិច្ច- 
សង្គមកិច្ចរបស់កម្ពុជា ទាំងនៅក្នុងការងារកំណែទម្រង់ ទាំងនៅក្នុងការសម្រេចបាននួវសមិទ្ធផលទាំងឡាយ ។ 
ទោះជាយ៉ាងណាក៏ដោយ ក៏បញ្ហាប្រឈមជាច្រើននៅតែកើតមានឡើងនៅឡើយ ហើយនៅក្នុងចំណោមបញ្ហា 
ប្រឈមទាំងនោ៖ មានជាអាទិ៍ ភាពចាំបាច់និងបន្ទាន់ក្នុងការលើកកម្ពស់គុណភាពនៃការអប់រំ ។ កិច្ចូសហប្រតិ 
បត្តិការក្នុងចំណោមភាគីដែលមានចំណែកពាក់ពន្ល័នានា មានការីរីកចម្រើនច្រើនក្នុងរយៈពេលថ្មី១កន្លងទៅនេ៖ ។ 
តាមរយៈបទពិសោធន៍ដែលទទួលបានក្នុងការអនុវត្ត រ័72ក7យុទ្ធលាអ្រុវឹស័យអប័រ័ឆ្ឆាំ២០០១-(០០៥ រ័ធនការ 
យុទ្ធយាុអ្ក វឺល័យអប័រ័ន្នាំ២០០៩-២០១០ មួយទៀត ត្រូវបានរៀបចំឡើង ដោយមានការពិគ្រោះយោបល់យ៉ាង 
ទូលំទូលាយជាមួយអ្នកមានចំណែកពាក់ពន្លឺទាំងអស់ /__ ហើយផែនការនេះបានបញ្ចូលនូវគោលដៅទាំងឡាយនៃ 
វ័#ខការអប័រ័ស[ខាប់ទាំដអស័តាឆាំ២០០៣--(០១៥  ។ ផែនការនេះ /គឺជាក្របខី័ណ្ឌគោលនយោបាយនិងការ 
អនុវត្តដ៏សំខាន់មួយ /សម្រាប់ការកែលមួស្ថានភាពរស់នៅរបស់អ្នកក្រ ដោយប្រើប្រាស់ការអប់រំជាកត្តាសំខាន់ 
ក្នុងការលើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍសង្គមនិងកំណើនសេដ្ឋកិច្ច ។ ការផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់ ត្រូវធ្វើឡើងនៅក្នុង 
ការកែលមួគុណភាពអប់រំនៅគ្រប់កម្រិតទាំងនៅកម្រិតមត្តេយ្យសិក្សា បឋមសិក្សា មធ្យមសិក្សា បឋមភូមិ 
មធ្យមសិក្សាទុតិយភូមិ និងឧត្តមសិក្សា ។ ផ្នែកនេះ គូសបញ្ជាក់ពីចំណុចសំខាន់១នែ ក 


អប័រន្នាំ២០០១-២០១០ ដែលផ្តល់ព័ត៌មានលម្ហិតជាងនេះ ។ 


ឆ្នាំទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៦៣ 


វ័ឆខការយុទ្ធសាវុស្ភអភឹវឌ្ឍវវ័ជាពិ ០០១-២០១០ 


៤.៨៧ បង្អែករឹងមាំរបស់ប្រទេសជាតិមួយ គឺជា "សំ/ំវ័ស័ខ7ខ៏ " 'នែធនធានមនុស្សដែលមានការអប់រំ មាន 


2 


ជំនាញ មានទេពកោសល្យ និងមានសមត្ថភាព នៅក្នងវិស័យនានានែផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចនិងសង្គមកិច្ច ។ នាពេល 


យ 


យ 


បច្ចប្បន្ឋនេ៖ ការផ្តល់សេវាអប់រំនៅកម្រិតឧត្តមសិក្សា ជាពិសេស ការផ្តល់ដោយផ្នែកឯកជន ហាក់ដួចជាមិនទាន់ 


មានតុល្យភាពក្នុងការឆ្លើយតបទៅនឹងតម្រូវការរយៈពេលខ្លីនៃទីផ្សារ ដូចជា តម្រូវការបន្ទាន់នួវបុគ្គលិកត្រប់ត្រង 
ថ្នាក់ទាបនិងថ្នាក់មធ្យម ។ ការបន្សីគ្នាមិនត្រីមត្រូវរវាងទិដ្ឋាភាពការងាររយៈពេលវែងនិងការសិក្សា កំពុងតែ 
នៅកើតមានឡើង ។ ដើម្បីឱ្យមានការីីកចម្រើននិងរក្សាបាននូវកំណើនសេដ្ឋកិច្ចប្រកបដោយចីរភាព ប្រទេស 
ជាតិត្រូវការមុខជំនាញជាច្រើន ដូចជា អ្ហកវិទ្យាសាស្ត្រ វិស្វករ អ្នកស្រាវជ្រាវ និងអ្នកឯកទេស នៅតាម 


' 


ផ្នែកនានានែសេដ្ឋកិម្ច--បង្គបកិច្ច ។ បញ្ហាប្រឈមនៅក្នងវិស័យររបំរំ គឺត្រូវផ្តល់សេវាកម្ម៣ាឆាសប្រាប់បាររ។ បរំ 
ចាំបាច់ប្រកបដោយតុណភាពខ្ពស់នៅក្នុងត្រប័វិស័យ តាមរយៈ ការបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈនិងបច្ចេទេស និងការ 
អបំរំកម្រិតឧត្តមសិក្សា ហើយត្រូវមានសមត្ថភាពទាក់ទាញនិស្សិតឱ្យមកមូលរួមក្នុងវគ្គសិក្សាទាំងនេះ ។ ចំពោះ 
បញ្ហានេះ តួនាទីរបស់ 5//-កន្ជាអឹការជន្ធលស្ឋាល័តុណភាពអប័រ័កម្ពុជា គឺមានសារៈសំខាន់ក្នុងការវាយតម្លៃនិង 
ទទួលស្តាល់គុណភាពតែចំពោះមហាវិទ្យាល័យទាំងឡាយណា ដែលមានលក្ខណៈវិនិច្ឆ័យផ្នែកគុណភាពជាអប្បបរមា 


និងមានសារៈសំខាន់សម្រាប់ការរៀបចំបង្ហើតឡើងនូវ យុទ្ធសាគ្កអប័រឌត្តវសឹក្សា ដ៏ទូលំទូលាយមួយ ក 


៤.៨ផ  នៅក្នុងចំណោមអាទិភាពទាំងឡាយនៃរ័##ក//រុទ្ធយាស្អរវឺល័យអប័រ័ន្នាំ២០០៤ (០០១០ . ជិងគោល 


នយោបាយសំខាន់១ ការងារដែលត្រវធ្វើ ជាអាទ៍មាន : 


+ ការធានាឱ្យមានលទ្ធភាពចូលរឿនប្រកបដោយភាពងាយស្រលនិងសមធម៌ ជាពិសេស សម្រាប់អ្នកក្រ 
ក្មេងស្រី ជនជាតិភាគតិច និងកុមារក្រីក្រ ក៏ដូចជា ប្រជាជនរស់នៅក្នុងតំបន់ដែលររត្រាភាពហ្រឹក្រខ្ពស់ ។ 

+ សកលកម្មនែការអប់រំមូលដ្ឋាន ៩ឆ្នាំ និងលើកកម្ពស់កាលានុវត្តភាពជីវិតរស់នៅ ។ 

+ ការបង្កើនគុណភាពនិងប្រសិទ្ធភាពនៃសេវាអប់រំ ដោយរាប់បញ្ចូលទាំង តាមរយៈការធ្វើទំនើបកម្ម និង .- 
កំណែទម្រង់ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ។ 

* ការផ្សារភ្ជាប់ការអប់រំនិងការបណ្តុះបណ្តាល ទៅនឹងទីផ្សារពលកម្មរយៈពេលវែងនិងមធ្យម /និងទៅ 
នឹងសង្គម រួមបញ្ចូលទាំង ការអប់រំឱ្យមានជំនាញសម្រាប់ការរស់នៅនិងសុខភាពល្អ និងការអប់រំអំពីការ 
ការពារមេរោគហ៊ីវ/ជម្ងឺអេដស៍ ។ 

* ការអភិវឌ្ឍបន្ថែមទៀតក្នុងវិស័យយុវជននិងកីឡា /_ដោយបង្កើនការយកចិត្តទុកដាក់ចំពោះយុវជនក្នុង 
គ្រប់មុខជំនាញ ។ 


+ ការអភិវឌ្ឍនិងការកសាងសមត្ថភាពស្ថ្លាប័ន សម្រាប់ការងារវិមជ្ឍការ ។ 


ទី ៦លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១ព ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៦៤ 


៣ - 


៤.៨៩ 


‹--===-- «= - - =” “-----””+--””- 


#2ការយុទ្ធណាស្រ្រវវរ៉វឌ្ឍ/រ័ជាពិ ២០០៤=/២០១០ 


ក្នុងពេលថ្មី១នេះ វិឌ្ឍនភាពសំខាន់១មួយចំនួនត្រូវបានធ្វើឱ្យសម្រេចឡើង ក្នុងការបង្កើនកម្រិតចុះឈ្មោះ៖ 


ចូលរៀននៅសាលាបឋមសិក្សា និងមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិ (បញ្ចប់ការសិក្សាជាមូលដ្ឋាន ៩ឆ្នាំ) ប៉ុន្តែទោ៖ជា 


ដូចនេះក្តី គម្លាតធំចំពោះអ្នកក្រខ្ជាំងនិងនៅតំបន់ដាច់ស្រយាល នៅតែមាននៅឡើយ ។ នៅពេលដែលកម្រិតនែ 


ការចុះឈ្មោះមចូលរៀននិងធំលធៀបយេនឌុរនៅកម្រិតបឋមសិក្សា អាចសម្រេចហន ១900ភាគរយ នែតោលដៅ 


នៅមុនឆ្នាំ២០១៥  កម្រិតនែការចុះឈ្មោះមូលរៀន និងផលធៀបយេនឌរនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សា នឹងមិនអាច 


សម្រេចបាន ១00ភាគរយតាមចំណុមដៅ បើមិនមានការខិតខំប្រឹងប្រែងរួមគ្នានោះទេ ។ គោលដៅសំខាន់១ 


ចំពោះមុខរបស័វិស័យអប់រំរួមមាន : 


៤.៩០ 


កាត់បន្ថយធំងាយផ្លូវ ដែលកុមារធ្វើដំណើរពីផ្ទះមកកាន់សាលាបឋមសិក្សា និងមទ្យមសិក្សាបឋមភូមិ 
តាមរយៈ ការសាងសង់និងបើកសាលារៀននៅជិតភូមិដែលកុមាររស់នៅ ជាពិសេស នៅតំបន់ដាច់ 
ស្រយាល និងតំបន់ជួបការលំបាក ។ 

បង្កលកួណៈងាយស្រល ដើម្បីឱ្យកុមារីបានចូលរៀននៅសាលាមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិនិងកម្រិតសិក្សា 
ខ្ពស់ជាង ។ 
កាត់បន្ថយការចំណាយរបស់ឌឺពុកម្តាយសិស្សក្នុងការចុះឈ្មោះចូលរៀន = និងធានាឱ្យមានការចូលរៀន 
និងការសិក្សារបស់កុមារក្រីក្រ ហើយតាមរយៈនេ៖ នឹងធានាឱ្យមានការកាត់បន្ថយកម្លាំងពលកម្មកុមារ 
ផងដែរ ។ 

បង្កើនគុណភាពអប់រំឱ្យដល់និងក្រោយកម្រិតអប់រំមូលដ្ឋាន រាប់បញ្ចូលទាំងការតែសម្រួលកម្មវិធីសិក្សា 
និងការដាក់បញ្ចូលស្តង់ដារអប្បបរមានែលទ្ធផលនៃការសិក្សារបស់សិស្ស និងប្រព៉ន្ធវាយតម្លែការសិក្សា 
របស់សិស្ស សម្រាប់ថ្នាក់ទី៣ ថ្នាក់ទី៦ និងថ្នាក់ទី៩ ។ ការអភិវឌ្ឍត្រូបង្រៀន និងការកំណត់ប៉ុស្តិ៍បំពេញ 


ការងារគ្រ ការធានាគុណភាព និងប្រព័ន្ធវាយតម្ទែនិងទទួលស្តាល់គុណភាព ។ 


ទន្ទឹមនឹងពេលដែលយុទ្ធសាស្ត្ររយៈពេលវែងមួយត្រូវបានរៀបចំឡើង = ហើយការវិនិយោគត្រូវបន្តធ្វើ 


សម្រាប់វឌ្ឍនភាពនៅកម្រិតមធ្យមសិក្សា ឧត្តមសិក្សា និងការបណ្តះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ ក្តងដំណាក់កាល ឆយអជ 


គតោលដៅនិងចំណុចដៅសំខាន់១ ជាអាទិ៍មាន : 


ង - ទំ 


ខ កក្កដា ឆ្អា ២០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៦៥ ន 


នៅ 
យា 
យ 
- 
យ 
ក 
៤ 
៩ 

១ 
៩» 
យ 
យ 
បា ប 

៤» 
យាង 
ខេ 
យ 
យា ៥ 


វ័៨8ការយុទ្ធសាស្រ្រអភិវឌ្ឍរ័ជាតិ @/០០៦-(០១០ 


តារាង៤.៤ : វិស័យអប់រំ : - 


យី 2. 
ខង រិប រៈ រៈ ពូន ! ខះ មី នំ 


3 សៈ?” 


យ 


១ អ នក បយ សក ន សរុប-សិស្សប្រស- សយ ១០០ , 
់ សិស្សស្រី (%) ៩០,៧ ! (ទាំងអស់) ! 


2 “% - - -» ។ ឈ ន » យំ រៈ រ់ បូ រ់ 
២ អត្រាព័តនេការសក្សានៅមធ្យមសក្សាបឋមភូម ( ថ្លាក់ទ៧ដល់ថ្លាក់ទ៩) សរុប | ២៦.១-- , ៧៥ , ១០០ , 
រ់ រ រ . 

| 


សិស្សប្រុស សិស្សស្រី (%) ់  ២៧,១-២៤,៨ ! (ទាំងអស់) ) ' (ទាំងអស់) / 


៣ អត្រាគង់វង្ស : ថ្នាក់ទី១ដល់ផ្លាក់ទី៦ រ ៥៣,១ | ១០០ ! 
៤  អត្រាគង់វង្ស:: ថ្លាក់ទី១ដល់ថ្លាក់ទី៩ . ៣០.១៨ , ៥០ , ១០០ 
៥ ' អក្ខរកម្មអ្នកដែលមានអាយុពី ១៥-៤៤ឆ្នាំ (%) / | ៨៣,៤ . ៩៥ ! ១០០ 


៤.៩១ យុទ្ធសាស្ត្រចំបងទនិងសកម្មភាពសំខាន់១របស់វិស័យអប់រំ ដើ ម្បីសម្រេចគោលដៅទាំងនេះ និងគោលដៅ 


ផ្សេង១ទៀត រួមមាន ៈ 


+ បង្កើនចំនួនកុមារថ្នាក់មត្តេយ្យសិក្សា ដែលចូលរៀនក្នុងកម្មវិធីអប់រំសម្រាប់កុមារតូច១ ដែលបានរៀបចំ 
ឡើងនៅក្នុងសាលា សហគមន៍ និងតាមផ្ទ៖ ។ 

+ បង្ក្ហើនចំនួនសាលាបឋមសិក្សានិងមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិ ជាពិសេស នៅតំបន់ដាច់ស្រយាល និងតំបន់ 
ដែលទទួលសេវាកម្មមិនគ្រប់គ្រាន់ ។ 

+ បង្ហើនចំនួនគ្រូបង្រៀន ទាំងត្រូប្រុសនិងត្រួស្រីនៅគ្រប់កម្រិតសិក្សាទាំងនោ៖ ដើម្បីលើកកម្ពស់ផលធៀប 
សិស្ស-ត្រូ និងសមាមាត្របុគ្គលិកសិក្សាស្រី ជាពិសេស ការផ្តល់ប្រាក់លើកទឹកចិត្ត សម្រាប់ការបំពេញ 
ការងារនៅតំបន់ដាច់ស្រយាល និងតំបន់ជួបការលំបាក ។ 

+ លើកកម្ពសំគុណភាពគ្រូបង្រៀន តាមរយៈការអភិវឌ្ឍមុខរបរវិជ្ជាជីវៈ /ដែលផ្សារភ្ជាប់ទៅនឹងការផ្តល់ 
ប្រាក់លើកទឹកចិត្ត សម្រាប់ការបំពេញការងារ ។ 

+ យកចិត្តទុកដាក់ជាពិសេសក្នុងការបង្កើនប្រាក់បៀវត្សរ៍របស់ត្រូបង្រៀន ( បាននឹងកំពុងដំណើរការ) និង 
បើកប្រាក់បៀវត្សរីឱ្យទាន់ពេលវេលា ។ 

» ធានាគុណភាពអប់រំ = តាមរយៈការកែលម្អការផ្តល់នួវសៀវភៅសិក្សា / សម្ភារៈសិក្សា បរិក្ខារអប់រំ 
បណ្ណាល័យ និងបន្ទបំពិសោធន៍ ។ 

- រៀបចំឱ្យមានស្តង់ដារគុណភាពសម្រាប់ត្របំកម្រិត និងប្រពីន្ធវាយតម្លៃថ្នាក់ជាតិមួយសម្រាប់ការអប់រំ 


មូលដ្ឋាន ។ 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្កាហី ទី ព ថ្ងៃ ទី ១០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២0០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៦៦ 
វីផខការយុទ្ធសាស្ត្រអភិវឌ្ឍដ័ជាតិ (២០០៩=២០១០ 


+  បង្កើនចំនួនអន្តេវ៉ាសិកដ្ឋានដែលមានសុវត្ថិភាពសម្រាប់សិស្សស្រីដែលមកពីតំបន់ឆ្ងាយ១ ' ដើម្បីមករៀន 
នៅសាលាមធ្យមសិក្សាបឋមភូមិដែលជិតបំផុត /'នៅលើមូលដ្ឋាននែគម្រោងសាកល្បងជាគំរួូដែលបាន 
និងកំពុងដំណើរការរួចហើយ ។ 

+  កាត់បន្ថយបន្ទុកចំណាយរបស់សិស្សក្រីក្រ ជាពិសេសសិស្សស្រី តាមរយៈការផ្តល់អាហារូបករណ៍ (នៅ 
បឋមសិក្សា មធ្យមសិក្សា និងឧត្តមសិក្សា) និងការលុបបំហត់ការបង់ប្រាក់ក្រៅផ្លូវការគ្រប់ប្រភេទ 
ទៅឱ្យគ្រ ។ 

+ ពង្រីកនិងកំណត់មុខសញ្ជាឱ្យបានល្អជាងមុនសម្រាប់កម្មវិធីផ្តល់អាហារសម្រន់នៅបឋមសិក្សា និងកម្មវិធី 
លើកទឹកចិត្តសម្រាប់សិស្សថ្នាក់ទី៧ ដល់ទី៩ ។ 

+  បន្តធានាឱ្យមានការវិភាជន៍ឱ្យបានត្រប់គ្រាន់និងការផ្តល់ឱ្យបានទាន់ពេលវេលានូវថ័វិកាចរន្ត សម្រាប់ 
វិស័យអប់រំ ជាពិសេស សម្រាប់ការអប់រំមូលដ្ឋាន ។ 


+ បង្កើននិងកែលមួកម្មវិធីអក្ខរកម្មសម្រាប់ប្រជាជនពេញវ័យ ជាពិសេស សម្រាប់ស្ត្រី ។ 


៤.៩២ សុខាភិបាល ះ ការលើកកម្ពស់ស្លានភាពសុខភាពរបស់ប្រជាជំនគឺជាអាទិភាពមួយខ្ពស់បំផុត ។ ការលើក 
កម្ពស់ស្ថានភាពអាហារូបត្ថម្ភ ក៏ដូចជា សុខភាពបន្តពូជ សុខភាពមាតានិងកុមារ ការលុបបំបាត់មូលហេតុបណ្តាល 
នែជម្ងឺ ការចាត័វិធានការបង្ការ និងការផ្តល់ការព្យាបាលដែលចាំបាចំ គឺមានសារៈសំខាន់ ក្នុងការលើកកម្ពសំស្ថាន 
ភាពសុខភាពនៃប្រជាជិនជាទូទៅ ជាពិសេស ជំនងាយរងគ្រោះដែលគ្មានមធ្យោហយ ដើម្បីទទួលបានសេវាទាំងនោ៖ ។ 
កត្តាអន្តរវិស័យនិងកក្តាផ្សេងទៀតជាច្រើនដែលប៉ះពាល់ដល់ស្ថានភាពសុខភាពរបស់ប្រជាជន មានជាអាទិ៍ (ក) 
ភាពក្រីក្រជាមូលហេតុនិងបច្ចួយអាក្រក់នែសុ សុខភាពមិនល្អ (ខ) ការលំបាកផ្នែកហិរញ្ជវត្ថុរបស់អ្នកក្រ ដែលរារាំង 
មិនឱ្យពួកតាត់មានលទ្ធភាពទទួលសេវ៉ាសុខាភិបាលសាធារណៈ (ត) ការកែលម្អគុណភាពទឹកនិងសេវាអនាម័យ 
(ឃ) ការអប់រំប្រសើរជាងមុននិងកម្រិតអក្ខរកម្មខ្ពស់ជាងមុន ក៏ដូចជាលទ្ធភាពទទួលបានព៍តិមាន និងការយល់ដឹង 
ច្រើនជាងមុន (ង) សមធម៌យេនឌរ (ច) បណ្តាញសុវត្ថិភាពសង្គមសម្រាប់អ្នកក្រនិងអ្នកងាយរងគ្រោ៖ (ឆ) 


ការផ្តល់អាហារូបត្ថម្ភល្អជាងមុន តាមរយៈ ការធ្វើអន្តរាគមន៍សមស្រប ។ល។ 


42 


៤.៩៣ វ័ន#ការយុទ្ធលា]ល្អរវឺល័យសុខាភ័បាលឆ្នាំ២០០៣--២០០៧ ដែលនឹងត្រូវបន្តរហូតដល់ឆ្នាំ២០០១០ 
បន្ទាប់ពីការត្រួតពិនិត្យឡើងវិញនៅឆ្នាំ២០០៦ ( នៅពេលដែលមានទិន្នន័យការកែសម្រួលរួចតាមរយៈអង្កេត 
ប្រជាសាស្ត្រនិងសុខភាពនៅកម្ពុជា) ផ្តល់នួវក្របខីណ្ឌសកម្មភាពដែលនឹងត្រូវអនុវត្ត ដើម្បីសម្រេចបាននូវ 
អាទិភាពនានា ដែលក្នុងនោ៖រួមមាន (ក) ការផ្តល់សេវាសុខាភិបាល (១) ! ការផ្ទាស់ប្តូរឥរិយាបទរ2 រម 
គុណភាព (ឃ) ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស (ង) ហិរញ្ជប្បទានសុខាភិបាល (ច) ការអភុវ្ជស្ណាបន-: ដិ 


ទា 22 ង“ %% » ស 
យុទ្ធលាវុម្ភរិល័យសុខា/បាល គឺជាក្របខីណ្ឌនែការណែនាំតម្រង់ទិស សម្រាប់ រត្រប់សក្ប្តរធីង យ 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី @ ថ្ងៃ ទី ១៤ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៦៧ 


រ៉#5/ារយុទ្ធសាវអអវភិវឌ្ឍដ័ជាពឺ 4០០៤៩ -/០០១០ 


សុខាភិបាល ការរៀបរាប់ខាងក្រោមនេ៖ ( រួមបញ្ចូលទាំងសូចនាករនៅក្នងតារាង ៤.៥)› គឺព្រាន់តែលើកមក 


បង្ហាញបញ្ហាសំខាន់១មួយចំនួនតែប៉ុណ្ណោះ ពំបានធ្វើការបញ្ជាក់លម្ហិតនោះទេ ។ 


៤.៩៤ សុខាភិបាល គឺជាវិស័យអាទិភាពមួយ ក្តងចំណោមវិស័យអាទិភាពទាំងបួនរបស់ កអ្វវិអីលក្វភាព/ាទិកាព 


ដែលធានាបាននូវការធ្វើវិភាជន៍និងការផ្តល់ថ័វិកាទាន់ពេលវេលា ទាំងចំណាយចរន្តនិងមូលធន  ។ តែទោះជា 


៥ 


ដូចនេះក្តី នៅក្នងការប្រើប្រាស់ថវិកាជាក់ស្តែង ថ្នាក់ជាតិហាក់ដូចជាប្រើប្រាស់ចំណែកមួយធំជាងនៅថ្នាក់ខេត្ត 


- 


និងថ្នាក់ក្រោមបន្តបន្ទាប់ ។ ដោយសារអ្នកផ្តល់សេវាច្រើន ទាំងផ្នែករដ្ឋនិងទាំងផ្នែកឯកជំន ហើយការចំណាយ 
ដែលកើតមានដោយបុគ្គលម្នាក់១ ដែលពួកគេភាគច្រើនជាអ្នកក្រីក្របំផុត ធ្វើឱ្យមានការពិបាកណាស់ដើម្បី 
កែតម្រូវំការប៉ាន់ប្រមាណចំណាយឱ្យបានត្រឹមត្រូវលើការថែទាំសុខភាពនៅកម្ពុជា ប៉ុន្តែផ្នែកលើមូលដ្ឋានមួយ 
ចំនួន ការចំណាយនៅតែមានកម្រិតទាបនៅឡើយ ប្រហែល ព៣ពដុល្លារអាមេរិកក្នុងប្រជាជនម្នាក់ ។ " ម្ចូលនឹធិ 
សមឆម៉  ត្រូវបានចាប់ផ្តើមអនុវត្ត ដើម្បីបំពេញបន្ថែមពីលើប្រពីន្ធមិនទូទាត់ថ្លែព្យាបាលជម្ងឺដែលមានស្រាប់ និង 
ដើម្បីកែលមួលទ្ធភាពប្រើប្រាស់នូវប្រព៉ន្ធថែទាំសុខភាព ។ គម្រោងសាកល្បងធចំនួន ១៧ កំពុងដំណើរការក្នុង 
ចំណោមខេត្ត--ក្រុងចំនួន ១៣ ហើយខ្វលនឹឆឺលខឆម៌ នឹងត្រូវបង្កើនកម្រិត នៅក្នុងពេលដ៏ខ្លីខាងមុខ ។ ទោះបីជា 
ដូចនេះក្តី វិធីសាស្ត្រជាច្រើនទៀតប្រកបដោយចីរភាពជាង សម្រាប់ជួយអ្នកក្រនៅក្នុងរយៈពេលវែង ត្រូវតែបានយក 
មកគិតគូរពិចារណា ។ ដើម្បីឈានទៅសម្រេចបាននួវំការកែលមួគុណភាព ការការពារនិងការថៃរក្សាសុខភាព 
គម្រោង សរំ/ុរំយកម្លភាពអប្បយរខា និង គរខាងល័ហ្យំយកខ្ធភាពបម្រ្របំ ត្រូវបាននិងកំពុងដាក់ឱ្យដំណើរការ ។ 
អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាលមួយចំនួន បាននឹងកំពុងអនុវត្តកិច្ចសន្យាគម្រោងសាកល្បងនៅក្នុងស្រកប្រតិបត្តិចំនួន ១១ 
ដើម្បីធានាផ្តល់ឱ្យ]បានសមរម្យន្ទវការថែទាំសុខភាព ជាពិសេស នៅតំបន់អ្នកក្រីក្រនិងអ្នករស់នៅតំបន់ដាច់ស្រយាល 
ដើម្បីឱ្យបានដល់ដៃជនងាយរងគ្រោ៖នៅតំបន់នោ៖ ។ គម្រោងទាំងអស់នេ៖ នឹងត្រូវពប្រីកទៅកាន់តំបន់ផ្សេង១ 


ទៀត ។ 


តារាង៤.៥ : វិស័យសុខាភិបាល : គោលដៅ និងចំណុចដៅអាទិភាព 


ម្យ 
៤ " & * ា។ ៗ) / ៖ រ: ង:ខស 
៖, រំ»: ,| :រំ :'*,.”›“ .:.។ ' រ ុ*,:" 
=»44 ““ (' » 
-#. - ស 


១ : ររត្រាមរណភាពទារក ក្នុ ក្នង ១.000កំណើតរស់ . ៦៦ . 


ថី _អត្រាមរណភាពកុមារអាយុក្រោម ៥ឆ្នាំ ក្នុង ទ.000កំណើតរស់ ័៍ ៨០, ៧: ៦ 
ពា. _អត្រាមរណភាពមាតា ក្ន ក្នុង ១០០.000កំណើតរស់ | ពុំមានតួលេខ ២៤៣ 9៤0 ក 
ស្រ ហីតងស័ន %នៃមនុស្សពេញវ័យ អាយុ ១៥- ៤៩ឆ្នាំ ន ១.៩ |. = ១៩ ១.៨ . 

៥ : កាត់បន្ថយអត្រាស្លាប់ជម្ងឺត្រុចាញ់» = ២ ក - -------- _ 92775 ១ 
៦  កាត់បន្ថយអត្រាប្រេវ៉ាឡង់នៃជម្ងឺរបេងសួតវិជ្ជមាន 8៤ ក្នង ១០០.0០0០នាក់ ពុំមានុ 3 ច យ . 


+» 


#័ន្ធខយន័(វមានករ្នាស័ព្ហរនៅពាមលទ្ធ ជលវ/៉ុព[ប្រជាសាស្ត្រឹងសុខ៧ន7/ប្ពុជ! /នាយ០០៩ 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៦៨ 


ន! ។ 


_ ពនខការយុទ្ធលាស្រ្រអអរិវឌ្ឍខ័ជាតិ ( មម ន ១០ 


រ - 


សកម្មភាពនិងយុទ្ធសាស្ត្រជាអាទិភាព ដើម្បីអនុវត្តនៅក្នុងវិស័យសុខាភិបល រួមមាន : 


បង្កើនល្បឿនកំណែទម្រង់នៅគត្រប់ផ្នែកទាំងអស់ ។ 
ព្យាយាមនិងសម្រេចការសម្របសម្រួលប្រសិទ្ធភាពចំណាយ ឱ្យបានប្រសើរនៅក្នុងកម្មវិធីត្រួតពិនិត្យ 
ជម្ងឺ តាមរយៈខ្សែបណ្ដោយនិងយន្តការបែងចែកសេវាសុខាភិបាល ។ 

លើសពីនេះទៀត /ពង្រីកនិងពម្រីងមូលនិធិសមធមិសុខាភិបាល ដើម្បីជួយអ្នកក្រីក្រឱ្យអាចប្រើប្រាស់ 
សេវាសុខភាពសាធោរណៈបាន ស្រាវជ្រាវដើម្បីស្វែងរកមធ្យោបាយនានាប្រកបដោយចីរភាពក្នុងការជួយ 
អ្នកក្រីក្រ = ដើម្បីមានភាពងាយស្រលក្នុងការទទួលបាននូវប្រព័ន្ធផែទាំសុខភាព = ដោយមិនបាច់បង់ផ្លៃ 
ព្យាបាល ឬតាមរយៈ នៃជំនួយរូបិយវត្តដែលមានគោលដៅច្បាស់លាស់ ។ 

ជាទូទៅ ធ្វើសនិទានកម្មប្រព័ន្ធស្តារចំណាយឡើងវិញ ដើម្បីធានាឱ្យមានការអនុវត្តល្អប្រសើរបំផុត ។ 
ស្វែងរកវិធីនិងមធ្យោបាយនានា ដើម្បីតែលម្ធឱ្យ]បានប្រសើរឡើងនូវហិរញ្ជប្បទានសម្រាប់មន្ទីរពេទ្យ ។ 
បង្កើនការជ្រើសរើសនិងការបណ្តុះបណ្តាលឆ្មប និងធានាការបែងចែកពួកគេឱ្យទៅបម្រើការងារនៅតំបន់ 
ដែលមានតម្រូវការ ។ 

បង្ហើនសមាមាត្រនែការសម្រាលកួនដោយបុគ្គលិកសុខាភិបាលដែលមានជំនាញ  និងលើកកម្ពស់សេវា 
សង្គ្រោ៖បន្ទាន់ផ្នែកសម្រាលកួនដោយការវះ៖កាត់ ។ 

កែលមួសុខភាពកុមារ តាមរយៈការគ្របដណ្តបំជាទទៅ  នែអន្តរាគមន៍របស់កម្មវិធី ប័វុភ្ណ)ពឹខ្ពល[ខាប័ 
ភាវភងរុរ័នរុខារ រួមបញ្ចូលទាំង អន្តរាគមន៍ផ្នែកអាហារូបត្ថម្ភ និងកម្មវិធី ភារ[ប័រកងថ[ម៖អ 
វអ្វឺរឺយភុវារ ។ 

កែលមួសេវានិងពីតិមានពីសុខភាពបន្តពូជ រួមទាំង ការពន្យារកំណើត និងដោះស្រាយបញ្ហានិងសេវា 
សុខភាពផ្លូវភេទនិងសុខភាពបន្តពូជ របស់យុវជន ។ 
ពិនិត្យស្វែងរកលទ្ធភាពក្នុងតារពង្រីកកម្មវិធីអ្នកស្ន័ត្រចិត្តតាមភូមិដែលមានបច្ចុប្បន្ន សម្រាប់ការថែទាំ 
សុខភាពទាក់ទងនឹងជម្ងឺគ្រុនចាញ់ ដើម្បីផ្តល់ការការពារនិងថែរក្សាសុខភាព តាមរយៈ បុគ្គលិកសុខា 
ភិបាលតាមភូមិដែលមានតម្លែពលកម្មទាប  ដែលត្រូវបានជ្រើសរើសដោយសហគមន៏ និងចែករំលែក 
ចំណេះដឹងអប្បបរមាស្តីពីការថែទាំសុខភាព ។ 

សាងសង់ឬ្មស្តារឡើងវិញ និងកែសម្រួលមណ្ឌលសុខភាពបន្ថែមទៀត (ថ្នាក់ស្រុកនិងឃុំ) និងមន្ទីរពេទ្យ 
បង្អែកថ្នាក់ស្រុក ជាពិសេស នៅតំបន់ក្រីក្របំផុត .។ 


លើកកម្មសំការអប់រំ ន ៖បន្ទាន់ ។ 


0 2 


ខ កក្កដា ឆ្អា ០០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៦៩ 


= 


រ៉ាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ទី ព ថ្ងៃទី១២ 


វ័វដ/ារយុ្ធសាស្រ្រវភ័រឌ្ឍនជាព័ /២០០៤-០១០ 


+  ចធានាផ្តល់ថ័វិកាឱ្យបានគ្របំគ្រាន់ និងទាន់ពេលវេលាសម្រាប័វិស័យសុខាភិបាល ។ 


+ បង្កលក្ខណៈងាយស្រលនិងលើកទឹកចិត្តឱ្យមានការចូលរួមពីវិស័យឯកជន ក្នុងការផ្តល់សេវ៉ាសុខភាព 


ទាំងនៅទីប្រជុំជន និងទាំងនៅទីជនបទ ។ 


៤.៩៦ មេរោគហ៊ីវ/ជម្ងឺអេដស៍ ះ ការការពារ ការព្យាបាល ការថែទាំ និងការខិតខំកាត់បន្ថយផលប៉៖ពាល់ពី 
មេរោគហ៊ីវ/ជម្ងឺអេដល៍ គឺជាកក្តាសំខាន់រួមចំណែកដល់តោលដៅរួមនៃ ឆ័@យអជ ក្នុងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ 
និងកំណើនសេដ្ឋកិច្ច  ។ កិច្ចប្រឹងប្រែងរួមគ្នា បានធ្វើឱ្យមានការថយចុះប្រេវ៉ាឡង់បន្ទាប់ពីមានការសង្កេតមើល 
ចាបំតាំងពីឆ្លាំ១៩៩៧ ការពង្រីកសេវាកម្មយ៉ាងឆាប់រហ័សសម្រាប់ប្រជាជនដែលមានផ្ទុកមេរោគហ៊ីវ តាមរយៈ 
បន្តការថែទាំ /បង្ហើនកម្រិតយល់ដឹងអំពីមេរោគហ៊ឺវដល់ប្រជាជនទាំងអស់ និងការផ្លាស់ប្តូរប័រិយាកាសតោល 
នយោបាយ ដូចជា ការអនុមីតិច្បាបំស្តីពីការការពារនិងការត្រួតពិនិត្យមេរោគហ៊ីវ/ជម្ងឺអេដស៍ ។ ប៉ុន្តែ ធម្មតា 
ការប្រែប្រួលនៃជម្ងឺរាតត្បាត ប្រមូលផ្តុំលើក្រុមដែលមានហានិភ័យខ្ពស់ ដែលរាលដាលក្នុងចំណោមប្រជាជន ទូទៅ 
ចាំបាច់ត្រូវពង្រឹងបន្ថែមទៀតនួវំការទទួលខុសត្រូវនៅថ្នាក់ជាតិចំពោះមេរោគហ៊ីវ /ជម្ងឺអេដស៍ ។ រាជរដ្ឋាភិបាល 
កម្ពុជា ប្តេជ្ញាដើម្បីធ្វើការឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហាពហុវិស័យ ដែលបានណៃនាំតាមរយៈ = ឆយអជ សភខាប័ការ 
ឆ្អើយតបយាងទ្ទល័ទ្ធលាយឈើមេរាគហ៊ីវ/ជម្ងឺអេដយ៍ ឆ្លាំ២០០៤--២០១០ ជាមួយនឹងការឆ្លើយតបយ៉ាងខ្លាំងក្លា 


តាមលក្ខណៈវិមជ្ជការ ។ អាទិភាពសំខាន់១ រួមមាន : 


+  ជំរុញកម្មវិធីលើកទឹកចិត្តឱ្យបានទួលំទូលាយ ចំពោះបុរស ស្ត្រីក្នុងការប្រើប្រាស់ស្រោមអនាម័យ និងជំរុញ 
សកម្មភាពប្រើប្រាស់ស្រោមអនាម័យសម្រាប់ប្រជាជនទូទៅ ដែលធ្វើសកម្មភាពផ្លូវភេទ រួមមាន ស្ត្រី 
មនុស្សពេញវ័យ និងយុវ័វ័យ ។ 

+ ទប់ស្កាត់ការឆ្លងនែមេរោគហ៊ឺវ/ជំងឺអេដស៍ ទៅលើគ្រួសារ តាមរយៈកម្មវិធីពីតិមាន ការអប់រំ ការ 
ប្រាស្រ័យទាក់ទង និងការពិគ្រោះយោបល់ជាលក្ខណៈបុគ្គល ។ 

+ បង្ក្ហើននិងកែលមួសេវាគាំទ្រ  និងសេវាផថែទាំសុខភាព /ដែលមានផលប៉៖ពាល់ដោយមេរោគហ៊ីរ /ជម្ងឺ 


អេដស៍ ។ 


៤.៩៧ សមភាពយេនឌឺរ : រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ចាត់ទុកស្ត្រីមានតួនាទីសំខាន់នៅក្នុងសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមកម្ពុជា ។ 
ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ស្រ្រី "#7រីរត8.““ ឬ ឆ្ដីគឺជាព្ជួវមានត អ្វ  នឹងបន្តនូវភាពខ្លាំងក្លាក្នុងគោលបំណង 


ផ្តល់ជូនស្ត្រីកម្ពុជានូវតម្លៃនិងក្តីសង្ឃឹមក្នុងជីវិត តាមរយៈ ការបញ្ជ្រាបយេនឌីរនៅត្រប់សកម្មភាពទ្នាំងអស់ ។ 


=>-- 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា បានផ្តល់អាទិភាពខ្ពស់លើការលើកទឹកចិត្ត និងការលើកកម្ពស់ស្គានូរ សិន សី 
------- ឡា 


យ កក 


«រ 


ដោយថ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់លើការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រយេនឌឺរ ការកសាងសមត្ថភាព ប្រស សហ ក្បរផ្លាសំៈៈំ 


យ 


ង 2 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព៍រ ព័រ ៤៧៧០ 


_ វ័នខការយុទ្ធ លា អវភិវ័ ដត បះ ស កទប 


-” សជ: ".3”ត ------ -- ------- -------- = = - -- = --«-- -------- - "- «-=-'"។=--- - -“"” »« | ===-="=" + = .-=--= +” =-=-==--=-= ” -+-»«««"។”' -” ”  -" = =“ “-- ---”'--””“- ”--”-“”-“ 


_ ប្តូរឥរិយាបថសង្គមដែលមានការរើសអើងប្រឆាំងនឹងស្ត្រី និងការធានានូវសិទ្ធិរបស់ស្ត្រីឱ្យ]មានលទ្ធភាពត្រប់គ្រាន់ 


+ 


ក្នងការចូលរួមយ៉ាងសកម្ម និងដោយស្នើភាពក្អងការកសាងប្រទេសជាតិ ។ 


៤.៩៨ បញ្ហាសំខាន់បំផុតដើម្បីកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ គឺការលុបបំបាត់យ៉ាងឆាប់នួវរាល់ឧបសគ្គចំពោះមុខ និង 
ដែលជាប់ពាក់ព័ន្ធនឹងវិសមភាពយេនឌឺរ ដូចជា 'វិសមភាពក្នុងការទទួលបានការអប់រំ ថ្លែឈ្នួលការងារ ភាពជា 
ម្ចាស់កម្មសិទ្ធិក្នុងការកាន់កាប់ដីម្លី ការថែរក្សាសុខភាពបន្តពូជំរបស់ពួកគេ ភាពងាយទទួលរងគត្រោះដោយសារ 
មេរោគហ៊ីវ ជម្ងឺអេដស៍ និងការជួញដូរស្ត្រី និងការធ្វើការងារដែលមិនទទួលបានផលប្រយោជន៍ជាទូទៅ ទាំងក្នុង 
គ្រូសារនិងសង្គម នៅពេលជាមួយគ្នានេះដែរ ការទទួលបន្ទកដ៏ធ្ងន់ធ្ងរក្នុងការចិញ្ចើមបីបាច់គ្រសារ ។ ខណៈពេល 
ដែលស្រ្រីជាច្រើនជាកម្លាំងពលកម្មនៅក្នុងវិស័យឧស្សាហកម្ម = ដោយសារបច្ចុប្បន្នវិស័យកាត់ដេរីីកចម្រើនយ៉ាង 
ឆាប់រហ័ស ទោះបីជាស្ត្រីដំច្រើនលើសលប់ជាកម្លាំងពលកម្មដែលមានកម្រិតទាប ក៏តំណាងរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងកម្រិត 
អ្នកតាក់តែងគោលនយោបហយនិងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចិត្ត  រួមមានរដ្ឋសភាជាតិ /និងស្លាប័នប្រជាធិបតេយ្យ 
ផ្សេង១ មន្ត្រីរាជការ និងផ្នែកផ្សេង១ទៀតនៅមានកម្រិតទាបនៅឡើយ ហើយត្រូវទាមទារធ្វើតារកែលមួដោយ 


យកចិត្តទុកដាក់ ។ 


៤.៩៩  ដោយសារយេនឌឺរជាបញ្ហាអន្តរវិស័យ និងជាការទទួលខុសត្រូវរបស់ត្របំស្លាបន៍ទាំងអស់ / បញ្ហានិង 
យុទ្ធសាស្ត្រដើម្បីដោះស្រាយវិសមភាពយេនឌឺរត្រូវបានបង្ហាញ រួចមកហើយនៅក្នុងវិស័យផ្សេង១ដូចជា កសិកម្ម 
ការងារ អប់រំ សុខាភិបាល និងផ្នែកផ្សេង១ខទៀតនៅផ្នែកខាងដើមនៃជំពូកនេ៖ ។ ចំនួនដ៏ច្រើននិងទិដ្ឋភាពផ្សេង១ 
នែការបញ្ជ្រាបយេនឌឺរនៅក្នុងប្រទេស ត្រូវមានការចូលរួមយ៉ាងខ្លាំងក្លា ។ នៅថ្នាក់ជាតិ ក៏ដូចជាថ្នាក់ក្រោម 


ជាតិ និងការមូលរួមនៅថ្នាក់មូលដ្ឋាន គឺផ្តោតទៅលើ : 


+ ការប្តេជ្ញាចិត្តកសាងសមត្ថភាពនៅគ្រប់កម្រិតទាំងអស់ រួមមាន ទាំងអ្នកធ្វើពោលនយោបាយ និងកម្មវិធី 
នានា ដែលទាក់ទងនឹងយេនឌឺរ និងការបញ្ជ្រាបយេនឌីរ ។ 
+ ជំរុញ្ញការផ្តល់សិទ្ធិអំណាចផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចដល់ស្រ្រី ។ 


+ លើកកម្ពស់ការការពារខាងផ្លូវច្បាប់ចំពោះស្ត្រី ។ 


៤.១០០ ៨យអជ នឹងផ្តោតលើផ្នែកសំខាន់ទមួយចំនួន តាមរយៈការផ្សព្វផ្សាយចំណេះដីង និងសកម្មភាពសំខាន់ 
នានា រួមមាន : 
277:-”--, 
* បញ្ជ្រាបយេខឌីរទៅក្នុងផ្នត់គំនិតរបស់ប្រជាជនកម្ពុជាទាំងមូល [រ រួមមាន នៅក្នុងថ្លាកុរូដ្ឋារឺប្ណានទាំងរិត្តា 
ស 
# 


សមី ប ង 
និងនៅក្នងដំណើរការផ្តល់ឋ័វិកា ។ វ ន 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សបាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១៣ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៧១ 


នៅ 


វ័នឧករយុទ្ធណាស្ត្រវភ័រ្ឍន័ជតិ (០០០១ -(០១០ 


. ណែនាំ ដោះ៖ស្រាយបញ្ហាអំពើហិង្សាក្នុងត្រួសារ ការជួញដូរស្រ្រី (តាមរយៈការលុបបំបាត់អំពើពុករលួយ 
និងការពម្រឹងច្បាប់ឱ្យបានម៉ឺងម៉ាត់) និងទំនៀមទំលាប់វប្បធម៌ ដែលទ្រទ្រង វិសមភាពយេនឌីរនៅក្នុង 
ត្រួសារ និងសង្គម ។ 

+ បង្កើនលទ្ធភាពរបស់ស្ត្រីក្នុងការទទួលបានផលិតភាពទ្រព្យសកម្ម ដូចជា  មួលធនហិរញ្ជវត្ថុ ការកាត់ 
បន្ថយការរើសអើងដែលទាក់ទងនឹងយេនឌឺរនៅលើទីផ្សារពលកម្ម និងផ្តល់ប័រិយាកាសដ៏ល្អប្រសើរដើម្បី 
ឱ្យស្ត្រីអាចចូលរួមបានច្រើនជាងមុននៅក្នុងការងារដែលមានគុណភាពខ្ពស់ ។ 

+ ដោ៖ស្រាយបញ្ហាផ្សេង១  ដួចជាការបង្កើន = ការចូលរួមរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងរចនាសម្ពន្ទ័នែសេចក្តីសម្រេច 
នានា ទាំងក្នុងនិងក្រៅផ្លូវការ ជំរុញឱ្យស្ត្រីទទួលបានន្ទវំកម្រិតឋានៈនិងតួនាទីខ្ពស់នៅក្នុងរដ្ឋឋាលសាធារណៈ 
តាមរយៈគោលនយោបាយនិងច្បាប់ ។ បង្ក្ហើនល្បឿននិងជំរុញឱ្យមានការអនុវត្តច្បាប់រដ្ឋប្បវេណីឱ្យបាន 
ម៉ឺងម៉ាត់ក្នុងការដោ៖ស្រាយអំពើហិង្សាក្នុងគ្រួសារ  ជំរុញឱ្យមានការអនុមីតច្បាប់ជួញដួរមនុស្ស និងការ 


អនុវត្តផែនការសកម្មភាពជាតិ ដើម្បីការពារជំនរងគ្រោះដោយអំពើហិង្សា ។ 


៤.១០១ គតោលនយោបាយប្រជាជន : គោលនយោបាយនេះក៏ជាបញ្ហាអន្តរវិស័យមួយយ៉ាងទួលំទូលាយ ដែលមាន 


ក 


ការពាក់ព៉ន្ធនីងវិស័យផ្សេងទទៀតជាច្រើន ដួ ដបចជា សុខាភិបាល អប់រំ បរិសា ន ម៉ាក្រសេដ្ឋកិច្ច សមភាពយេនឌរ 


យ 


ន និងវិស័យផ្សេង១ទៀត ។ បច្ចុប្បន្នអត្រាកំណើនប្រជាជនប្រចាំឆ្នាំគឺ ១,៨ភាគរយ ជាបន្ទុកដឹ 
ច្ងន់ធ្ងរមួយទៅលើ សេវាសាធារណៈនិងធនធាន និងជាកត្តាមួយរួមចំណែកខ្មី]កើតមានភាពក្រីក្រ ។ ដំណោះ 


- 


គ ទមន 


+ តាំទ្រដល់គូស្វាមីភ័រិយានិងបុគ្គលម្នាក់ទឱ្យធ្វើការសម្រេចចិត្តដោយសេរី = និងដោយទទួលខុសត្រូវលើ 
ំនួនកូន និងការពន្យារកំណើត ហើយឱ្យទទួលបាននួវ ព័ត៌មាន ការអប់រំ សេវ៉ាកម្មនានា និងមទ្យោបាយ 
ដើម្បីអនុវត្តការសម្រេចមិត្តខាងលើ ។ 

+ កាត់បន្ថយផលប៉ះពាល់ជាអវិជ្ជមាននៃការផ្លាស់ប្ដូរទីលំនៅ ទៅលើទីប្រជុំជំននិងជនបទ ។ 

+ បញ្ចូលអថេរប្រជាជន រួមទាំង បញ្ហាមនុស្សចាស់និងការផ្លាស់ទីលំនា ទៅក្នុងគោលនយោបាយ សេដ្ឋកិច្ច 


និងសង្គមកិច្ច នៅត្របំកម្រិតទាំងអស់នែផែនការ និងកម្មវិធីនានា ។ 


៤.១០២ ចំណាយ_ធនធាន_និងការរៀបចំកម្មវិធី : ការសម្រេចបាននូវគោលដៅនិងចំណុចដៅទាំងអស់ នៅ 
ក្នុងកំឡុងពេលអនុវត្ត ឆ័យអជ ២០០៦-២០១០ នឹងពាក់ពីន្ធទៅនឹងចំនួនដ៏ច្រើននៃធនធានហិរញ្ជវិត្ថុនិងធនរោន 


បម្ចេកទេស ទាំងផ្នែកសាធារណៈនិងទាំងផ្នែកឯកជំន ។ ការលើកឡើងនៅក្នុងជំពូកបន្ទាប់::6 ជំព: ៥). រួមជា 


វ 


មួយចំនួនធនជានដែលរាចរកបាន និងការរៀបចំកម្មវិធីកៀរគរជំនយ តាមរយៈ ន 


# 4 រ), 


ង ។ 4 


( ពរជក៏រូលេខ ៥0  “: :-: --__- ”.: ស 


2 “៤. -‹-. - -:: 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៧២ 


ព្រះរាជគ្រឹត្យ 


នស រគត#០១០៦/#០១៦ ក 
6យង 
៩ ៩» 
ព្រូាះគរួណាព្រូះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សហមួន 
វែល .ព័ត៏មស្ត, វង» ក្រា 
សមានភូួមិជាតិសាសនា រត្កួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពួទ្ធិន្ត្រាធរាមហាត្សត្រ 
ខេមរាជនា សម្រេហាភាស គម្មជឯគរាជរដបរណសនិ ស្វូកមង្លា សិីរីវិបលា 
វម តូ ។ឋ ស ទា ខ ព ខ 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រាះចៅគ្រួងគម្ពជាអិបតី 


-  បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ជនែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


ស 


- = បានទ្រង់យល់ព្រ៖រាជក្រមលេខ /នស/រកម/០៣៩៩,/0០១ ចុះថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្លាំ ១៩៩៩ 


ដែលត្រាស់បង្គាប់ឱ្យប្រើជាផ្លូវការនូវច្បាប់រដ្ឋធម្មនុញ្ជ ស្តីពីវិសោធនកម្មមាត្រា ១១ ១២ ១៣ ១៨ ពព ព៤ 
ព៦ ២៨ ៣0 ៥១ ៩១ ៩៣ និងមាត្រាទាំងឡាយនែជំពូកទី ៨ ដល់ជំពូកទី ១៤ នៃ ឯករដ្ឋធម្មនុញ្ហ 
នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា ដែលរដ្ឋសភាបានអនុម័តនៅថ្ងៃទី ០៤ ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ 


ស ស . ឈា 


-  បានទ្រង់យល់ព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣៩៩/៤៣ បុះថ្ងៃទី ១១ ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ស្តីពី 
ការតែងតាំងថ្នាក់ដឹកនាំជាន់ខ្ពស់ នៃព្រឹទ្ធសភា នីតិកាលទី ១ 

-  បានទ្រង់យល់ព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣៩៩/៤៤ ចុះថ្ងៃទី ១១ ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ 

- ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣៩៩/៦៨ ចុះថ្ងៃទី ១៤ ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ និងព្រ៖រាជក្រីត្យ លេខ 
នស/រកត/០៣៩៩/៦៩ បុះថ្ងៃទី ១៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ស្តីពីការតែងតាំងសមាជិកព្រឹទ្ធ សភា 
សំរាប់នីតិកាលទី ១ 


%» ខស យ យ 


--  បានទ្រង់យល់ព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/0០១ ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពី ការបង្កើត 


និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយសនែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 


-- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចប្រធានព្រីទ្ធសភា 
ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា _ខ : បំពាក់គ្រឿងឥស្សរិយយស តាមលំដាប់ថ្នាក់ជួនសមាជិក សមាជិកា ព្រឹទ្ធសភាធំនួន ៦០ រូប 


ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម : 


ព 


ឆ្នាំទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ទី ព ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជំកិច្ច ទំព័រ ៤៧៧៣ 


ក/ _ព្រះរាជាណាបគ្រតម្ភជា _ថ្លាកំ _មហារសេរីវឌ្ឍន៍ 
១- សម្តេច ស៊ីសុវត្ថិ ជីវ័នមុនីរ័ក្ស អនុប្រធានទី១ ព្រឹទ្ធសភា 
ព-- ឯកឧត្តម 6ងា ប៊ុនស្រុ អនុប្រធានទ២ ព្រទ្ធសភា 
៣-- សម្តេចរាជបុត្រីព្រះរៀម នេរាត្តម បុន្ហាទេវីើ  ប្រធានគណៈកម្មការហិរញ្ហវត្ថ និងធនាគារ 


ខ _[ព្រះរាជាណាចគ្រតម្ពូជា ផ្លាគំ_មហារសនា 
១- ឯកឧត្តម អ៊ុង ឌី អនុប្រធានគណៈកម្មការការពារសិទ្ធមនុស្ស និងទទួលពាក្យបណ្តឹង 
ព-- លោកជំទាវ រ៉ូ ស៊ីចាន់ អនុប្រធានគណៈកម្មការហិរញ្ជវត្ត និងធនាគារ 
៣-- ឯកឧត្តម ហួត ប៉ុងលី អនុប្រធានគណៈកម្មការសេដ្ឋកិច្ច ផែនការ វិនិយោគកសិកម្ម 
អភិវឌ្ឍន៍ ជនបទ និងបរិស្ថាន 
៤- ឯកឧត្តម ទា ចំរាតំ អនុប្រធានគណៈកម្មការមហាផ្ទៃ ការពារជាតិ អង្កេត និងបោសសំអាត 
៥- ឯកឧត្តម រស់ ឆេង  អនុប្រធានគណៈកម្មការនិតិកម្ម 
៦- ឯកឧត្តម តូច សាក់  អនុប្រធានគណៈកម្មការអប់រំ ធម្មការ វប្បធម៌ និងទេសចរណ៍ 
៧- ឯកឧត្តម ឈា ថរំខ អនុប្រធានគណៈកម្មការសុខាភិបាលសង្គមកិច្ចការងារ និងកិច្ចការនារី 
៨- ឯកឧត្តម ឈិត គីមយាត អនុប្រធានគណៈកម្មការសាធារណការ ដឹកជញ្ជន ទូរគមនាគមន៍ 
ប្រែសណីយ៏ ឧស្សាហកម្ម ថាមពល និងពាណិជ្ជកម្ម 
៩- ឯកឧត្តម ឡាយ ឈុនសាគរ័ត លេខាធិការគណៈកម្មការការពារសិទ្ធិ មនុស្ស និងទទួលពាក្យបណ្តឹង 
១០- ឯកឧត្តម ឆាយ ម៊នឡាយ លេខាធិការគណៈកម្មការហិរញ្ជវត្ថ និង ធនាគារ 
១១-- ឯកឧត្តម ៖សភក ស័៖អ្សុត លេខាធិការគណៈកម្មការមហាផ្ទៃ ការពារជាតិ អង្កេតនិងបោសសំអាត 
១២-- ឯកឧត្តម ទិត រាម លេខាធិការគណៈកម្មការកិច្ចការបរទេស សហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
ឃោសនាការ និងពីតិមាន 
១៣-- ឯកឧត្តម ខុង ចន់ លេខាធិការគណៈកម្មការនីតិកម្ម 
១៤-- លោកជំទាវ សម កភនំដ្ឋា លេខាធិការគណៈកម្មការអប់រំធម្មការ វប្បធម៌ និងទេសចរណ៍ 
១៥- ឯកឧត្តម ហាស់ សាររ៉ន លេខាធិការគណៈកម្មការសាធារណការ ដឹកជំញ្ជន ទូរគមនាគមន៍ 
ប្រែសណីយ៍ ឧស្សាហកម្ម ថាមពល និងពាណិជ្ជកម្ម 
គ/ _មួនីសារាភ័ណ្ឌ ថ្លាកំ មហារសនា 
ន ម៉ាលី ប្រធានគណៈកម្មការការពារសិទ្ធមនុស្ស និងទទួលពាក្យបណ្តឹង 
តិន  ប្រធានគណៈកម្មការសេដ្ឋកិច្ច ផែនការ វិនិយោគ កសិកម្ម 
អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ និងបរិស្ថាន 


១- លោកជំទាវ 


រម 
២- ឯកឧត្តម ចាន់ 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៧៤ 


៣-- ឯកឧត្តម ជា ទ៖ជត ប្រធានគណៈកម្មការមហាផ្ទៃ ការពារជាតិ អង្កេត និង បោសសំអាត 
៤-- លោកជំទាវ ឌី បូរ៉ាស៊ី ប្រធានគណៈកម្មការកិច្ចការបរទេស សហប្រតិបត្តិការ 
អន្តរជាតិ ឃោសនាការ និងពីតិមាន 
៥-- ឯកឧត្តម អ៊ុក ប៊ុនឈឿន ប្រធានគណៈកម្មការនីតិកម្ម 
៦- ឯកឧត្តម គង់ គរំ ប្រធានគណៈកម្មការអប់រំ ធម្មការ វប្បធម៌ និងទេសចរណ៍ 
៧- ឯកឧត្តម សីទ អម  ប្រធានគណៈកម្មការសុខាភិបាល សង្គមកិច្ចការងារ និង កិច្ចការនារី 
៨- ឯកឧត្តម សារប៊ូ ឲាចា ប្រធានគណៈកម្មការសាធារណការ ដឹកជញ្ជូនទូរគមនាគមន៍ 
ប្រែសណីយ៍ ឧស្សាហកម្ម ឋាមពល និងពាណិជ្ជកម្ម 


៩- ព្រះអង្គម្ចាស់ ស៊ីសុវត្ថិ ស័រីរ័ត្ន អនុប្រធានគណៈកម្មការកិច្ចការបរទេស សហប្រតិបត្តិការ 
អន្តរជាតិ ឃោសនាការ និងពីតិមាន 
១០- អ្នកម្លាង នេរាត្គម ឌីយ៉ាគ  លេខាធិការគណៈកម្មការអប់រំ ធម្មការ វប្បធម៌ និងទេសចរណ៍ 


ឃ/% ស្វវតភារា ថាគភំ មហាេសនា 


១- ឯកឧត្តម យ៉័ទ់ រ័សម លេខាធិការគណៈកម្មការសេដ្ឋកិច្ច ផែនការ វិនិយោគ កសិកម្ម 


អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ និងបរិស្ថាន 
ង” _ព្រះរាជាណាចក្រតម្ពុជា ផ្លាគំ_ធិបវិន្ត 
១- ឯកឧត្តម ជា សុន សមាជិក 
២- ឯកឧត្តម កង ចន្ទ សមាជិក 
៣- ឯកឧត្តម អ៊ុក មឿន សមាជិក 
៤- ឯកឧត្តម វាំន់ ម៉ាតំ សមាជិក 
៥-- ឯកឧត្តម អ៊ីង ប៊ុនអាង សមាជិក 
៦- ឯកឧត្តម ទ្រាក់ វាំន់នី សមាជិក 
៧-- ឯកឧត្តម យុត ទ្រី សមាជិក 
៨- ឯកឧត្តម អ៊ុខ ស៊ីម សមាជិក 
៩- ឯកឧត្តម ចៅ ផស្លី សមាជិក 
១០-- លោកជំទាវ ឈូក ឈីម សមាជិកា 
១១- ឯកឧត្តម ជា គីម សមាជិក 
១២-- លោកជំទាវ ម៉ិច សុម៉ាលី / សមាជិកា 


_១៣- ឯកឧត្តម ថាច់ ៖សដ្ឋា សមាជិក 


១៤- ឯកឧត្តម ឆ្នាំ ប៊ុនស្រុន សមាជិក 
១៥-- លោកជំទាវំ មាន ស័អាន សមាជិកា 
១៦-- ឯកឧត្តម ៖ម៉ង រីតា សមាជិក 
១៧- ឯកឧត្តម ៖ច្បើយ ៖6កីក សមាជិក 
១៨-- ឯកឧត្តម ខូវ សួន សមាជិក 
១៩- ឯកឧត្តម អៀវ បណ្ណាការ សមាជិក 
ព0- ឯកឧត្តម ទស៊ីយ រ៉កវ សមាជិក 
ព១- ឯកឧត្តម ទព ងន សមាជិក 
ពប-- ឯកឧត្តម ស៊ីម កា សមាជិក 
ព៣- ឯកឧត្តម វំម៉័ន សារុន សមាជិក 
២៤-- ឯកឧត្តម ប៉ង ខ៉័តំ សមាជិក 
២៥-- ឯកឧត្តម រសំ ៖ទស្រង សមាជិក 
២៦-- ឯកឧត្តម អ៊ុំ សារិន្ជ សមាជិក 
២៧- លោកជំទាវ ឡាក់ អូន សមាជិកា 
២៨- ឯកឧត្តម សាម សុនា សមាជិក 
២៩- ឯកឧត្តម ជ័យ សាឌុន សមាជិក 
៣០-- ឯកឧត្តម គង់ សារាជ សមាជិក 
៣១- ឯកឧត្តម អ៊ុំ ម៉ាខ្លូរីន សមាជិក 


មាគ្រា ២ : ប្រធានព្រឹទ្ធសភា ត្រូវទទួលបន្ទកអនុវត្តឱ្យបានសំរេចនូវព្រះរាជក្រឹត្យនេ៖ ។ 
មាត្រា ៣ : ព្រ៖រាជក្រឹត្យនេ៖ ចូលជាធរមាន ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រទហស្តលេខានេះតទៅ ។ 
្រាះបាស្ពេលខា និងព្រះរាជលញ្អករ / 


នេរាត្តម សីហមុនី 
ពល. ០៦១១ - ០១២ 
ឆ្វើនៅពះបរវរាជរាំង រាជឆានភំណញ ទី ១៦ រខ ខករា ឆាំ ០០១ 
លេខ :/7ល៤ ច.ល 
ទី ស្រ , :ជីម្បឹចម្លងរចែក 


ងាគ្នំពេត :្លៃទីឱ្យ០ ខែៗ) ឆ្នាំ០០០៦ 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ ) រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៧៦ 
ង ជ ន 
នស/ រកភ/០29០១/២៣៩ ព្រះរា គ្រត 
ស្តីពី 
ការបន្តើតអាជ្ញាធរជាតិទប់ស្កាត់អាវុធគីមី នុយក្លរ័អ៊រ ជីវសាស្ត្រ 
និងវិទ្យុសកម្ម 
យើង 


ព្រូះករុណាព្រុះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រកួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្និន្រ្រាឆរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សំរីវិបុលា 


ខេមរាស្រពរាស្ត្រ ព្រះចៅក្រុងកម្ពុជាឆបត 


បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០៤/១២៤ ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៤ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០២/ នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យ] 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/0៧ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្លាំ ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងការពារជាតិ 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៣0៥/ 00៥ ចុះថ្ងៃទី ១៦ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២00៥ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការអនុម័តយល់ព្រមលើអនុសញ្ជាស្តីពីអាវុធគីមី 
បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី ដែលបានការឯកភាពពីគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


ក្ដងសម័យប្រជុំពេញអង្គ នាថ្ងៃទី ០២ ខែមិថុនា ឆ្នាំ ២00៦ 


ាំទី៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៧៧ 


ត្រាសបង្អាប់ 
ជំពូកទី ១ 
បទប្បញ្ជត្តទូទៅ 


មាត្រា ១. 


ត្រូវបានបង្កើតអាជ្ញាធរជាតិទបំស្កាត់អាវុធគីមី នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និងវិទ្យសកម្ម ហៅកាត់ថា 
ី អាជ្ញាធរជាតិ អាវុធគីមី ” ប្ញ ” អ.ជ.អ.គ ” ដើម្បីធ្វើជាចំណុចប្រសព្វរបស់ជាតិ ក្នុងការទាក់ទងឱ្យមាន 


ប្រសិទ្ធភាពជាមួយអង្គការនិងជាមួយរដ្ឋជាភាគីដទែទៀត និង  ដើម្បីត្រប់ត្រងទបំស្កាត់ការីកសាយអាវុុធគីមី 


នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និង វិទ្យុសកម្ម ។ 


ជំពូកទី ២ 
សមាសភាព 
មាត្រា ២.- 
អ.ជ.អ.គ មានសមាសភាពដូចតទៅ -- 
-- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ ក ប្រធាន 
-- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ ឬ្មរដ្ឋលេខាធិការ ០១រូប អនុប្រធាន 


-- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ ឬរដ្ឋលេខាធិការ ០១រូប អនុប្រធាន 
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- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ ឬរដ្ឋលេខាធិការ ០១រូប អនុប្រធាន 
- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល ឬរដ្ឋលេខាធិការ 09រូប អនុប្រធាន 
- រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ឬរដ្ឋលេខាធិការ 09រូប សមាជិក 
- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ឬរដ្ឋលេខាធិការ ០១រូប សមាជិក 
-- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ឬរដ្ឋលេខាធិការ 0១រូប សមាជិក 
- រដ្ឋម.ន្តីក្រសួងបរិស្ថាន ឬរដ្ឋលេខាធិការ ០១រូប សមាជិក 
- រដ្ឋមន្ត្រី ន្តីក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ ឬរដ្ឋលេខាធិការ ០១រូប សមាជិក 
- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល ឬរដ្ឋលេខាធិការ ០១រូប សមាជិក 
- រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងធនធានទឹក និងឧតុនិយម ឬរដ្ឋលេខាធិការ ០១រូប សមាជិក 
-- ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាលទទួលបន្ទុកទីចាត់ការគយ និងរដ្ឋាករ សមាជិក 
- អគ្គមេបញ្ជាការ ឬអគ្គមេបញ្ជាការរងនែកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 09រូប / សមាជិក 


- អគ្គស្នងការ ឬអគ្គស្នងការរងនគរបាលជាតិ 09រូប សមារិក 


ឆ្នាំទី ៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ព ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៧៨ 


- អគ្គនាយក អគ្គនាយកដ្ឋានសម្ភារៈបច្ចេកទេសក្រសួងការពារជាតិ សមាជិក 


- មេបញ្ជាការ ឬមេបញ្ជាការរងនែកងរាជអាវុធហត្ថលើផ្ទែប្រទេស ០១រូប ់សមាជិក។ 


មាត្រា ៣.- 


វ 


អ.ជ.អ.គ មានសិទ្ធិទាក់ទងបន្ថែមជាមួយក្រសួង ស្ថាប័ននានា ដែលពុំមានចែងក្នងមាត្រា ២ ខាងលើ 
នេះ និងអង្គការមិនមែនរដ្ឋាភិបាល អង្គការអន្តរជាតិ ប្រទេសនានាទៀត តាមការចាំបាច់ ដើម្បីចូលរួមប្រជុំផ្តល់ 


យោបល់ ឬធ្វើជាអ្នកសង្កេតការណ៍តាមការអញ្ជើញរបស់ប្រធាន។ 


ជំពូកទិ ៣ 
ការរៀបច័ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ អ.ជ.អ.គ 


មាត្រា ៤.- 


អ.ជ.អ.គ មានតួនាទីដូចតទៅ 

- គ្រប់គ្រងរាល់សកម្មភាពទប់ស្កាត់ការរីកសាយអាវុុធគីមី នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និងវិទ្យុសកម្ម និង 
សារធាតុគីមីដែលទាក់ទងនីងការផលិតអាវុុធទាំងនេ៖ 

-  ជាស្ថាបីនជាតិតែមួយគត់តំណាងឱ្យរាជរដ្ឋាភិបាល នូវរាល់កិច្ចប្រជុំអន្តរជាតិស្តីពីការទប់ស្កាត់ការរីក 
សាយ អាវុចគីមី នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និងវិទ្យុសកម្ម 

- _តំណាងឱ្យរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា = ក្នុងការចរចា /និងចុះហត្ថលេខា តាមការប្រទានសិទ្ធិរបស់ប្រមុខ 
រាជរដ្ឋាភិបាល ជាមួយអង្គការអន្តរជាតិ ឬរដ្ឋជាភាគីលើអនុសញ្ជា ពិធីសារ ឬកិច្ចព្រមព្រៀងនានាពាក់ព័ន្ធនឹង 
អាវុធគីមី នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និងវិទ្យុសកម្ម 


ស 


- = តំណាងឱ្យរាជរដ្ឋាភិបាលក្នុងការចុះហត្ថលេខាលើអនុស្សរណៈ កិច្ចសន្យា គម្រោងទាំងឡាយ 


២» 


ត 


តាមការប្រទានសិទ្ធិរបស់ប្រមុខរាជំរដ្ឋាភិបាល នែជំនួយទ្វេភាគី និងពហុភាគី ដើម្បីទបំស្កាត់ការរីកសាយអាវុុធ 


សយ 


គីមី នុយក្លេអ៊ែរ ជីវិសាស្ត្រ និងវិទ្យសកម្ម ។ 


មាត្រា ៤៥.- 


អ.ជ.អ.គ មានមុខងារ និងភារកិច្ចដូចតទៅ “+ / 


- រៀបចំគោលនយោហយ យុទ្ធសាស្ត្រ ផែនការសកម្មភាព ក្នងការគ្រប់គ្រង ទប់ស្កាត់ការវីកសាយអាវុធ 


គីមី នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និងវិទ្យុសកម្ម 


- ផ្សព្វផ្សាយ ធានាការអនូវត្ត និងតាមដានត្រួតពិនិត្យរាល់គោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ និងផែនការ 
សកម្មភាពដែលរាជរដ្ឋាភិបាលបានសម្រេច 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១. -សប្មាហ៍ ទី ព ផ្នែទី%២ ខែ កក្កដា ឆ្លាំ ២00៦ - _រាជគិចូ ទំព័រ ៤៧៧៩ 


- សហប្រតិបត្តិការជាមួយអង្គការជាតិ និងអន្តរជាតិ ឬរដ្ឋជាភាគីក្នងការអនុវត្តអនុសញ្ហា កិច្ចព្រមព្រៀង 


ដែលពាត់ព័ន្ធនឹងអាវុធគីមី នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និងវិទ្យុសកម្ម 

-  ចាត័វិធានការនានា ដើម្បីត្រប់ត្រង ទប់ស្កាត់ការីកសាយអាវុធគីមី នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ 
និងវិទ្យុសកម្ម 

- សហការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័ន អាជ្ញាធរ អង្គភាពរដ្ឋនានា ត្រីះស្ថាន និងក្រុមហ៊ុនឯកជននានា 
ដើម្បីចេញតំណត់ការនាំចេញ នាំចូល ការឆ្លងកាត់សាររោតុគីមី និងជីវសាស្ត្រ និងសារធាតុទាក់ទងនឹងនុយក្លេអ៊ែរ 
និងវិទ្យុសកម្ម 

-- តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យការងារនែការទប់ស្កាត់ការរីកសាយអាវុធតគីមី នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និង 
វិទ្យុសកម្ម 

- សម្របសម្រួលរាល់សកម្មភាពទប់ស្កាត់ការរីកសាយអាវុុធគីមី នុយក្លេអ៊ែរ ជីវសាស្ត្រ និងវិទ្យុសកម្ម 

- កៀរគរប្រភពធនធាន ជំនួយបច្ចេកទេស អាហារូបករណ៍ និងហិរញ្ញវត្ថ ក្នុង និងក្រៅប្រទេស 

- ត្រប់គ្រងការអនុវត្តច្បាប់ និងអនុសញ្ជានានាទាក់ទងនឹងការទបំស្កាត់ការីរីកសាយអាវុធគីមី នុយក្លេអ៊ែរ 
ជីវសាស្ត្រ និងវិទ្យុសកម្ម 

- ផ្តល់យោបល់ និងលើកសំណើជូនប្រមុខរាជរដ្ឋាភិបាល 

- ទទួលអនុវិត្តភារកិច្ចផ្សេង១ទៀតដែលរាជរដ្ឋាភិបាលប្រគល់ជូន ។ 


មាត្រា ៦... 
អ.ជ.អ.គ ត្រូវប្រជុំយាងហោចណាស់ ពលើក ក្តងមួយឆ្នាំ តាមការអញ្ជើញរបស់ប្រធាន ។ ក្នងករណី 


- ម ស 


ចាំបាច់ប្រធាន អ.ជ.អ.គ  អាចអញ្ជើញក្រសួង ស្ថាប័ន ឬបុគ្គលដែលពាក់ព័ន្ធឱ្យចូលរួមប្រជុំបាន។ ក្នុងករណី 


ប្រធានអវត្តមាន អនុប្រធានអាចដីកនាំការប្រជុំជំនួសបានតាមការប្រគល់សិទ្ធិពីប្រធាន ។ 
បាត្រា ៧.- 

អ.ជ.អ.គ មានអគ្គលេខាធិការដ្ឋានមួយជាសេនាធិការ ដែលមានទីតាំងនៅក្រសួងការពារជាតិ ។ 
ក្នងករណីចាំបាច់ ទីតាំងនេះអាចផ្លាសំប្ដរបាន ។ 

អគ្គលេខាធិការដ្ឋាន ត្រូវដឹកនាំដោយអគ្គលេខាធិការមួយរូប = = អមដោយអគ្គលេខាធិការរងមួយចំនួន 
ជាជំនួយការ ដែលត្រូវតែងតាំងដោយព្រះរាជក្រឹត្យ ។ 
បាត្រា ៨.- 


ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់អគ្គលេខាធិការដ្ឋាននែ អ.ជ.អ.គ ត្រូវកំណត់ដោយអនុត្រឹត្យ ។ 


ឆ្នាំទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៨០ 


មាត្រា ៩. 
អ.ជ.អ.គ មានសិទ្ធិប្រើប្រាស់ត្រាផ្ទាល់របស់ខ្លួន ។ 


ជំពូកទី ៤ 
ធនធាន និងថវិកា 
មាត្រា ១០. 


ដើម្បីដំណើការការងាររបស់ខ្លួន = អ.ជ.អ.គ  ត្រូវមានខ្ចង់ថវិកាភ្ជាប់ទៅនឹងកញ្ចប់ឋវិការបស់ក្រសួង 
ការពារជាតិ ។ 
អ.ជ.អ.គ អាចទទួលឋវិកា និងទ្រព្យសម្បត្តិពី +- 
- ថវិកាជាតិ . 
- ជំនួយពីសហគមន៍អន្តរជាតិ និងអង្គការអន្តរជាតិនានា 
- សប្បុរសជន 


- ការិរឹបអូសរបសំតុលាការ ។ 


ជំពូកទី ៥ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 
បាត្រា ១9... 
បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណាដែលជួយនឹងព្រះរាជក្រីត្យនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណី ។ 
មាត្រា ១២... | 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនែរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជាត្រូវអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រ៖ហស្តលេខា 
តទៅ ។ 


ធ្វើនៅត្រះបរមរាជំវាំង . រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី @/?ខែ៦វូលឆ្នាំ ២00៦ 


បានយកសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ 5?” ០៦០៦” 8 ព្រះហស្តលេខា និងព្រះរាជលញ្ចករ 


នរោត្តម សីបាមុនី 
សូមឡាយព្រ៖ហស្តលេខាព្រះមហាក្សត្រ 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី | 8 | នី 
ស _:2លេខរូសុន្ណ ច.ល 
ង រ ជីម្បីចម្លថំវច្ចូភ 
ហ៊ុន សែន ្ជុំជួញទីភ្នំពៃៈ ថ្ងៃទី ្លា0 ខែទិដ្តូស ឆ្នាំ២០០៦ 
. ។អបខានឹក័ររវៃរារខ្លាតិជាល 
ន. ត 
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ខី ឃុន ជិនេកន 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៨១ 


្រាះរាជគ្រឹត្យ 


(យីង 


នស" រកត /០៦០៦/៤ #// 


ព្រះគរូណាព្រះបាទសម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សហមួន 
សមានភួូមជាតសាសនា រគួតខត្តយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពូទ្ធន្ត្រាធរាមមហាគ្សត្រ 


“ខេមរាជនា សមេហាភាស គម្មជឯករាជរដបរណសនិ ស្តមង្លា សិរិវិបលា 
ស» ពូ អជ ម ខា ខង កា ១ 
៥ 45 


ខេមរាស្រីពិរារុឌ្ត ព្រ្រះចៅគ្រូងគម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធេម្មនខុញ្ជូនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- = បានទ្រង់យល់បទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងព្រីទ្ធសភា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់លទ្ធផលនៃសម័យប្រជុំលើកទី១ នីតិកាលទី២ នៃព្រឹទ្ធសភា នាថ្ងៃទី ២០ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២00៦ ស្តីពីការជ្រើសតាំង 
ថ្នាភំដឹកនាំព្រីទួសភា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចប្រធានព្រីទ្ធសភា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


. ស ១ ខទ 0 សស ស ស ៩ ស ស សរ 
មាត្រា១ តេងតាង ឯកឧត្តម ចាន ចេរន ជាទប្រក្សាសម្តេច សួស្ទួជត្ថ ជីវ៉នម្មនីរំគ្ស 


អនុប្រធានទី១នៃព្រឹទ្ធសភា ទទួលបន្ទកទំនាក់ទំនំងទូទៅ ផ្នែកពាណិជ្ជកម្ម មានឋាានៈស្នើរដ្ឋលេខាធិការ ។ 
មាត្រា២ : ប្រធានព្រឹទ្ធសភា និងនាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ត្រូវទទូលបំន្ទុកអនុវត្ត 

ព្រះរាជក្រីត្យនេះ អោយបានសំរេច ។ 
មាត្រាព៣ : ព្រះរាជក្រីត្យនេះ មូលជាធរមានចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្ថលេខាតទៅ ។ 

ព្រះហស្តលេខា និងព្រះរាជលញ្ជករ 
នេរាត្តម សីហថចុនី 
3 
៣»ស- .៕២ 
»ស- ០៦០៦ .ឃក/? លេខ :@៧៥ ច.ល 


-2:”-.“: 


ក សៃ ្លខ្លងបែក 


្វើនៅ/លេរបរាជរារំង រាជធាដភ៉ាំពេញ អទី ២៩ រខ មឺរ្កុខា ឆាំ 4០០4 ក៏ 
វ មុមាទីភ្ជំញ ថ្ងៃអ្តីខ ខែ/ន្ក) ) ឆ្នាំ២០០៦ 


របក ម 
រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លខ:....ជ/វល.. .?#.ន្រ . យ «ហា ‹ហា =43»» ច ជ 


ការកំណត់ច័នួនសមាជិកក្រ្រុមប្រឹក្សាឃុំ សង្កត់ 
ក្លុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


-------យ%---- 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុខថ្ងៃទី ២0 ខែកក្កដា ឆ្សំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម+/0ពា0១/០៥ ចុះថ្ងៃទី ១៩ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២00១ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលឃុំ សង្កាត់ 
-បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/0០៣0១/0៤ ចុះថ្ងៃទី ១៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២00១ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបោ៖ឆ្នោតជ្រើសរើសក្រុមប្រីក្សាឃុំ សង្កាត់ 
-បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/0៦0៦/0០២0 បុះថ្ងៃទី២៧ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៦ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ហេះឆ្នោតជ្រើសរើសក្រុមប្រីក្សាឃុំ សង្កាត់ 
--បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០៤/១២៤ ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៤ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជំរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 
-បានឃើញព្រ៖រាជ្យក្រឹត្យលេខ ឧស/រកត/០៣០៦/១២២ ចុះថ្ងៃទី ព២ ខែ មីនា ឆ្នាំ២00៦ 
ស្តីពីការកែសម្រួលសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 
--បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/0០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នំ ១៩៩៦ ដែល 


ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ មិ 
* ២" ស -* . & 
-បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៦ អនក្រ ចុ៖ថ្ងៃទី ២0 ខែ ធូ រាំ ១៩៩៣ ត័ ខា ករិ 
” សនំ ចដ ន 
បត្រ រ 
-តាមសំណើរបស់ក្រសួងមហាផ្ទែ ។ ន នុះ ន 
រ ស ៦ 
នក 7 ញ 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២0០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៨៣ 


ស័េរច 
មាត្រា ១ .. ត្រូវបនកំណត់ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា តាមឃុំ សង្កាត់នីមួយ១ ក្តងព្រ៖រាជាណាចក្រ 


កម្ពុជា សម្រាប់អាណត្តិទី២ អនុលោមតាមមាត្រា១២  នែច្បាប់ស្តីពីការគ្របំគ្រងរដ្ឋបាល 
ឃុំ សង្កាត់ ដែលរួមមានដូចខាងក្រោម : 
០១.ខេត្ថ_បន្ទាយមានជំ័យ 
ស្រុក_មទ្ថលមួរី 


១- ឃុំ បន្ទាយនាង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ១១នាក់ 
២- ឃុំ បត់ត្រង់ -ដ- ៧នាក់ 
៣- ឃុំ ចំណោម -ដ- ១១នាក់ 
៤- ឃុំ តោកបល្ល័ង្គ -ដ- ៧នាក់ 
៥- ឃុំ គយម៉ែង -ដ- ៧នាក់ 
៦- ឃុំ អូរប្រាសាទ -ដ- ១១នាក់ 
៧- ឃុំ ភ្នំតូច -ដ- ៩នាក់ 
៨- ឃុំ រហាតំទីក -ដ- ៩នាក់ 
៩- ឃុំ ប្ញស្សីក្រោក -ដ- ១១នាក់ 
១០- ឃុំ សំបួរ -ដ- ៧នាក់ 
១១- ឃុំ សឿ -ដ- ១១នាក់ 
១២- ឃុំ ស្រះរាំង -ដ- ៧នាក់ 
១៣- ឃុំ តាឡុំ -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក ភ្នំស្រុក 

១៤- ឃុំ ណាំតៅ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
១៥- ឃុំ ប៉ោយចារ -ដ- ៩នាក់ 
១៦- ឃុំ ពន្លែ -ដ- ៩នាក់ 
១៧- ឃុំ ស្ពានស្រែង -ដ- 

១៨- ឃុំ ស្រ៖ជីក -ដ- 

១៩- ឃុំ ភ្នំដី -ដ- 

ស្រុក ព្រះនេត្រព្រះ 
ព0- ឃុំ ឈ្លួរមានជ័យ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


២១- ឃុំ ជបំវារី -ដ- 


ឆ្នាំទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ព ថ្ងៃ ទី ១ព ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៨៤ 
២២-- ឃុំ ភ្នំលៀប -ដ- ១១នាក់ 
២៣-- ឃុំ ប្រាសាទ -ដ- ៧នាក់ 
២៤-- ឃុំ ព្រះនេត្រព្រះ “-ដ- ៩នាក់ 
២៥- ឃុំ រហាល -ដ- ៧នាក់ 
២៦-- ឃុំ ទានកាំ -ដ- ៥នាក់ 
២៧- ឃុំ ទឹកជោរ -ដ- ១១នាក់ 

ស្រុក អូរជ្រៅ 
២៨- ឃុំ ចង្ហា ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
២៩- ឃុំ កូប -ដ- ៧នាក់ 
៣០- ឃុំ គុត្តសត -ដ- ៧នាក់ 
៣១- ឃុំ និមិត្ត -ដ- ១១នាក់ 
ព៣ប-- ឃុំ សំរោង -ដ- ៧នាក់ 
ព៣- ឃុំ សូភី -ដ- ៥នាក់ 
៣៤- ឃុំ សឹង្ហ ន្ត ៧នាក់ 
៣៥- ឃុំ ប៉ោយប៉ែត -ដ- ១១នាក់ 
៣៦- ឃុំ អូរបីជាន់ -ដ- ៩នាក់ 
ស្រុក_សិរីសោភ៌ណ 

ពាព- ឃុំ បុស្បូវ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 

ព៨- ឃុំ កំពង់ស្វាយ -ដ- 

៣៩- ឃុំ កោះពងសត្វ -ដ- 

៤០- ឃុំ ម្កាក់ | -ដ- 

៤១- ឃុំ អូរអំបិល -ដ- 

៤២- ឃុំ ភ្នៀត -ដ- 

៤៣- ឃុំ ព្រះ៖ពន្ធា -ដ- 

៤៤- ឃុំ ទឹកថុ -ដ- 

ស្រុក ថ្មពួក 

៤៥- ឃុំ បន្ទាយឆ្នារ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 

៤៦- ឃុំ គោករមៀត -ដ- 

៤៧- ឃុំ ភូមិថ្មី -ដ- 


៤៨- ឃុំ ថ្មពួក -ដ- ៧នាក់ 

៤៩- ឃុំ តោកកឋិន . -ដ- ៧នាក់ 

៥០- ឃុំ គំរូ ន : ៧នាក់ 

ស្រុក_ស្វាយេចក 

៥១- ឃុំផ្តាំ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៧នាក់ 

៥០- ឃុំ សារង្គ -ដ- ៥នាក់ 

៥៣- ឃុំ ស្លក្រាម ន ៧នាក់ 

៥៤- ឃុំ ស្វាយចេក -ដ- ៧នាក់ 

៥៥- ឃុំ តាបែន -ដ- ៥នាក់ 

៥៦- ឃុំ តាផូូ -ដ- ៧នាក់ 

៥៧- ឃុំ ទ្រាស -ដ- ៩នាក់ 

៥៨- ឃុំ រលួស -ដ- ៥នាក់ 

ស្រុក មាំ 

៥៩- ឃុំ ទួូលពង្រ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 

៦០ - ឃុំ អូរសំព៍រ -ដ- ៥នាក់ 

៦១-- ឃុំ អ៊ូរស្រឡៅ -ដ- ៥នាក់ 

៦ព- ឃុំ ម៉ាឡៃ -ដ- ៧នាក់ 

៦៣- ឃុំ បឹងបេង -ដ- ៥នាក់ 

៦៤- ឃុំ តាគង់ -ដ- ៧នាក់ 

០២.6ខត្ថ_ចាតំដ៏ំបង 
ស្រុក បាណន់ 

៦៥- ឃុំ កន្ធឹ១ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 

៦៦- ឃុំ កន្ទឺប -ដ- ៥នាក់ 

៦៧- ឃុំ បាយដំរាំ -ដ- ៧នាក់ 

៦៨- ឃុំ ឈើទាល -ដ- ១១នាក់ 

៦៩- ឃុំ ចែងមានជ័យ -ដ- ព័ន ងៃ 
៧០- ឃុំ ភ្នំសំពៅ -_ដ- នុស នន 
៧១- ឃុំ ស្ទឹង -ដ- វ 
៧២- ឃុំ តាគ្រាម រ 3 នាក់ .$ 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១ព ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៨! 
ស្រុក ថ្មរគាល 
៧៣- ឃុំ តាពូន ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា“ ៩នាក់ 
៧៤- ឃុំ តាម៉ឺន “ -៧ដ- ១១នាត់ 
៧៥- ឃុំ អូរតាគី --ដ- ១១នាក់ 
៧៦- ឃុំ ជ្រៃ -ដ- ៩នាក់ 
៧៧- ឃុំ អន្លង់រុន -ដ- ៥នាក់ 
៧៨- ឃុំ ជ្រោយស្តៅ --ដ- ឌ៍នាក់ 
៧៩- ឃុំ បឹងព្រីង -ដ- ៩នាក់ 
៨០- ឃុំ គោកឃ្មុំ -ដ- ឌ៩នាក់ 
៨១-- ឃុំ បន្សាយត្រែង -ដ- ៩នាក់ 
៨២- ឃុំ រូងជ្រែ -ដ- ៩នាក់ 
ស្រុក_បាត់ដំបង 
៨៣- ឃុំ ទួលតាឯក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ១១នាក់ 
៨៤- ឃុំ ព្រែកព្រ៖ស្ដេច -ដ- ១១នាក់ 
៨៥- ឃុំ រតនៈ -ដ- ១១នាក់ 
៨៦- ឃុំ ចំការសំរោង - ២ - ១១ទាត់ 
៨៧- ឃុំ ស្លាកែត -ដ- ៧នាក់ 
៨៨- ឃុំ ក្ដុលដូនទាវ -ដ- ៧នាក់ 
៨៩- ឃុំ អូរម៉ាល់ . -ដ- ៩នាក់ 
៩០- ឃុំ វត្តគរ -ដ- ១១នាក់ 
៩១- ឃុំ អូរចារ , -ដ- ១១នាក់ 
៩២-- ឃុំ ស្វាយប៉ោ ន ១១នាក់ 
ស្រុក បវេល 

៩៣- ឃុំ បវេល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 

៩៤- ឃុំ ខ្លាចរមាស --ដ- 

៩៥-- ឃុំល្វា -ដ- 

៩៦- ឃុំ ព្រៃខ្ពស់ : សះ 

៩៧- ឃុំ អំពិលប្រាំដើម -ដ- 


៩៨- ឃុំ ត្តលតាហែន -ដ 


ឆ្លាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៏ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខៃ កក្កដា ឆ្នាំ ២000៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៨៧ 
ស្រុក ឯកភ្នំ 
៩៩- ឃុំ ព្រែកនរិន្ទ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា / ៩នាក់ 
១០០- ឃុំ សំរោងក្នុង  -ដ- ៩៍នាក់ 
១០១ - ឃុំ ព្រែកខ្ពប -ដ- ៧នាក់ 
១០២- ឃុំ ព្រែកហ្លួង -ដ- ៧នាក់ 
១០៣- ឃុំ ពាមឯក -ដ- ១១នាក់ 
១០៤- ឃុំ ព្រៃចាស់ '"  -ដ- ៥នាក់ 
១០៥- ឃុំ កោះជីវាំង -ដ- ៩នាក់ 
ស្រុក_ខោងថ្ញស្សី 
១០៦- ឃុំ មោង . ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ១១នាក់ 
១០៧- ឃុំ តារ -ដ- ១១នាក់ 
១០៨- ឃុំ ព្រៃស្វាយ -ដ- ១១ទនាក់ 
១០៩- ឃុំ ប្ញស្សីក្រាំង -ដ- ១១នាក់ 
១១០- ឃុំ ជ្រៃ -ដ- ៩នាក់ 
១១១- ឃុំ តាលាស់ -ដ- ៧នាក់ 
១១២- ឃុំ កកោះ -ដ- ៩នាក់ 
១១៣- ឃុំ ព្រៃតូច -ដ- ៩នាក់ 
១១៤- ឃុំ របស់មង្គល -ដ- ១១នាក់ 
១១៥- ឃុំ ព្រែកជីក -ដ- ៩នាក់ 
១១៦- ឃុំ ព្រៃត្រឡាច -ដ- ១១នាក់ 
ស្រុក_រតនបណូល 

១១៧- ឃុំ ស្តៅ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ១១នាក់ 
១១៨- ឃុំ អណ្តើកហែប -ដ- ៥នាក់ 
១១៩- ឃុំ ផ្លូវមាស -ដ- 

១០០ - ឃុំ ត្រែង -ដ- 

ស្រុក សង 
១០១- ឃុំ អន្ទង័វិល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 
១២០២- ឃុំ នរា -ដ- 


១ព៣- ឃុំ តាប៉ុន -ដ- 


ឆាំ ទី៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៏ទី ព្រ ថ្ងៃទី ១០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៧៨៨ 
១ព៤- ឃុំ រកា -ដ- ៧នាក់ 
១៥ - ឃុំ កំពង់ព្រ៖ . -ដ- ៧នាក់ 
១ព៦-- ឃុំ កំពង់ព្រៀង  -ដ- ៧នាក់ 
១ព៧- ឃុំ រាំងកេសី -ដ- ៧នាក់ 
១ព៨- ឃុំ អូរដំបង១ --ដ- ១១នាក់ 
១ព៩- ឃុំ អូរដំបង២ -ដ- ៩នាក់ 
១៣០- ឃុំ វត្តតាមិម --ដ- ១១នាក់ 

[ស្រុក _ស័រពៅលួន 

១៣១- ឃុំ សំពៅលូន ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
១៣ព-- ឃុំ អង្គរបាន -ដ- ៥នាក់ 
១៣៣- ឃុំ តាស្តា -ដ- ៥នាក់ 
១៣៤-- ឃុំ សន្តិភាព -ឯ- ៥នាក់ 
១៣៥- ឃុំ សិរីមានជ័យ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៦- ឃុំ ជ្រៃសីមា -ដ- ៥នាក់ 

ស្រុក ភ្នំព្រឹក 
១៣៧.- ឃុំ ភ្នំព្រឹក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
១៣៨- ឃុំ ពេជ្រចិន្តា -ដ- ៩នាក់ 
១៣៩- ឃុំ ចក្រី -ដ- ១១នាក់ 
១៤០- ឃុំ បារាំងធ្លាក់ -ដ- ៥នាត់ 
១៤១- ឃុំ អូររំដួល -ដ- ៥នាក់ 

ស្រុក ក៏រៀង 
១៤០- ឃុំ កំរៀង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
១៤៣- ឃុំ ប៊ងរាំង -ដ- ៧នាក់ 
១៤៤- ឃុំ អូរដា -ដ- ៥នាក់ 
១៤៥- ឃុំ ត្រាង -ដ- 
១៤៦- ឃុំ តាសែន . នរ ម 
១៤៧- ឃុំ តាក្រី -ដ- 

សុក _ស័ទុត . 


១៤៨- ឃុំ អូរស័រិល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


----: -- 


ក ងណា 


១៤៩-- ឃុំ មានជ័យ 
១៥០- ឃុំ សំឡូត 
១៥១-- ឃុំ កំពង់ល្ពៅ 
១៥ព- ឃុំ ស៊ុង 
១៥៣-- ឃុំ តាតោក 


១៥៤- ឃុំ តាសាញ 


ស្រុក គាស់ក្រឡ 


១៥៥- ឃុំ ឆ្ពាល់មាន់ 
១៥៦- ឃុំ ដូនបា 
១៥៧- ឃុំ ហប់ 
១៥៨- ឃុំ គាស់ក្រឡ 
១៥៩- ឃុំ ព្រះជុស 


១៦០- ឃុំ ធិបតី 


០៣.ខេត្ថ_ កំពង់ចាម 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


២ 
-បដ- 


ស្រុក បាធាយ 


១៦១- ឃុំ បាធាយ 
១៦២-- ឃុំ ច្បារអំពៅ 
១៦៣- ឃុំ ជាលា 
១៦៤- ឃុំ ជើងព្រៃ 
១៦៥-- ឃុំ មេព្រីង 
១៦៦- ឃុំ ផ្ទាវ 
១៦៧- ឃុំ សំបូរ 
១៦៨- ឃុំ សណ្តែក 
១៦៩ - ឃុំ តាំងក្រាំង 
១៧០- ឃុំ តាំងក្រសាំង 
១៧១- ឃុំត្រប់ 


១៧២- ឃុំ ទំនប់ 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
-ដ- 
-ដ- 


២ 
=- ២ - 


រាជកិច្ច 


៥នាក់ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 


៥នាក់ 


៥នាក់ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 


៥នាក់ 


៧នាក់ 


រ*៤៧៨៩ 


ាំ ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០0០៦ រាជ 


រ ៤៧៩ 


ុ យាង 
យា 

យា» 

វ យ 


ស្រុក ចំការេលី 


១៧៣- ឃុំ បុសខ្ទុរ “ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ១១នាក់ 
១៧៤- ឃុំ ចំការអណ្តូង -ដ- ១១នាក់ 
១៧៥- ឃុំ ជយោ -ដ- ៩នាក់ 
១៧៦- ឃុំ ល្វាលើ -ដ- ៧នាក់ 
១៧៧- ឃុំ ស្ពឺ -ដ- ១១នាក់ 
១៧៨- ឃុំ ស្វាយទាប -ដ- ១១នាក់ 
១៧៩- ឃុំ តាអុង -ដ- ១១នាក់ 
១៨០- ឃុំ តាប្រុក -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក ជើងព្រៃ 
១៨១- ឃុំ ខ្លុរដំបង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
១៨ព២-- ឃុំ គោករវៀង -ដ- ៥នាក់ 
១៨៣- ឃុំ ផ្តៅជុំ -ដ- ៩នាក់ 
១៨៤- ឃុំ ព្រែចារ -ដ- ៧នាក់ 
១៨៥- ឃុំ ព្រីងជ្រុំ -ដ- ៥នាក់ 
១៨៦-- ឃុំ សំពងជ័យ -ដ- ១១នាក់ 
១៨៧- ឃុំ ស្ដើងជ័យ -ដ- ៧នាក់ 
១៨៨- ឃុំ សូទិប -ដ- ៩នាក់ 
១៨៩- ឃុំ ស្រម៉រ -ដ- ៧នាក់ 
១៩០- ឃុំ ត្រពាំងគរ -ដ- ៧នាក់ 


១៩១ - ឃុំ ចុងជាច ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៩នាក់ 
១៩០- ឃុំ តំបែរ -ដ- ៥នាក់ 
១៩៣-- ឃុំ តោកស្រុក -ដ-. ៧នាក់ 
១៩៤- ឃុំ នាងទើត -២- 

 ១៩៥-ឃុំសេដា “ / -ដ- 
១៥៦ - ឃុំ ទឹកជ្រៅ -ដ- 


១៩៧- ឃុំ ត្រពាំងព្រីង -ដ- 


ស្រុក កំពង់ចាម 


១៩៨- ឃុំ បឹងកុក 
១៩៩-- ឃុំ កំពង់ចាម 
២០០ -- ឃុំ សំបួរមាស 
២០១- ឃុំ វាលវង់ 


ស្រុក កំពង់រស្សូប 
៖ + 


២០០-- ឃុំ អំពិល 
២០៣-- ឃុំ ហាន់ជ័យ 
ប០៤-- ឃុំ កៀនជ្រៃ 
២០៥-- ឃុំ គគរ 
២០៦- ឃុំ កោះមិត្ត 
ព០៧- ឃុំ កោ៖រកា 
២០៨- ឃុំ កោះសំរោង 
២០៩- ឃុំ កោះទន្ទឹម 
២១០-- ឃុំ ក្រឡា 
២១១ - ឃុំ អូរស្វាយ 
២១០- ឃុំ រអាង 
ព១៣- ឃុំ រំចេក 
ប១៤- ឃុំ ស្រក 
២១៥- ឃុំ ទ្រាន 


ព១៦- ឃុំ វិហារធំ 


ស្រុក កងមាស 


២១៧- ឃុំ អង្គរបាន 
២១៨- ឃុំ កងតាលង 
២១៩- ឃុំ ខ្ចៅ 
ព២០ - ឃុំ ពាមជីកង 
២០២១ - ឃុំ ព្រែកកុយ 


ប២០- ឃុំ ព្រែកក្របៅ 


ឆ្លាំ ០០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៩១ 

ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 

-ដ- ៧នាក់ 

-ដ- ១១នាក់ 

-ដ- ១១នាក់ 
ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ១១នាក់ 

- ដ- ៥នាក់ 

នប: ៥នាក់ 

- ដ- ៥នាក់ 

«ប ៧នាក់ 

-ដ- ៧នាក់ 

-ដ- ៧នាក់ 

១ ប ៥នាក់ 

ក, ៧នាក់ 

-ដ- ៧នាក់ 

ន ៧នាក់ 

ន ម ៥នាក់ 

-ដ- ៧នាក់ 

-ដ- ៧នាក់ 

-ដ- ៧នាក់ 
ចំនួនសមាជិកត្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 

ព ៧នាក់ 

នាម ៈ 

-- ជក. 
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ទន 


បព៣- ឃុំ រាយប៉ាយ -ដ- 
ពព៤- ឃុំ រកាអារ ន្ត -ដ- 
២០៥-- ឃុំ រកាគយ 2 
ពប៦-- ឃុំ ស្តៅ ន 
២២៧- ឃុំ សូគង -ដ- 
ស្រុក_កោះសូទិន 
២០៨ - ឃុំ កំពង់រាប ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 
ពព៩-- ឃុំ កោ៖សួទិន -ដ- 
២៣0-- ឃុំ ល្វេ -ដ- 
២៣១-- ឃុំ មហាលាភ .  -ដ- 
២៣២- ឃុំ មហាខ្ញូង -ដ- 
ពព៣ព៣-- ឃុំ ពាមប្រធ្នោះ -ដ- 
២៣៤- ឃុំ ពង្រ -ដ- 
ប៣៥- ឃុំ ព្រែកតានង់ -ដ- 
ស 
២៣៦- ឃុំ ឈូក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
២៣៧.-- ឃុំ ជំនឹក -ដ- 
ប៣៨- ឃុំ កំពង់ទ្រាស -ដ- 
ព៣៩- ឃុំ កោះពីរ -ដ- 
២៤០- ឃុំ ក្រូចឆ្មារ -ដ- 
២៤១- ឃុំ ប៉ឺស ! -ដ- 
២៤២- ឃុំ ប៉ឺស 1 -ដ- 
២៤៣- ឃុំ ព្រែកអាជី -ដ- 
២៤៤- ឃុំ រការខ្ពុរ -ដ- 
ព៤៥- ឃុំ ស្វាយឃ្លាំង -ដ- 
២៤៦- ឃុំ ទ្រា -ដ- 
២៤៧- ឃុំ ទួលស្ទួល/ -ដ- 
ស្រុក ខេមតំ 


២៤៨- ឃុំ ចាន់មូល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


២៧០-- ឃុំ កក់ 


ព៧១-- ឃុំ កណោោលជ្រំ 


ព៧២-- ឃុំ កោងកាង 


ព៧៣- ឃុំ ក្រែក 


ព៧៤- ឃុំ ពពេល 


ព៧៥ - ឃុំ ត្រពាំងផ្លង 


=” “ៗៗ. 
-‹ កី 


ឆាំ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច-‹ទំព័រ ៤៧៩៣ 
២៤៩- ឃុំ ជាំ ដ - ៥នាក់ 
២៥០-- ឃុំ ជាំក្រវៀន ដិ ៧នាក់ 
២៥១-- ឃុំ ជាំតាម៉ៅ ដ ៧នាក់ 
២៥២-- ឃុំ ដារ ដ ១១នាក់ 
ប២៥៣- ឃុំ កំពាន់ ដ ៩នាក់ 
២៥៤- ឃុំ មេមង ដ ៥នាក់ 
២៥៥-- ឃុំ មេមត់ ន. ១១នាក់ 
២៥៦- ឃុំ រូង ដ ៧នាក់ 
២៥៧- ឃុំ រំចេក ដ ៧នាក់ 
២៥៨--ុំ ត្រមួង ដ ៩នាក់ 
២៥៩- ឃុំ ទន្លូង ដ ៧នាក់ 
ព៦០-- ឃុំ ទ្រៀក ដ ៥នាក់ 
២៦១-- ឃុំ គគីរ ដ ៧នាក់ 

ស្រុក អរាំងខ្ចី 
២៦០-- ឃុំ អំពិលតាពក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ១១នាក់ 
២៦៣- ឃុំ ចក ដ ៩នាក់ 
២៦៤- ឃុំ ដ័រិល ដ ៧នាក់ 
២៦៥ -- ឃុំ តងជ័យ ដ្ឋ ១១នាក់ 
២៦៦- ឃុំ មៀន ដ ៩នាក់ 
ព៦៧-- ឃុំ ព្រះធាតុ ដ ១១នាក់ 
២៦៨- ឃុំ ទូលសូភី ដ្ឋ ៧នាក់ 
ស្រុក ពញារំក្រក 
២៦៩- ឃុំ ដូនតី ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 


២៧៦- ឃុ វាលម្ខ -ដំ- ៧នាក 
២៧៧- ឃុំ បារាយណ៍ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
២៧៨- ឃុំ បឹងណាយ -ដ- ១១នាក់ 
ព៧៩- ឃុំ ជ្រៃវៀន -ដ- ១១នាក់ 
២៨០- ឃុំ ខ្វិតធំ -ដ- ៥នាក់ 
២៨១- ឃុំ គរ -ដ- ៩នាក់ 
ព៨០- ឃុំ ក្រូច -ដ- ៧នាក់ 
ព៨៣- ឃុំល្វា -ដ- ៧នាក់ 
ព៨៤- ឃុំ មៀន -ដ- ៩នាក់ 
ព៨៥- ឃុំ ព្រែឈរ -ដ- ៥នាក់ 
ព៨៦- ឃុំ សូរ្យសែន -ដ- ៥នាក់ 
២៨៧- ឃុំ សំរោង -ដ- ៧នាក់ 
ព៨៨- ឃុំ ស្រងែ -ដ- ៥នាក់ 
២៨៩- ឃុំ ថ្នពូន -ដ- ៩នាក់ 
ព៩០- ឃុំ តុងរ៉ុង -ដ- ៥នាក់ 
ព៩១- ឃុំ ត្រពាំងព្រ៖ -ដ- ១១នាក់ 
ស្រុក ស្រីសន្ធរ 

ព៩០-- ឃុំ បារាយណ៍ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៧នាក់ 
ព៩៣- ឃុំ ជីបាល -ដ- ៥នាក់ 
២៩៤- ឃុំ ខ្ចារស -ដ- ៥នាក់ 
ព៩៥- ឃុំ កោះអណ្ដែត -ដ- ៥នាក់ 
ព៩៦- ឃុំ មានជ័យ -ដ- ៧នាក់ 
២៩៧- ឃុំ ផួះកណ្តល -ដ - ៧នាក់ 
ព៩៨- ឃុំ ប្រាំយ៉ាម -ដ- 

ព៩៩- ឃុំ ព្រែកដំបូក -ដ- 

ពា០០- ឃុំ ព្រែកពោធិ -ដ- 

៣០១- ឃុំ ព្រែករំដេង -ដ- 


៣០២- ឃុំ ប្ញស្សីស្រុក -ដ- 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៏ ទី ព ថ្ងៃ ទី ១៤ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៩៥ 
ព៣០៣- ឃុំ ស្វាយពោធិ -- ៧នាក់ 
ពា០៤- ឃុំ ស្វាយខ្សាច់ភ្នំ -ដ- ៥ឆាក់ 
៣0០៥- ឃុំ ទងត្រឡាច ៥នាក់ 
ស្រុក ស្ទឹងត្រង់ 
៣0៦-- ឃុំ អារក្សត្នោត ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
៣០៧- ឃុំ ដងក្តារ -ដ- ៩នាក់ 
ព០៨- ឃុំ ខ្ពបតាងួន -ដ- ៧នាក់ 
៣០៩-- ឃុំ មេសរជ្រៃ ន ៩នាក់ 
៣១០- ឃុំ អូរមូ -ដ- ៧នាក់ 
៣១១- ឃុំ ពាមកោះស្គា -ដ-  ៩នាក់ 
ពា១២- ឃុំ ព្រ៖អណ្តូង ន : ៥នាក់ 
៣១៣- ឃុំ ព្រែកបាក់ -ដ - ៩នាក់ 
ព១៤- ឃុំ ព្រែកកក់ -ដ- ១១នាក់ 
៣១៥- ឃុំ សូភាស -ដ- ៩នាក់ 
៣១៦-- ឃុំ ទូលព្រ៖ឃាាំង -ដ- ៥នាក់ 
៣១៧-- ឃុំ ទួលសំបួរ -ដ- ៥នាក់ 
សុភ _ត្បួងឃ្មុំ 
៣១៨- ឃុំ អញ្ចើម ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
៣១៩- ឃុំ បឹងព្រួល -ដ- ៧នាក់ 
ពាព០ - ឃុំ ជីគរ -ដ- ៩នាក់ 
៣២១- ឃុំ ជីរោទ៍ទី១ -ដ- ៧នាក់ 
៣២ព- ឃុំ ជីរោទ៍ទី២ -ដ- ៩នាក់ 
៣ព៣- ឃុំ ជប់ -ដ- 
ពា២៤-- ឃុំ គរ -ដ- 
៣២៥- ឃុំ ល្ងៀង -ដ- 
ពា២៦- ឃុំ មង់រៀវ -ដ- 
៣២៧- ឃុំ ពាមជីលាំង -ដ- 
៣២៨- ឃុំ រកា ជ្រំ 2 - 
ព២៩- ឃុំ ស្រឡប់ -ដ- រ 


ពាព០-- ឃុំ សួង 
ព៣៣១- ឃុំ ថ្នពេជ្រ 
ពាពា២-- ឃុំ ទន្លេបិទ 


៣៣៣- ឃុំ វិហារលួង 


០៤.ខេត្ត_ក៏ពង់ធ្លាំង 
សុក 

ពាព៤- ឃុំ អញ្ចាញរូង 
៣៣៥- ឃុំ ឆ្នុកទ្រូ 
ព៣ាពា៦- ឃុំ ចក 
ពាព៧- ឃុំ ខុនរ៉ង 
ពាព៣៨- ឃុំ កំពង់ព្រះគតីរ 
ពាព៩- ឃុំ មេលំ 
៣៤០- ឃុំ ផ្សារ 
៣៤១ - ឃុំ ពេជចង្វារ 
៣៤២-- ឃុំ ពពេល 

៣៤៣- ឃុំ ពន្លៃ 


ព៣៤៤- ឃុំ ត្រពាំងចាន់ 


ស្រុក ជលគីរី 


៣៤៥- ឃុំ ជលសា 
៣៤៦- ឃុំ កោះថ្កូវ 
៣៤៧- ឃុំ កំពង់អុស 
ព៤៨- ឃុំ ពាមឆ្កោក 


៣៤៩- ឃុំ ព្រៃត្រី 


ស្រុក កំពងំឆាំង 


ព៤៥០- ឃុំ ផ្សារឆ្លាំង : 
៣៥១ - ឃុំ កំពង់ឆ្នាំង 
៣៥២- ឃុំ ឬរ 


ព៣៥៣- ឃុំ ខ្សាម 


ឆ្លា ០០០៦ 
-ដ- 
គី 
-ដ- 
-២- 
- ៩ 
បរិបូណ៌ 
ចំនួនសមាជិកត្រុមប្រឹក្សា 
-២ដ- 
-២- 
-២- 
-២- 
-២- 
សល 
-២- 
ល 
-២- 
-៥- 
-២- 

-២- 
ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 
:៥ = 
= 
យប 
= + 
ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
= 


រ្ចាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៏ទី ព ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៩៧ 
ស្រុក _ក៏ពាងំរ័លង 
ព៥៤-- ឃុំ ច្រណូក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
៣៥៥- ឃុំ ដារ 2 ៥នាក់ 
ពា៥៦- ឃុំ កំពង់ហៅ -ដ- ៧នាក់ 
៣៥៧- ឃុំ ផ្លូវទូត -ដ- ៥នាក់ 
ពា៥៨- ឃុំ ពោធិ -ដ- ៥នាក់ 
ព៣៥៩- ឃុំ ប្រឡាយមាស -ដ- ៥នាក់ 
ព៦០- ឃុំ សំរោងសែន -- ៥នាក់ 
ពា៦១- ឃុំ ស្វាយរំពារ -ដ- ៥នាក់ 
ពា៦២- ឃុំ ត្រមិល -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក_កំពង់ត្រឡាច 
ពា៦៣-- ឃុំ អំពិលទឹក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
ព៣៦៤- ឃុំ ឈូកស -ដ- ៧នាក់ 
ព៣៦៥-- ឃុំ ច្រេស -ដ- ៧នាក់ 
៣៦៦-- ឃុំ កំពង់ត្រឡាច -ដ- ៥នាក់ 
ព៣៦៧-ឃុំ លង្វែក -ដ- ៧នាក់ 
ពា៦៨- ឃុំ អូរប្ញស្សី -ដ- ៧នាក់ 
៣៦៩-- ឃុំ ពានី ២ - ៧នាក់ 
ព៣៧០-- ឃុំ សែប -ដ- ៧នាក់ 
ពា៧១- ឃុំ តាជេស -ដ- ៩នាក់ 
ពា៧២- ឃុំ ថ្នឥដ្ឋ -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក_រលារប្ល្សូរ 
៣៧៣- ឃុំ អណ្តូងស្ចាយ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
ព៣៧៤- ឃុំ បន្ទាយព្រាល -ដ- ៥នាក់ 
ពា៧៥- ឃុំ ជើងត្រាវ -ដ- ៧នាក់ _ 
៣៧៦- ឃុំ ជ្រែបាក់ -ដ- មៈ “៖ពនាក់.អូង 
៣៧៧- ឃុំ គោកបន្ទាយ -ដ- រង '៥នាក់. ) 
ព៣៧៨- ឃុំ ក្រាំងលាវ -ដ-  . ដំ 
ពា៧៩- ឃុំ ពង្រ ន 


ឆ្នាំទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០000៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៩៨ 
៣៨០ - ឃុំ ប្រស្ទីប -ដ- ៥នាក់ 
៣៨១- ឃុំ ព្រៃមូល -ដ- ៥នាត់ 
៣៨២- ឃុំ រលាប្អៀរ សង ៧នាក់ 
៣៨៣- ឃុំ ស្រែថ្មី -ដ- ៧នាក់ 
៣៨៤- ឃុំ ស្វាយជ្រុំ -ដ- ៩នាក់ 
៣៨៥- ឃុំ ទីលហូត -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក_សាមគ្គីមានជ័យ 
៣៨៦-- ឃុំ ឈានឡើង ចំនួនសមាជិកត្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
៣៨៧- ឃុំ ខ្ទាឆ្នារ -ដ- ៥នាក់ 
៣៨៨- ឃុំ ក្រាំងល្វា -ដ- ៧នាក់ 
៣៨៩- ឃុំ ពាម -ដ- ៧នាក់ 
ពា៩០- ឃុំ សេដ្ឋី -ដ- ៥នាក់ 
៣៩១- ឃុំ ស្វាយ -ដ- ៧នាក់ 
ព៣៩២-- ឃុំ ស្វាយជុក -ដ- ៧នាក់ 
៣៩៣- ឃុំ ត្បែងខ្ពស់ -ដ- ៧នាក់ 
ព៣៩៤- ឃុំ ធ្លកវៀន -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក_ទឹកឌុស 
៣៩៥- ឃុំ អភិវឌ្ឍន៍ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៧នាក់ 
៣៩៦-- ឃុំ ជៀប -ដ- ៥នាក់ 
៣៩៧-- ឃុំ ចោងម៉ោង -ដ- ៥នាក់ 
៣៩៨- ឃុំ ក្បាលទឹក -ដ- ៥នាក់ 
៣៩៩- ឃុំ ខ្លុងពពក -ដ- ៥នាក់ 
៤០០- ឃុំ ក្រាំងស្តារ -ដ- ៩នាក់ 
៤០១- ឃុំ តាំងក្រសាំង -ដ- ៧នាក់ 
៤០២- ឃុំ ទួលខ្ពស់ -ដ- ៥នាក់ 
"ទំង 
ស្រុក បេសជ្ជ ន និ ន ទី 


៤០៣- ឃុំ បសេដ្ឋ 


៤០៤- ឃុំ កាត់ភ្នក 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 
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ឆ្នាំទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ព ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៧៩៩ 
៤០៥- ឃុំ និទាន ន, --ដ- ៧នាក់ 
៤០៦- ឃុំ ភក្តី -ដ- ៥នាក់ 
៤០៧- ឃុំ ភារីមានជ័យ -ដ- ៧នាក់ 
៤០៨- ឃុំ ផុង -ដ- ៧នាក់ 
៤០៩- ឃុំ ពោធិអង្គ្រង -ដ - ១១នាក់ 
៤១០-- ឃុំ ពោធិចំរើន -ដ- ៧នាក់ 
៤១១-- ឃុំ ពោធិម្រាល - ដ-,. ៧នាក់ 
៤១០-- ឃុំ ស្វាយចចិប -ដ- ៧នាក់ 
៤១៣- ឃុំ ទូលអំពិល -ដ- ៧នាក់ 
៤១៤-- ឃុំ ទួលសាលា --ដ- ៧នាកំ 
៤១៥- ឃុំ កក់ នដ ៧នាក់ 
៤១៦- ឃុំ ស្វាយរំពារ -ដ- ៧នាក់ 
៤១៧- ឃុំ ព្រះខែ -ដ- ៥នាក់ 

ស្រុក ច្បារមន 
៤១៨- ឃុំ ច្បារមន ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
៤១៩- ឃុំ កណ្តោលដុំ -ដ- ៧នាក់ 
៤២០- ឃុំ រការធំ -ដ- ៩នាក់ 
៤២១-- ឃុំ សុព៌រទេព -ដ- ៧នាក់ 
៤២២-- ឃុំ ស្វាយក្រវ៉ាន់ -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក គងពិសី 
៤២៣- ឃុំ អង្គពពេល ចំនួនសមាជិកត្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
៤២៤- ឃុំ ជង្រុក -ដ- ៩នាក់ 
៤២៥-- ឃុំ មហាប្ញស្សី -ដ- ៧នាក់ 
៤២៦- ឃុំ ពេជ្រមុនី -ដ- ៥នាក់ 
៤២៧- ឃុំ ព្រ៖និព្វាន្ត -ដ- ៩នាក់ 


៤២៨- ឃុំ ព្រែញាតិ 
៤២៩- ឃុំ ព្រៃវិហារ 
៤៣០-- ឃុំ រកាកោ៖ 


៤៣១- ឃុំ ស្តុក 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨00 


៤៣០- ឃុំ ស្នំក្រពើ -ដ- ៩នាក់ 

៤៣៣-- ឃុំ ស្រង់ , -២- ៧នាក់ 

៤៣៤- ឃុំ ទឹកល្អក់ -ដ- ៧នាក់ 

៤៣៥- ឃុំ វាល -ដ- ៧នាក់ 

ស្រុក ទ្វិរាំល់ 

៤៣៦- ឃុំ ហោងសំណំ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 

៤៣៧- ឃុំ រស្មីសាមត្គី -ដ- ៥នាក់ 

៤៣៨- ឃុំ ត្រពាំងជោ -ដ- ៧នាក់ 

៤៣៩-- ឃុំ សង្កែសាទប -  -ដ- ៥ទាក់ 

៤៤០- ឃុំ តាសាល -ដ- ៧នាក់ 

ស្រុក ១ទុទ 

៤៤១-- ឃុំ ចាន់សែន ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 

៤៤០- ឃុំ ជើងរាស់ -ដ- ៧នាក់ 

៤៤៣- ឃុំ ជំពូព្រឹក្ស -ដ- ៥នាក់ 

៤៤៤- ឃុំ ក្សេមក្សាន្ត -ដ- ៧នាក់ 

៤៤៥- ឃុំ ក្រាំងចេក -ដ- ៩នាក់ 

៤៤៦- ឃុំ មានជ័យ -ដ- ៥នាក់ 

៤៤៧- ឃុំ ព្រះស្រែ -ដ- ៧នាក់ 

៤៤៨- ឃុំ ព្រៃក្រសាំង = * ៧នាក់ 

៤៤៩- ឃុំ ត្រាចទង -ដ- ៧នាក់ 

៤៥០- ឃុំ វាលពង់ -ដ- ៩នាក់ 

៤៥១- ឃុំ វាំងចាស់ -ដ- ៧នាក់ 

៤៥២- ឃុំ យុទ្ធសាមគ្គី -ដ- ៧នាក់ 

៤៥៣- ឃុំ ដំណាក់រាំង -ដ- ៥នាក់ 

៤៥៤- ឃុំ ពាំងល្វា បន. ន កិន 

តសស ម 

៤៥៥- ឃុំ ភ្នំតូច =៥= រ័: @មមត់ នខ 
៤៥៦- ឃុំ ចំបក់ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥ន្មាក់ ន 


៤៥៧- ឃុំ ជាំសង្កែ 
.៤៥៨- ឃុំ ដំបូករូង 
៤៥៩- ឃុំ គីរីវន្ត 
៤៦0- ឃុំ ក្រាំងដីវ៉ាយ 
៤៦១- ឃុំ មហាសាំង 
៤៦២- ឃុំ អូរ 

៤៦៣- ឃុំ ព្រៃរំដួល 
៤៦៤- ឃុំ ព្រែក្មេង 
៤៦៥ - ឃុំ តាំងសំរោង 
៤៦៦- ឃុំ តាំងស្យា 
៤៦៧- ឃុំ ត្រែងត្រយឹង 


៤៦៨- ឃុំ រលាំដចក 
៤៦៩- ឃុំ កាហែង 
៤៧០- ឃុំ ខ្ញុំក្រាំង 
៤៧១- ឃុំ ក្រាំងអំពិល 
៤៧២- ឃុំ ព្ហាយ 
៤៧៣- ឃុំ រលាំងត្រើល 
៤៧៤- ឃុំ សំរោងទង 


៤៧៥- ឃុំ សំបូរ 


ម 


៤៨១- ឃុំ ទំពីរមាស 


៤៨៣- ឃុំ វំល្ជិសរ 


៤៨៣- ឃុំ អ៦លាំង 


ឆាំទី៦ លេខ ៥១ សប្តាហីទី ព ថ្ងៃ ទី ១០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨០២ 
៤៨៤- ឃុំ មនោរម្យ -ដ- ៥នាក់ 
៤៨៥- ឃុំ ប្រាំបីមុម -ដ- ៧នាក់ 
៤៨៦- ឃុំ រុងរឿង - ៧នាក់ 
៤៨៧- ឃុំ ទឺពមាន -ដ- ៥នាក់ 
៤៨៨- ឃុំ វាលពន់ ន ៧នាក់ 
៤៨៩- ឃុំ យាអង្គ «ដ្ឋ = ៧នាក់ 

០៦.$ខត្ថ ក៏ពង់ឆំ 

ស្រុក _ ទារាយណ៌ 
៤៩០- ឃុំ បាក់ស្ហា ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
៤៩១- ឃុំ បល្ល័ង្ក -ដ- ១១នាក់ 
៤៩២- ឃុំ បារាយណ៍ -ដ- ១១នាក់ 
៤៩៣- ឃុំ បឹង ន. ៧នាក់ 
៤៩៤- ឃុំ បើងដើង -ឯ- ៩នាក់ 
៤៩៥- ឃុំ ច្រនាង -ដ- ១១ខាក់ 
៤៩៦- ឃុំ ឈូកខ្សាច់ -ដ- ១១នាក់ 
៤៩៧- ឃុំ ចុងដួង -ដ- ១១នាក់ 
៤៩៨- ឃុំ ជ្រលង -ដ- ៥នាក់ 
៤៩៩- ឃុំ គគីធំ -ដ- ៧នាក់ 
៥០0- ឃុំ ក្រវ៉ា -ដ- ៧នាក់ 
៥០១- ឃុំ អណ្តូងពោធិ៍ -ដ- ៥នាក់ 
៥០០- ឃុំ ពង្រ -ដ- ៧នាក់ 
៥០៣- ឃុំ សូយោង -ដ- ៧នាក់ 
៥០៤-- ឃុំ ស្រឡៅ -ដ- ៩នាក់ 
៥០៥- ឃុំ ស្វាយភ្លើង -ដ- ៥នាក់ 
៥០៦- ឃុំ ត្នោតជុំ -ដ- 
៥០៧- ឃុំ ទ្រៀល -ឯ- . 

ស្រុក កំពង់ស្វាយ ទ្ធ ស - 
៥០៨- ឃុំ ជ័យ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សាង ស ដ៍ 


៥០៩- ឃុំ ដ៏រីស្លាប់ 


៥១០-- ឃុំ កំពង់តោ -ដ- ៥នាក់ 
៥១១ - ឃុំ កំពង់ស្វាយ -ដ- ១១នាក់ 
៥១០- ឃុំ នីពេជំ -ដ- ៥នាក់ 
៥១៣- ឃុំ ផាត់សណ្តាយ -ដ- ៥នាក់ 
៥១៤- ឃុំ សាន់គ -ដ- ១១នាក់ 
៥១៥- ឃុំ ត្បែង -ដ- ១១នាក់ 
៥១៦-- ឃុំ ត្រពាំងប្ញស្សី ន ១១នាក់ 
ស្រុក_ស្ទីងរសន 
៥១៧- ឃុំ ដ៍រីជាន់ខ្លា ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
៥១៨- ឃុំ កំពង់ធំ -ដ- ៥នាក់ 
៥១៩-- ឃុំ កំពង់រទេ៖ ទម ៥នាក់ 
៥២០-- ឃុំ អូរកន្ធរ -ដ- ៥នាក់ 
៥២១-- ឃុំ ក្តីដូ -ដ- ៥នាក់ 
៥២០- ឃុំ កំពង់ក្របៅ -ដ- ៥នាក់ 
៥២៣- ឃុំ ព្រែគុយ -ដ- ៥នាក់ 
៥២៤- ឃុំ ព្រៃតាហ៊ូ -ដ- ៥នាក់ 
៥ព៥-- ឃុំ អាចារ្យលាក់ -ដ- ៥នាក់ 
៥២៦- ឃុំ ស្រយូវ -ឯ- ១១នាក់ 
៥២៧- ឃុំ ត្បូងក្រពើ -៤- ៥នាក់ 
ស្រុក_!ប្រាសាឧបល្លខ្ល 

៥២៨-- ឃុំ ដួង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
៥២៩-- ឃុំ ក្រយា -ដ- ៧នាក់ 
៥៣០-- ឃុំ ផាន់ញើម -ដ- ៥នាក់ 
៥៣១- ឃុំ សាគ្រាម -ដ- ៧នាក់ 
៥៣២-- ឃុំ សាលាវិស័យ -ដ- 

៥៣៣-- ឃុំ សាមគ្គី -ដ- 

៥៣៤-- ឃុំ ទួលក្រើល -ដ- 

ស្រុក [ប្រាសាឧស័បូរ ន 
៥៣៥-- ឃុំ ឈូក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា នក់, 


ឆ្លាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ទី ព ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨០៥ 
៥៣៦-- ឃុំ គោល -ដ- ៥នាក់ 
៥៣៧- ឃុំ សំបូរណ៍ -ដ- ១១នាក់ 
៥៣៨- ឃុំ ស្រើង ម ៥នាក់ 
៥៣៩-- ឃុំ តាំងក្រសៅ -ឯ- ៩នាក់ 

[ស្រុក _សណ្ឋាន់ 
៥៤០- ឃុំ ឈើទាល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៧នាក់ 
៥៤១-- ឃុំ ដងកាំបិត -ដ- ៥នាក់ 
៥៤២- ឃុំ ក្លែង -ដ- ៥នាក់ 
៥៤៣- ឃុំ មានរិទ្ធ -ដ- ៥នាក់ 
៥៤៤- ឃុំ មានជ័យ -ដ- ៥នាក់ 
៥៤៥- ឃុំ ឯន -ដ- ៧នាក់ 
៥៤៦- ឃុំ សណ្តាន់ ដី ៧នាក់ 
៥៤៧- ឃុំ សុចិត្រ -ដ- ៥នាក់ 
៥៤៨- ឃុំ ទ័រីង -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក សន្ទុក 
៥៤៩- ឃុំ បឹងល្វា ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
៥៥០- ឃុំ ជ្រាប់ ុ" ដ- ៥នាក់ 
៥៥១- ឃុំ កំពង់ថ្ន -ដ- ៧នាក់ 
៥៥២-- ឃុំ កកោះ -ដ- ៩នាក់ 
៥៥៣- ឃុំ ក្រយា --ដ- ៧នាក់ 
៥៥៤- ឃុំ ព្នៅ -ដ- ៥នាក់ 
៥៥៥- ឃុំ ប្រាសាទ -ដ- ៧នាក់ 
៥៥៦-- ឃុំ តាំងក្រសាំង -ដ- ១១នាក់ 
៥៥៧- ឃុំ ទីពោ - ដ- ៧នាក់ 
សុក_ស្ទោង នន 
៦ 3 រ 


៥៥៨-- ឃុំ បន្ទាយស្ទោង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា/” : 


៥៥៩- ឃុំ ចំណាក្រោម -ដ- 
៥៦0-- ឃុំ ចំណាលើ 


៥៦១- ឃុំ កំពង់ចិនជើង 


ព 


យ 


៦ លេខ ៥១ 


សប្តាហ៍ទី ថ្ងៃ ទី ១៣ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨០៥ 


៥៦ព- ឃុំ កំពង់ចិនត្បង 


៥៦៣- ឃុំ ម្សាក្រង 
៥៦៤- ឃុំ ពាមបង 
៥៦៥- ឃុំ ពពក 
៥៦៦- ឃុំ ប្រឡាយ 
៥៦៧- ឃុំ ព្រះដ៏រី 
៥៦៨- ឃុំ រុងរឿង 
៥៦៩-- ឃុំ សំព្រោច 
៥៧០- ឃុំ ទ្រា 


០៧.៖ខេត្ថ_កំពត 


ស្រុក អង្គរជ័យ 


៥៧១- ឃុំ អង្គភ្នំតូច 
៥៧២-- ឃុំ អង្គរជ័យ 


៥៧៧- ឃុំ ម្រោម 
៥៧៨- ឃុំ ភ្នំកុង 
៥៧៩- ឃុំ ប្រភ្នំ 
៥៨០-- ឃុំ សំឡាញ 


៥៨១- ឃុំ តានី 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
-ឯ- 
-ដ- 


ៗ 
-ប- 


ស្រុក បន្ទាយមាស 


៥៨២- ឃុំ បន្ទាយមាសខាងកើត ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 
៥៨៣-- ឃុំ បន្ទាយមាសខាងលិច 


៥៨៤- ឃុំ ព្រៃទន្លេ 


៥៨៥- ឃុំ សំរោងក្រោម 


៥៨៦- ឃុំ សំរោងលើ 


៥៨៧-- ឃុំ ស្តេចគង់ខាងជើង 


-២- 
-ដ- 


៩នាក់ 
៧នាក់ 
៥នាក់ 
៧នាក់ 
១១នាក់ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 


៩នាក់ 


១១នាក់ “ 


ឆ្នាំទី៦ លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ព ថ្ងៃ ទី ១០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ 


៥៨៨- ឃុំ ស្តេចគង់ខាងលិច -ដ- 

៥៨៩- ឃុំ ស្តេចគង់ខាងត្បូង  “ យជ 

៥៩០- ឃុំ ត្នោតចុងស្រង់ -ដ- 

៥៩១- ឃុំ ត្រពាំងសាលាខាងកើត -ដ- 

៥៩២- ឃុំ ត្រពាំងសាលាខាងលិច -ដ- 

៥៩៣- ឃុំ ទូកមាសខាងកើត -ដ- 

៥៩៤- ឃុំ ទូកមាសខាងលិច -ដ- 

៥៩៥- ឃុំ វត្តអង្គខាងជើង -ដ- 

៥៩៦- ឃុំ វត្តអង្គខាងត្បូង -ដ- 

ស្រុក_ឈូក 

៥៩៧- ឃុំ បានៀវ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 
៥៩៨- ឃុំ បីងនិមល -ដ- 

៥៩៩- ឃុំ ឈូក -ដ- 

៦00-- ឃុំ ដូនយ៉យ -ដ- 

៦០១- ឃុំ ក្រាំងស្បូរ័ -ដ- 

៦0០២- ឃុំ ក្រាំងស្នាយ -ដ- 

៦០៣- ឃុំ ល្បើក -ដ- 

៦០៤- ឃុំ មានជ័យ -ដ- 

៦០៥- ឃុំ នរាយណ៍ -ដ- 

៦0៦- ឃុំ សត្វពង -ដ- 

៦០៧- ឃុំ ត្រពាំងបី -ដ- 

៦០៨- ឃុំ ត្រមែង -ដ- 

៦០៩- ឃុំ តាកែន -ដ- 

៦១០- ឃុំ ត្រពាំងភ្លាំង -ដ- 

ស្រុក ជ៉ុគីរី 
៦១១- ឃុំ ច្រេស ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា, 2 
៦១២- ឃុំ ជំពូវន្ត -ដ- យ 
ខ្ម ន រ 

៦១៣- ឃុ ស្នាយអញ្ចត -ដ- រុ អស 
៦១៤- ឃុំ ស្រែចែង -ដ- ទាង 


៦១៥- ឃុំ ស្រែក្នុង -ដ- 

៦១៦-- ឃុំ ស្រែសំរោង -ដ- 

៦១៧- ឃុំ ត្រពាំងរាំង -ដ- 

ស្រុក_ជងទង់ 

៦១៨- ឃុំ ដំណាក់សុក្រំ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
៦១៥-- ឃុំ ដងទង់ -ដ- 

៦២០ - ឃុំ ខ្ជាយខាងជើង =" 
៦២១- ឃុំ ខ្ជាយខាងត្បូង - ២ - 

៦ពព០- ឃុំ មាន័រិទ្ធិ -ដ- 

៦ព៣-- ឃុំ ស្រែជាខាងជើង -ដ- 

៦២៤- ឃុំ ស្រែជាខាងត្បូង ម 

៦ព៥-- ឃុំ ទទុង -ដ- 

៦ព៦- ឃុំ អង្គរមាស -ដ- 

៦០៧- ឃុំ ល្អាង -ដ- 

ស្រុក_កំពង់គ្រាច 

៦ព៨-- ឃុំ បីងសាលាខាងជើង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 
៦២៩ ឃុំ បឹងសាលាខាងត្បូង -ដ- 

៦៣០-- ឃុំ ដំណាក់កន្ទួតខាងជើង - ២ - 


៦៣១- ឃុំ ដំណាក់កន្ទួតខាងត្បូង 
៦ព៣០- ឃុំ កំពង់ត្រាចខាងតើត 
៦៣៣-- ឃុំ កំពង់ត្រាចខាងលិច 
៦៣៤- ឃុំ កន្លោរខាងជើង 
៦៣៥- ឃុំ កន្លោរខាងតើត 
៦៣៦-- ឃុំ កន្លោរខាងលិច 
៦៣៧-- ឃុំ ព្រែកក្រឹស 

៦៣៨- ឃុំ ប្ញស្សីស្រុកខាងកើត 
៦៣៩-- ឃុំ ប្ញស្សីស្រុកខាងលិច 
៦៤០-- ឃុំ ស្វាយទងខាងជើង 


៦៤១-- ឃុំ ស្វាយទងខាងត្បង 


ឆ្នាំ ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ព ថ្ងៃ ទី ១៣ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨០៨ 
ស្រុក ក៏ពត 
៦៤ព- ឃុំ បឹងទូក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥ឆាក់ 
៦៤៣- ឃុំ ជុំគ្រៀល -ដ- ៥នាក់ 
៦៤៤- ឃុំ កំពង់ក្រែង -ដ- ៧នាក់ 
៦៤៥- ឃុំ កំពង់សំរោង -ដ- ៥នាក់ 
៦៤៦- ឃុំ កណ្តោល -ដ- ឌ៏នាក់ 
៦៤៧-- ឃុំ កោ៖តូច -ដ- ៥នាក់ 
៦៤៨- ឃុំ កូនសត្វ -ដ- ៧នាក់ 
៦៤៩-- ឃុំ មាក់ប្រាង -ដ- ៥នាក់ 
៦៥០-- ឃុំ ព្រែកត្ចេត -.ដ - ៧នាក់ 
៦៥១- ឃុំ ព្រៃឃ្មុំ -ដ- ៥នាក់ 
៦៥០-- ឃុំ ព្រៃថ្នង -ដ- ៧នាក់ 
៦៥៣- ឃុំ ស្ទឹងកែវ -ដ- ៥នាក់ 
៦៥៤- ឃុំ ថ្មី -ដ- ៥នាក់ 
៦៥៥ - ឃុំ ត្រពាំងព្រឹង -ដ- ៥នាក់ 
៦៥៦- ឃុំ ត្រពាំងសង្កែ -ដ- ៥នាក់ 
៦៥៧- ឃុំ ត្រពាំងធំ -ដ- ៥នាក់ 
(ស្រុក កំពង់បាយ 
៦៥៨- ឃុំ កំពង់កណ្តល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
៦៥៩- ឃុំ ក្រាំងអំពិល -ដ- ៥នាក់ 
៦៦0 - ឃុំ កំពង់បាយ -ដ- ៧នាក់ 
៦៦១- ឃុំ អណ្តូងខ្មែរ -ដ- ៩នាក់ 
៦៦២- ឃុំ ត្រើយកោ៖ -ដ- ៥នាក់ 
០៨-ខេត្ថ_កណ្ចល 
ស្រុក_កណ្ចលស្ទីង 
. .22722=“:2 
៦៦៣- ឃុំ អំពៅព្រៃ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា កា កា កសិ 
៦៦៤- ឃុំ អន្ទងំរមៀត -ដ- នុ 
៦៦៥- ឃុំ បារគូ -ដ- 


៦៦៦ - ឃុំ បឹងខ្យាង -៥- 


ា)ទី៦លេខ៥១ . សប្តាហ៍ទី ព ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨០៩ 

៦៦៧- ឃុំ ជើងកើប -ដ- ៥នាក់ 

៦៦៨- ឃុំ ដើមប្វស -ដ- ៧នាក់ 
.៦៦៩- ឃុំ កណ្តោក ន ៥នាក់ 

៦៧០- ឃុំ ថ្មី -ដ- ៥នាក់ 

៦៧១- ឃុំ តោកត្រប់ -ដ- ៥នាក់ 

៦៧២-- ឃុំ គងនយ -ដ- ៥នាក់ 

៦៧៣- ឃុំ ព្រះពុទ្ធ -ដ- ៥នាក់ 

៦៧៤- ឃុំ ព្រែកកំពីស -ដ- ៥នាក់ 

៦៧៥- ឃុំ ព្រែករកា -ដ- ៥នាក់ 

៦៧៦- ឃុំ ព្រែកស្លែង -ដ- ៥នាក់ 

៦៧៧- ឃុំ រកា -ដ- ៥នាក់ 

៦៧៨- ឃុំ រលាំងកែន -ដ- ៥នាក់ 

៦៧៩- ឃុំ រលួស -ឯដ- ៥នាក់ 

៦៨០- ឃុំ សៀមរាប -ដ- ៥នាក់ 

៦៨១- ឃុំ ស៊នថ្ទ -ដ- ៥នាក់ 

៦៨០- ឃុំ ត្បែង -ដ- ៥នាក់ 

៦៨៣- ឃុំ ទៀន -ដ- ៥នាក់ 

៦៨៤- ឃុំ ត្រពាំងវែង -ដ- ៥នាក់ 

៦៨៥- ឃុំ ទ្រា -ដ- ៥នាក់ 

ស្រុក កៀនសាួយ 

៦៨៦- ឃុំ បន្ទាយដែក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ១១នាក់ 

៦៨៧- ឃុំ ឈើទាល -ដ- ៧នាក់ 

៦៨៨- ឃុំ ដីឥដ្ឋ -ដ- ១១ទាក់ . 

៦៨៩- ឃុំ កំពង់សួយ -ដ- ៩នាក់ 

៦៩០ ឃុំ ក្បាលកោះ -ដ- ១១នាក់ 

៦៩១- ឃុំ គតីរ ន្ល នកំ ច រន 

ក ន 
៦៩០- ឃុំ គតរធ នដ .-  ::ច៉ា@នាគ័ះ. ខន ។:‹“, 
. វ យង 

៦៩៣ - ឃុំ ភូមិធំ -ដ- ថៃ ៩នាក់.:25 “៦ 
៦៩៤- ឃុំ ព្រែកឯង -ដ- ង :១នាក់ - 


អ្លាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨១០ 
៦៩៥-- ឃុំ ព្រែកថ្មី --ដ- ១១នាក់ 
៦៩៦-- ឃុំ សំរោងធំ . -.ដ-  ១១នាក់ 
៦៩៧- ឃុំ វាលស្បូវ = ៧នាក់ 

[ស្រុក_ខ្សាច់កណ្ត្ឌល 
៦៩៨- ឃុំ បាក់ដាវ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
៦៩៩- ឃុំ ដ័យធំ -ដ- ៥នាក់ 
៧០០-- ឃុំ កំពង់ចំលង -ដ- ៥នាក់ 
៧០១-- ឃុំ កោះធូរាំម -ដ- ៥នាក់ 
៧០២- ឃុំ កោះឧកញ៉ាតី -ដ- ៥នាក់ 
៧០៣- ឃុំ ព្រះប្រសប់ . =ដ- ៩នាក់ 
៧០៤- ឃុំ ព្រែកអំពិល  -ដ- ៩នាក់ 
៧០៥- ឃុំ ព្រែកលួង -ដ- ៥នាក់ 
៧០៦-- ឃុំ ព្រែកតាកូវ -ដ- ៥នាក់ 
៧០៧- ឃុំ ព្រែកតាមាក់ -ដ- ៩នាក់ 
៧០៨- ឃុំ ពុកឬ្ញស្សី -ដ- ៩នាក់ 
៧០៩- ឃុំ រកាជ័ន្លឹង -ដ- ៥នាក់ 
៧១០- ឃុំ សន្ទុង -ដ- ៧នាក់ 
៧១១- ឃុំ ស៊ីធរ -ដ- ៧នាក់ 
៧១២-- ឃុំ ស្វាយជ្រុំ -ដ- ៥នាក់ 
៧១៣-- ឃុំ ស្វាយរមៀត -ដ- ៥នាក់ 
៧១៤- ឃុំ តាឯក . -ដ- ៥នាក់ 
៧១៥- ឃុំ វិហារសួគ៌ -ដ- ៩នាក់ 
ស្រុក កោះឆ៏ 

៧១៦-- ឃុំ ឈើខ្មៅ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
៧១៧- ឃុំ ជ្រោយតាកែវ -ដ- ៩នាក់ 
៧១៨- ឃុំ កំពងកុង -ដ- 

៧១៩- ឃុំ កោះធំ” ក " -ដ- 

៧យ0-- ឃុំ កោះធំ ” ខ -ដ- 


៧២១- ឃុំ លើកដែក -ដ- 


៧២២- ឃុំ ពោធិបាន 
៧២៣ - ឃុំ ព្រែកជ្រៃ 
៧៣៤- ឃុំ ព្រែកស្ពី 
៧២៥.- ឃុំ ព្រែកថ្មី 


៧២៦- ឃុំ សំពៅពូន 


ល 
ស្រុក ទលភគះដគ 


៧០៧- ឃុំ កំពង់ភ្នំ 
៧០៨- ឃុំ ក្អមសំណរ 
៧០៩- ឃុំ ខ្ពបអាទាវ 
៧៣០- ឃុំ ពាមរាំង 
៧៣១- ឃុំ ព្រែកដាច់ 
៧ពព- ឃុំ ព្រែកទន្យបំ 


៧៣៣- ឃុំ សណ្ឋារ . 


* រំ" - 
ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


សុភ ល្វាឯម 


៧៣៤- ឃុំ អរិយក្សត្រ 
៧៣៥- ឃុំ បារុង 

“ ៧៣៦- ឃុំ បឹងក្រំ 
៧៣៧- ឃុំ កោ៖កែវ 
,៧៣៨- ឃុំ កោ៖រះ 
៧៣៩- ឃុំ ល្វាសរ 
៧៤0- ឃុំពាមឧកញ៉ាអុង 
៧៤១- ឃុំ ភូមិធំ 
៧៤០- ឃុំ ព្រែកក្ដេង 
៧៤៣- ឃុំ ព្រែករៃ 
៧៤៤- ឃុំ ព្រែកឬ្ញស្សី 
៧៤៥- ឃុំ សំបួរ 
៧៤៦- ឃុំ សារិកាកែវ 
៧៤៧- ឃុំ ថ្នគរ 


៧៤៨- ឃុំ ទឹកឃាំង 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្កាហី.ទី ព ថ្ងៃ ទី ១ព ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័ 

ស្រុក _បុខក៏ពូល 

៧៤៩- ឃុំ បាក់ខែង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ់  ៥នាក់ 

៧៥០-- ឃុំ កោះដាច់ -ដ- ១១នាក់ 

៧៥១- ឃុំ ព្រែកអញ្ចាញ -ដ- ៩នាក់ 

៧៥២-- ឃុំ ព្រែកដំបង -ដ- ១១នាក់ 

៧៥៣-- ឃុំ រកាកោងមទី១ -ដ- = ពាក់ 

៧៥៤-- ឃុំ រកាកោងទី២ -ដ- . ' ៥នាក់ 

៧៥៥-- ឃុំ ប្ញស្សីជ្រោយ -ដ- ៧នាក់ 

៧៥៦- ឃុំ សំបួរមាស -ដ- ៧នាក់ 

៧៥៧- ឃុំ ឈួយអំពារ -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក អង្គស្នួល 

៧៥៨- ឃុំ បែកចាន ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 

៧៥៩- ឃុំ បឹងធំ -ដ- ៧នាក់ 

៧៦0-- ឃុំ ឆក់ឈើនាង -ដ- ៥នាក់ 

៧៦១-- ឃុំ ដំណាក់អំពិល -ដ- ៥នាក់ 

៧៦២-- ឃុំ កំបូល -ដ- ៧នាក់ 

៧៦៣- ឃុំ កន្ទោក -ដ- ៩នាក់ 

៧៦៤- ឃុំ ក្រាំងមាក់ --ដ- ៥នាក់ 

៧៦៥- ឃុំ លំហាច -ដ- ៧នាក់ 

៧៦៦-- ឃុំ ម្អាក់ --ដ- ៩នាក់ 

៧៦៧- ឃុំ ឌ៏ឡោក - -ដ- 

៧៦៨- ឃុំ ពើក' -២- 

៧៦៩- ឃុំ ពន្សាំង -ដ- 

៧៧០- ឃុំ ព្រៃពួច -ដ- 

៧៧១- ឃុំ សំរោងលើ -ដ- 

៧៧២- ឃុំ សេរ -ដ- . 

៧៧៣- ឃុំ ទូលព្រេជ --ដ- | ង ពនាក់, 

៧៧៤- ឃុំ ឈ្វាំង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា = ,':/៧នាក់ ' 


រ ៤៨១០ 


៨០១- ឃុំ តាលន់ 


៨0២- ឃុំ ត្រើយស្លា 


ឆ្នាំ ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី,១០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៣ 
៧៧៥- ឃុំ ជ្រៃលាស់ -ដ- ៧នាកំ 
៧៧៦- ឃុំ កំពង់លួង -ដ- ១១នាក់ 
៧៧៧- ឃុំ កំពង់អុស -ដ- ៧នាក់ 
៧៧៨- ឃុំ កោ៖ចិន -ដ- ៩នាក់ 
៧៧៩- ឃុំ ភ្នំបាត -ដ- ៩នាក់ 
៧៨០- ឃុំ ពញាព្ម -២- ៥នាក់ 
៧៨១- ឃុំ ពញាពន់ -ដ- ៧នាក់ 
៧៨២-ឃុំ ព្រែកព្នៅ -ដ- ១១នាក់ 
៧៨៣- ឃុំ ព្រែកតាទែន -ដ- ៩នាក់ 
៧៨៤-ឃុំ ផ្សារដែក -ដ- ៧នាក់ 
៧៨៥- ឃុំ សំរោង -ដ- ៧នាក់ 
៧៨៦- ឃុំ ទំនប់ធំ -ដ- ៧នាក់ 
៧៨៧- ឃុំ វិហារលួង -ដ- ៧នាក់ 

| ស្រុក សាខ 
៧៨៨- ឃុំ ខ្ពប ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
៧៨៩- ឃុំ កោ៖អន្លង់ចិន -ដ- 
៧៩០-- ឃុំ កោះខែល -ដ- 
៧៩១-- ឃុំ កោះខ្សាច់ទន្លា -ដ- 
៧៩០- ឃុំ ក្រាំងយ៉ូវ -ដ- 
៧៩៣- ឃុំ ប្រាសាទ -ដ- 
៧៩៤- ឃុំ ព្រែកអំបិល -ដ- 
៧៩៥- ឃុំ ព្រែកតយ -ដ- 
៧៩៦- ឃុំ រកាខ្ពស់ -ដ- 
៧៩៧- ឃុំ ស្ទាងភ្នំ -ដ- 
៧៩៨- ឃុំ សិត្យ -ដ- 
៧៩៩- ឃុំ ស្វាយប្រទាល -ដ- 
៨០០- ឃុំ ស្វាយរលំ ម: 


ទី ៦លេខ ៥១ សប្តាហ៏ ទី ២ ថ្ងៃទី ១ព ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៨១! 


០៣- ឃុំ ទឹកវិល -ដ- ៩នាក់ 
ស្រុក តាខ្មៅ. 
៨០៤- ឃុំ តាក្តុល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
៨០៥-- ឃុំ ព្រែកប្ញស្សី -ដ- ៧នាក់ 
៨0៦- ឃុំ ដើមមៀន -ដ-  ៩នាក់ 
០៧- ឃុំ តាខ្មៅ -ឯដ- ១១នាក់ 
ៗ0៨- ឃុំ ព្រែកហូរ វ -ដ- ៧នាក់ 
៨០៩.-- ឃុំ កំពង់សំណាញ់ -ដ- ៧នាក់ 


០៩. ខេត្ថ សែ 


ស្រុក បទុមសាគរ .. 
៨១០- ឃុំ អណ្តូងទឹក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
៨១១- ឃុំ កណ្តោល -ដ- ៥នាកំ 
៨១០- ឃុំ តានូន -ដ- ៥នាកំ 
៨១៣- ឃុំ ថ្នស -ដ- .  ៧នាក់ 
ស្រុក គិរីសាគរ 
៨2៤- ឃុំ កោះស្តេច ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
៨១៥- ឃុំ ភ្លឺមាស -ដ- ៥នាក់ 
៨2១៦- ឃុំ ព្រែកខ្សាចំ -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក កោះកុង 
៨១៧- ឃុំ ជ្រោយប្រស់ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
៨១៨- ឃុំ កោះកាពិ -ដ- ៥នាក់ 
៨១៩- ឃុំ តាតែក្រោម -ដ- ៥នាក់ 
៨៣0 - ឃុំ ត្រពាំងរូង -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក __ស្មាទ់មានជ័យ 
៨៩១- ឃុំ ស្ទាច់មានជ័យ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
៨ជ៣- ឃុំ ដងទង់ ក -ដ- 
៨ជ៣- ឃុំ ស្ទឹងវែង -ដ- 
ស្រុក ទណួលស៍មា ដ្រ 
៨2៤- ឃុំ បាក់ខ្ជង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា  . ៥ខ្ញាក៏ 


ឆ្នាំ ទី ៦ លេខ ៥១ សប្កាហ៍ទីព ថ្ងៃទី@ព ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៨១៥” 
៨២៥- ឃុំ ពាមក្រសោប -ដ- ៥នាក់ 
៨២៦- ឃុំ ទូលគគីរ -ដ- ៥នាក់ 

ស្រុក _ហប្រែអំប៉ិល 
៨០៧- ឃុំ បឹងព្រាវ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
៨២៨- ឃុំ ជើខក្រោម -ដ- ៥នាក់ 
៨០៩- ឃុំ ជីខលើ នន ៥នាក់ 
៨៣០-- ឃុំ ជ្រោយស្វាយ -ដ›* ៥នាក់ 
៨៣១- ឃុំ ដងពែង -៥- ៥នាក់ 
៨៣២- ឃុំ ស្រែអំបិល -ដ- ១១នាក់ 

[ស្រុក ចាំង 

៨៣៣- ឃុំ តាទែលើ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
៨៣៤- ឃុំ ប្រឡាយ - ដំ - ៥នាក់ 
៨៣៥- ឃុំ ជំនាប់ -ដ- ៥នាក់ 
៨៣៦- ឃុំ ប្ញស្សីជ្រុំ -ដ- ៥នាក់ 
៨៣៧- ឃុំ ជីផាត -ដ- ៥នាក់ 
៨៣៨- ឃុំ ថ្មុដូនពៅ -ដ- ៥នាក់ 

[ស្រុក _កំពងំសិលា 
៨៣៥៩- ឃុំ ចំការហ្គួង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
៨៤០- ឃុំ កំពង់សីលា -ដ- ៥នាក់ 
៨៤១- ឃុំ អូរបាក់រទេ៖ -ដ- ៥នាក់ 
៨៤២- ឃុំ ស្ទីងឆាយ | -ដ- ៥នាក់ 


១០.6ខេត្ថកត្រេចះ 
ស្រក ឆ្លង 


៨៤៣- ឃុំ ឆ្លង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
៨៤៤- ឃុំ ដ៏រីផុង -ដ- ៥នាក់ 
៨៤៥- ឃុំ ហាន់ដ័យ - | - នះ 


ន ',” =", ម 

រ“ "ពីរ"  "»: ., 

7 . , - - ន, * 
មមែ 


-" “។ 
កិរ 


៨៤៦- ឃំ កំពង់ដឺរី - ឯ ស ង +? យា យ បង រ -៖ 
រ យវ យង យ" 
ខំ រ៉ូ វៃ ក 
៨៤៧- ឃុំ កញ្ចរ -ដ- រ ងា 
រ់ %* : 2 
* + ប នៈ" ច ស - 
៨៤៨- ឃុំ ខ្សាច់អណ្តែត ន នាក់. _-” 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ 


រាជកិច្ច ទំព៍ីរ"៤៨១៦ 


៨៤៩-- ឃុំ ពង្រ -ដ- ៩នាក់ 
៨៥០- ឃុំ ព្រែកសាម៉ាន់ -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក ក្រេចះ 
៨៥១-- ឃុំ បុសលាវ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៧នាក់ 
៨៥ព២- ឃុំ ចង្គ្រង់ -ដ- ៥នាក់ 
៨៥៣-- ឃុំ ដារ -ដ- ៧នាក់ 
៨៥៤- ឃុំ កន្ទួត -ដ- ៥នាក់ 
៨៥៥- ឃុំ គោលាប់ -ដ- ៥នាក់ 
៨៥៦-- ឃុំ កោះច្រែង -ដ- ៥នាក់ 
៨៥៧-- ឃុំ កោះទ្រង់ :  -ដ- ៥នាក់ 
៨៥៨- ឃុំ ក្រគរ -ដ- ៥នាក់ 
៨៥៩- ឃុំ ក្រចេះ -ដ- ៧នាក់ 
៨៦០- ឃុំ អូរប្ញស្សី -ដ- ៩នាក់ 
៨៦១- ឃុំ រកាកណ្កាល -ដ- ៥នាក់ 
៨៦២- ឃុំ សំបុក នម ៧នាក់ 
៨៦៣- ឃុំ ថ្នអណ្តើក -ដ- ៥នាក់ 
៨៦៤- ឃុំ ថ្មគ្រែ -ដ- ៥នាក់ 
៨៦៥- ឃុំ ថ្មី -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក_ព្រែកប្រសព្ទ 
៨៦៦-- ឃុំ ចំបក់ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
៨៦៧- ឃុំ ជ្រោយបន្ទាយ -ដ- ៧នាក់ 
៨៦ៗ- ឃុំ កំពង់គរ -ដ- ៥នាក់ 
៨៦៩- ឃុំ កោ៖តាស៊ុយ -ដ- ៥នាកំ 
៨៧0- ឃុំ ព្រែកប្រសព្វ -ដ- 
៨៧១- ឃុំ ប្ញស្សីកែវ -ដ- 
៨៧២-- ឃុំ សោប -ដ- ក 
៨៧៣- ឃុំ តាម៉ៅ / -ដ- រ “+: នទ“ 
៨៧៤- ឃុំ បឹងចារ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ង ន ម 


ឆ្លាំទី៦លេខ ៥១ សប្កាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨១៧ 
៨៧៥- ឃុំ កំពង់ចាម -ដ- ៧នាក់ 
៨៧៦- ឃុំ ក្បាលដ៍រី -ដ- ៥នាក់ 
៨៧៧- ឃុំ កោះខ្ញែរ | .-ដ- ៥នាក់ 
៨៧៨- ឃុំ អូរគ្រៀង -ដ- ៥នាក់ 
៨ផ៧៩- ឃុំ រលួសមានជ័យ -ដ- ៥នាក់ 
៨៨០- ឃុំ សំបូរ -ដ- ៧នាក់ 
៨៨១- ឃុំ សណ្តាន់ . -ដ-': ៥នាក់ 
៨៨ព០- ឃុំ ស្រែជិ៖ -ដ- ៥នាក់ 
៨៨៣- ឃុំ វឌ្ឍនៈ -ដ- ៥នាក់ 

ស្រុក ស្នូល 

៨៨៤- ឃុំ ឃ្សឹម ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
៨៨៥- ឃុំយធ្នូ -ដ- ៥នាក់ 

៨3៦- ឃុំ ស្អួល | -ដ- ៩នាក់ 

៨៨៧- ឃុំស្រែចារ -ដ- ៩នាក់ 

៨ៗ៨- ឃុំ ស្វាយជ្រ៖ | មង ៧នាក់ 

១១.៖ខត្ថ_មណ្ខលគីរី 
ស្រុក កែវសីមា 

៨ៗ៩- ឃុំ ចុងជស់ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 

៨80- ឃុំមេមង់ -ង- ៥នាក់ 

៨៩១- ឃុំ ស្រែឈូក -ដ- ៥នាក់ 

៨៩២- ឃុំ ស្រែខ្ទូម -ដ- ៧នាក់ 

៨៩៣- ឃុំ ស្រែព្រ៖ -ដ- ៥នាក់ 

ស្រុក កោះញែក 

៨5៤- ឃុំ ណងឃីលិក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 

៨5។- ឃុំ អបួនលើ -ដ- 

៨5៦- ឃុំ រយ -ដ- 

៨5៧- ឃុំ សុខសាន្ត -ដ- 

៨៩៨- ឃុំ ស្រែហ៊ុយ -ដ- 

៨៩5- ឃុំ ស្រែសង្គម -ដ- 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ទី ព ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨១៨ 
[ស្រុក អូររាំង 
៩០០ - ឃុំ ដាក់ដាំ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
៩០១-- ឃុំ សែនមនោរម្យ -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក ពាជ្រាជា 
៩០២-- ឃុំ ក្រង់តេ៖ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
៩០៣- ឃុំ ពូជ្រៃ ម្ម = ៥នាក់ 
៩០៤- ឃុំ ស្រែអំពូម -ដ- ៥នាក់ 
៩០៥- ឃុំ ប៊ូស្រា -ដ- ៥នាក់ 


ស្រុក រសនមេនារមួ 


៩0៦- ឃុំ មនោរម្យ 
៩០៧- ឃុំ សុខដុម 
៩០៨- ឃុំ ស្ពានមានជ័យ 


៩០៩- ឃុំ រមនា 


១២.រាជធានីភ្នំពពេញ 


ចំនួនសមាជិក 


ខណុ ច័ការបន 


៩១០- សង្កាត់ ទន្លេបាសាក់ 
៩១១- សង្កាត់ បឹងកេងកងទី១ 
៩១២- សង្កាត់ បឹងកេងកងទី២ 
៩១៣- សង្កាត់ បឹងកេងកងទី៣ 
៩១៤- សង្កាត់ អូឡាំពិក 

៩១៥- សង្កាត់ ទួលស្វយព្រៃទី១ 
៩១៦- សង្កាត់ ទួលសូយព្រែទី២ 
៩១៧-- សង្កាត់ ទំនប់ទឹក 

៩១៨- សង្កាត់ ទូលទំពូងទី១ 
៩១៩- សង្កាត់ ទូលទំពូងទី២ 
៩២០-- សង្កាត់ បឹងត្របែក 


៩ព១- សង្កាត់ ផ្សារដើមផ្កវ 


ចំនួនសមាជិក 


ស 
- ២ 


ខណ្ឌ ជួនរោញ 


៩ព២- សង្កាត់ ផ្សារថ្មីទី១ 


ចំនួនសមាជិក 


ក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
- ៥នាក់ 
- ៥នាក់ 


- ៥នាកំ 


ក្រុមប្រឹក្សា ១១នាក់ 
- ៩នាក់ 
- ៩នាក់ 
-“ ១១នាក់ 
- ៧នាក់ 
-- ៩នាក់ 
- ៩នាក់ 


ក ៩នាក់ 


កក ទន ជាក់ 
ក្រុមប្រឹក្សា = ូវឌៃនាកំ 


?? ឌា” 7 
៤ - ព ក 


២ ២="-=ស-ាន្តៅឹង 


ទី ៦លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំពីរ ៤៨១៩ 


ា 


៩២៣- សង្កាត់ ផ្សារថ្មីទី២ -ដ- ៧នាក់ 
៩២៤- សង្កាត់ ផ្សារថ្មីទី៣ រៈ ៩នាក់ 
៩២៥ - សង្កាត់ បឹងរាំង ៧នាក់ 
៩២៦- សង្កាត់ ផ្សារកណ្តលមទី១ -ដ- ៩នាក់ 
៩ព៧- សង្កាត់ ផ្សារកណ្តលទី២ -ដ- ៧នាក់ 
៩២៨-- សង្កាត់ ចតុមុខ -ដ-  ៩នាក់ 
៩០៩-- សង្កាត់ ជ័យជំន៖ វន ៩នាក់ 
៩៣0-- សង្កត់ ផ្សារចាស់ -ដ- ៧នាក់ 
៩៣១-- សង្កាត់ ស្រះចក -ដ- ១១នាក់ 
៩៣២-- សង្កាត់ វត្តភ្នំ -ដ- ៧នាក់ 
ខណ្ខ ៧ បករា 
៩៣៣-- សង្វាត់ អូរប្ញស្សីទី១  ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៩នាក់ 
៩៣៤-- សង្កាត់ អូរប្ញស្សីទី២ -ដ- ៩នាក់ 
៩៣៥២-- សង្កាត់ អូរប្ញស្សីទី៣ -ដ- ៧នាក់ 
៩៣៦-- សង្កាត់ អូរឬ្ញស្សីទី៤ -ដ- ៧នាក់ 
៩៣៧- សង្កាត់ មនោរម្យ / -ដ- ៩នាក់ 
៩៣៨-- សង្កាត់ មិត្តភាព -ដ- ៩នាក់ 
៩៣៥៩- សង្កាត់ វាលវង់ -ដ-- ១១នាក់ 
៩៤០-- សង្កាត់ បឹងព្រលីត -ដ-- ៩នាក់ 
ខណ្ខ ទួលគោក 
៩៤១- សង្កាត់ ផ្សារដេប៉ូទី១ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៩នាក់ 
៩៤២-- សង្កាត់ ផ្សារដេប៉ូទី២ --ដ-- ៧នាក់ 
៩៤៣- សង្កាត់ ផ្សារដេប៉ូទី៣ -ដ- ៩នាក់ 
៩៤៤-- សង្កាត់ ទឹកល្អក់ទី១ -ដំ- ១១នាក់ 
៩៤៥-- សង្កាត់ ទឹកល្ហក់ទី២ -ដ- ៩នាក់ 
៩៤៦-- សង្កាត់ ទីលល្អក់ទីពា -ដ- , ទំនិ :::. 
៩៤៧- សង្កាត់ បីងកក់ទី១ ង -:::ទ្ញ្យា ព: 
៩៤៨- សង្កាត់ បីងកក់ទី២ ន រយ ន 
៩៤៩- សង្កាត់ ផ្សារដើមគរ ខម រ ទ១នាក់ ._- 
គម 
&:-::-2:.-:“” 


៩៤0 - សង្កាត់ បឹងសាឡាង 


ខណ ដង្ហោ 


៩ៗ១- សងត់ ដង្កោ 


៩៥២- សង្កាត់ ត្រពាំងក្រសាំង 


៩២៣- សង្កាត់ តោករកា 
៩។៤- សង្កាត់ ភ្លើងឆេះរទេ៖ 
៩។៥- សង្កាត់ ចោមចៅ 
៩។៦- សង្កាត់ កាកាប 
៩៥៧- សង្កាត់ ពងទឹក . 
៩=៨- សង្កាត់ ព្រៃវែង | 
៩ៗ១៩- សង្កត់ សំរោងក្រោម 
៩៦0- សង្កាត់ ព្រែស 
៩៦១- សង្ហាត់ ក្រាំងធ្នង់ 
៩៦២- សង្កាត់ ក្រាំងពង្រ 
៩៦៣- សង្កាត់ ប្រទះឡាង 
៩៦៤- សង្កាត់ សាក់សំពៅ 
៩៦៥- សង្កាត់ ជើងឯក 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


= 
ដដ - 


ខណ មានជ័យ 


៩៦៦- សង្កាត់ ស្ទឹងមានជ័យ 
៩៦៧- សង្កាត់ បឹងទំពន់ 
៩៦៨- សង្កាត់ ព្រែកប្រា 
៩៦៩- សង្កាត់ ច្បារអំពៅទី១ 
៩៧0- សង្កាត់ ច្បារអំពៅទី២ 


៩៧១- សង្កាត់ ចាក់អង្រែលើ 


៩៧០- សង្កាត់ ចាក់អង្រែក្រោម 


៩៧៣- សង្កាត់ និរោធ 


ខណ្ខ ឬស្សីរ័កវ 


៩៣៨- សង្កាត់ ឃ្មញួ 


៩៧៥- សង្កាត់ ទួលសង្កែ 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


ចំនួនសមាជិតក្រុមប្រីក្សា 


។ 
“អប - 


១១ឆាក់ 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច 
៩៧៦- សង្កាត់ សូយបាំក , ម ៩នាក់ 
៩៧៧- សង្កាត់ គីឡូម៉ែត្រលេខ ៦ -.ដ - ១១នាក់ 
៩៧៨-- សង្កាត់ ភ្នំពេញថ្មី -ដ- ១១នាក់ 
៩៧៩- សង្កាត់ ឬស្សីកែវ -ដ- ១១នាក់ 
៩៨០- សង្កាត់ ទីកថុ្ក -ដ- ១១នាក់ 
៩៨១- សង្កាត់ ព្រែកលៀប -ដ- ៩នាក់ 
៩៨០-- សង្កាត់ ព្រែកតាសេក -ដ- '› ៥នាក់ 
៩៨៣- សង្កាត់ ជ្រោយចង្វារ -ដ- ១១នាក់ 
៩៨៤- សង្កាត់ ច្រាំងចំរេះទី១ -ដ- ៧នាក់ 
៩៨៥-- សង្កាត់ ច្រាំងចំរេះទី២ ង ៩នាក់ 

១៣.៖ខត្ន_ៗព្ពះវិហារ 
ស្រុក_ជ័យែសន 
៩៨៦- ឃុំ ស្ទាង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
៩៨៧-- ឃុំ តស៊ូ -ដ- ៥នាក់ 
៩៨៨- ឃុំ ខ្យង -ដ- ៧នាក់ 
៩៨៩- ឃុំ ច្រាច់ -ដ- ៧នាក់ 
៩៩០- ឃុំ ផ្ទា ស ៧នាក់ 
៩៩១- ឃុំ ពុទ្រា -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក_រែឆប 

៩៩២- ឃុំ ឆែបមួយ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៧នាក់ 
៩៩៣-- ឃុំ ឆែបពីរ -ដ- ៥នាក់ 
៩៩៤- ឃុំ សង្កែមួយ -ដ- ៥នាក់ 
៩៩៥- ឃុំ សង្កែពីរ -ដ- ៥នាក់ 
៩៩៦- ឃុំ ម្ជូព្រៃមួយ -ដ- ៥នាក់ 
៩៩៧- ឃុំ ម្ជូព្រៃពីរ -ដ- 
៩៩៨- ឃុំ កំពង់ស្រឡៅមួយ -ដ- 
៩៩៩- ឃុំ កំពង់ស្រឡៅពីរ -ដ- ហស នបន 
១០០០- ឃុំ ជាំក្សាន្ត ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សាង ន 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៏ទី២ ថ្ងៃទី ១០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០០៦ 


១០០១- ឃុំ ទឹកក្រហម -ដ- 
១០០ព- ឃុំ ព្រឹងធំ .  -ដ- 
១០០៣- ឃុំ រំដោ៖ស្រែ + 
១០០៤- ឃុំ យាង -ដ- 
១០០៥- ឃុំ កន្ទួត -ដ- 

ស្រុក គូរីលខ 
១០០៦- ឃុំ គូលែនត្បូង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 
១០០៧- ឃុំ គូលែនជើង -ដ- 
១០០៨- ឃុំ ថ្មី -ដ- 
១០០៩- ឃុំ ភ្នំពេញ  -ដ- 
១០១០ - ឃុំ ភ្នំត្បែងពីរ ស្រន 
១០១១- ឃុំ ស្រយង់ -ដ- 

ស្រុក រវៀង 
១០១២- ឃុំ របៀប ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 
១០១៣- ឃុំ រស្មី -ដ- 
១០១៤- ឃុំ រហ័ស -ដ- 
១០១៥ - ឃុំ រុងរឿង -ដ- 
១០១៦- ឃុំ រឹករាយ -ដ- 
១០១៧- ឃុំ រួសរាន់ -ដ- 
១០១៨- ឃុំ រតនៈ -ដ- 
១០១៩ - ឃុំ រៀបរយ -ដ- 
១០'ព០ - ឃុំ រក្សា -ដ- 
១០២១ - ឃុំ រំដោ៖ -ដ- 
១០២ព-- ឃុំ រមទម -ដ- 
១០០ព៣-- ឃុំ រមណីយ -ដ- 

ស្រុក_ សខ្ធមខ្ទី 

១០៣៤- ឃុំ ចំរើន ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ,› . ស 
១០២៥- ឃុំ រអាង ខង រ 


១0០ព៦- ឃុំ ភ្នំត្បែងមួយ -ដ- 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨២៣ 


១០២៧- ឃុំ ស្តៅ -៥- ៥នាក់ 


១០២៨- ឃុំ រណសិរ្ស :ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក_រត្បែងមានជំយ | 
១០២៩- ឃុំ កំពង់ប្រណាក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
១០៣០- ឃុំ បាលហាល“ -ដ- ៩នាក់ 
១០៣១- ឃុំ ឈានមុខ -ឯ- ៥នាក់ 
១០៣២- ឃុំ ពោធិ៍ -ដំ- ៥នាក់ 
១០៣៣- ឃុំ ប្រមេរុ -ដ- ៥នាក់ 
១០៣៤- ឃុំ ព្រះឃ្វាំង -ដ- ៥នាកំ 


១៤.៖ខត្ថ_ញ្ណាវែង 
ស្រុក បាភ្នំ 


១០៣៥.- ឃុំ បីងព្រ៖ .  ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ១១នាក់ 
១០៣៦- ឃុំ ជើងភ្នំ -ដ- . ៧នាក់ 
១០៣៧- ឃុំ ឈើកាច់ -ដ-  ៧នាក់ 
១០៣៤៨- ឃុំ រក្សជ័យ -ដ- ៧នាក់ 

_ ១០៣៩- ឃុំ រោងដ៏រី | បស ៧នាក់ 
១០៤០ - ឃុំ ស្ដៅកោង “ - -ដ- ៩នាក់ 
១០៤១-ឃុំស្ពឹ” ក -ដ- ៧នាក់ 
១០៤០-ឃុំស្ពឺ "2 -ដ- _ ៧នាក់ 
១០៤៣- ឃុំ ធាយ ..: -ដ- ៩នាក់ 

ស្រុក ក៏ចាយមារ “ 

១០៤៤- ឃុំ ជាច ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
១០៤៥ - ឃុំ ដួនកឹង -ដ- ៧នាក់/ 
១០៤៦- ឃុំ ក្រញូង -ដ- ៩នាក់ 
១០៤៧- ឃុំ ក្របៅ . -ដ- ៧នាក់ 
១០៤៨- ឃុំ ស៊ាងឃូង -ដ- ,. ច 
១០៤៩- ឃុំ ស្មោងខាងជើង -៩- ទិន 
១០៥០ - ឃុំ ស្ទោងខាងត្បូង ន ង 
១០៥១ - ឃុំ ត្របែក -ដ- ន ._៥ទាក់ : 


ឆ្លាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ព ថ្ងៃ ទី ១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨២៤ 
ស្រុក កំពង់ត្ររ័បក 
១០៥២- ឃុំ អន្សោង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
១០៥៣- ឃុំ ចាម 43 ៩នាកំ - 
១០៥៤- ឃុំ ជាងដែក -ដ- ៩នាក់ 
១០៥៥- ឃុំ ជ្រៃ -ដ- ៧នាក់ 
១០៥៦- ឃុំ កន្សោមអក -ដ- ៩នាក់ 
១០៥៧- ឃុំ តោខ្ចក -ដ- ១១នាក់ 
១០៥៨- ឃុំ កំពង់ត្របែក -ដ- ៧នាក់ 
១០៥៩- ឃុំ ពាមមន្ទារ -ដ- ៩នាក់ 
១០៦០- ឃុំ ប្រាសាទ / -ដ- ៩នាក់ 
១០៦១- ឃុំ ប្រធាតុ -ដ- ៩នាក់ 
១០៦ព- ឃុំ ព្រៃឈរ -ដ- ៧នាក់ 
១០៦៣- ឃុំ ព្រៃពោន -ដ- ៧នាក់ 
១០៦៤- ឃុំថ្កូវ -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក _ករញ្ជ្រៀប 
១០៦៥ - ឃុំ ចុងអំពិល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
១០៦៦- ឃុំ កញ្ជ្រៀច -ដ- ៧នាក់ 
១០៦៧- ឃុំ ក្លឿងរាយ -ដ- ៩នាក់ 
១០៦៨- ឃុំ គោគគង់កើត -ដ- ៥នាក់ 
១០៦៩- ឃុំ គោតគង់លិច -ដ- ៧នាក់ 
១០៧០-- ឃុំ ព្រាល -ដ“- ៩នាក់ 
១០៧១- ឃុំ ថ្មពូន -ដ- ៧នាក់ 
១០៧២- ឃុំ ត្នោត -ដ- ៥នាកំ 
ស្រុក_(ខមេសាខ 
១០៧៣ - ឃុំ អង្គរសរ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 


១០៧៤- ឃុំ ច្រេស 
១០៧៥- ឃុំ ជីផុច 
១០៧៦- ឃុំ ព្រៃឃ្មេស 


១០៧៧- ឃុំ ព្រៃរំដេង 


ឆ្នាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨២៥ 
១០៧៨- ឃុំ ព្រែទទឹង -ដ- ៩នាក់ 
១០៧៩- ឃុំ ស្វាយជ្រុំ -  -:- ១១នាក់ 
១០៨០- ឃុំ ត្រពាំងស្រែ -ដ- ១១នាក់ 

ស្រុក_ពាមជរ 
១០៨១-- ឃុំ អង្គរអង្គ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
១០៨២- ឃុំ កំពង់ប្រាសាទ ដ- ៥នាក់ 
១០៨៣-- ឃុំ កោះចេក -ដ- ៧នាក់ 
១០៨៤- ឃុំ កោះរកា -ដ- ៥នាក់ 

_១០៨៥- ឃុំ កោះសំពៅ -ដ- ៧នាក់ 

១០៨៦- ឃុំ ក្រាំងតាយ៉ង “ -២- ៧នាក់ 
១០៨៧- ឃុំ ព្រែកក្របៅ -ដ- ៥នាក់ 
១០៨៨- ឃុំ ព្រែកសំបួរ -ដ- ៥នាក់ 
១០៨៩ - ឃុំ ឬស្សីស្រុក -ដ- ឌ៩ីនាក់ 
១០៩០ - ឃុំ ស្វាយភ្ចេ៖ -ដ- ៥នាក់ 

ស្រុក ពាមរក៏ 
១០៩១ - ឃុំ បាបោង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
១០៩ព- ឃុំ បន្ធិចប្រាសាទ -ដ- ៧នាក់ 
១០៩៣- ឃុំ អ្នកលឿង -ដ- ៧នាក់ 
១០៩៤- ឃុំ ពាមមានជ័យ -ដ- ៧នាក់ 
១០៩៥ - ឃុំ ពាមរក៏ -ដ- ៧នាក់ 
១០៩៦-- ឃុំ ព្រែកខ្សាយ ” ក ” -ដ- ៧នាក់ 
១០៩៧-- ឃុំ ព្រែកខ្សាយ ” ខ -ដ- ៩នាក់ 
១០៩៨- ឃុំ ព្រៃកណ្តៀង -ដ- ៩នាក់ 

ស្រុក ពារាំង 
១០៩៩- ឃុំ កំពង់ពពិល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ១១នាក់ 
១900-ឃុំកញ្ចំ -ដ- -្កាភ៊ៈ-::: 
១១០១ - ឃុំ កំពង់ប្រាំង -ដ- ពជនាក់ 
១១០២- ឃុំ កំពង់ឬ្ញស្សី -ដ- 


១១០៣ - ឃុំ មេសរប្រចាន់ -ដ- 


១១០៤- ឃុំ ព្រែកតាសរ. - ដ- ៧នាក់ 
១១០៥- ឃុំ ព្រែព្នៅ -ដ- ១១នាក់ 
១១០៦- ឃុំ ព្រៃស្លៀត -ដ- ៧នាក់ 
១១០៧- ឃុំ ព្រែស្រឡិត -ដ- ៩នាក់ 
១១០៨-- ឃុំ រាប -ដ- ៩នាក់ 
១១០៩-- ឃុំ រកា -ដ- ១១នាក់ 
សុក _[ព្រះរស្ថេច 
១១១០-- ឃុំ អង្គររាជ្យ ' _ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
១១១១-- ឃុំ បន្ទាយចក្រី -ដ- ១១នាក់ 
១១១០.-- ឃុំ បឹងដោល -ដ- ៩នាក់ 
១១១៣ - ឃុំ ជែកំពក -ដ- ៩នាក់ 
១១១៤- ឃុំ កំពង់សីង -ដ- ៩័នាក់ 
១១១៥.- ឃុំ ក្រាំងស្វាយ -ដ-- ៧នាក់ 
១១១៦-- ឃុំ ល្វា -ដ- ៧នាក់ 
១១១៧- ឃុំ ព្រះស្ដេច -ដ- ៩នាក់ 
១១១៨- ឃុំ រាធរ -ដ- ៥នាក់ 
១១១៤៩- ឃុំ រំចេក -ដ- ១១នាក់ 
១១២០-- ឃុំ សេនារាជឧត្តម -ដ- ៩នាក់ 
ស្រុក_ព្រែវែង 

១១០១ - ឃុំ អង្គរទ្រេត ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
១១២២.-- ឃុំ ជាខ្លាង | -ដ- ៧នាក់ 
១១២៣- ឃុំ ជ្រៃ -ដ- ៩នាក់ 
១១២៤ - ឃុំ ដ៍រីពួន -ដ- ៩នាក់ 
១១៣៥-- ឃុំ មេបុណ្យ -ដ- ៧នាក់ 
១១២៦-- ឃុំ ពានរោង --ដ- ១១នាក់ 
១១២៧- ឃុំ ពពីស ន . នក 
១១២៥-- ឃុំ សំរោង -ន- នង 
១១៣០- ឃុំ ស្វាយអន្ទរ +  .ស្ណទ ង ៧នាក់ យ - 


១៥. 


១១៣១- ឃុំ ទឹកថ្ងា -ដ- 
ស្រុក កំពង់លាវ 

១១៣ព០- ឃុំ បារាយណ៍ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
១១៣៣- ឃុំ ជើងទឹក -ដ- 
១១៣៤- ឃុំ កំពង់លាវ -ដ- 
១១៣៥- ឃុំ ពោធិរៀង -ដ- 
១១៣៦- ឃុំ ព្រែកអន្ធ៖ -ដ្ឋ 
១១៣៧- ឃុំ ព្រែកជ្រៃ ម្មង 
១១៣៨- ឃុំ ព្រែកន្លោង -ដ- 

“ ១១៣៥៩- ឃុំ តាកោ -ដ- 

ស្រុក_ស្មីឆរកណ្តល 

. ១១៤០- ឃុំ អំពិលក្រៅ ចំនួនសមាជិកត្រុមប្រឹក្សា 
១១៤១- ឃុំ ជ្រៃឃ្មុំ -ដ- 
១១៤០- ឃុំ ល្វេ -ដ- 
១១៤៣- ឃុំ ញ្ចើទី១ -ដ- 
១១៤៤- ឃុំ ព្នៅទី៣ -ដ- 
១១៤៥- ឃុំ ពោធិទី -ដ- 
១១៤៦- ឃុំ ព្រែកចង្ក្រាន -ដ- 
១១៤៧- ឃុំ ព្រៃដើមផ្ទឹង -ដ- 
១១៤៨- ឃុំ ព្រៃទឹង សន 
១១៤៩- ឃុំ រំលេច -ដ- 
១១៥០- ឃុំ ប្ញស្សីសាញ់ -ដ- 

ខេត្ថ ពោធិ៍សាត់ 
ស្រុក _៣កាន 

១១៥១- ឃុំ បឹងបត់កណ្តោល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
១១៥ព- ឃុំ បឹងខ្ចារ -ដ- 
១១៥៣- ឃុំ ខ្ជារទទឹង -ដ- 
១១៥៤- ឃុំ មេទឹក -ដ- 
១១៥៥- ឃុំ អូរតាប៉ោង -ដ- 


ឌី ៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ព ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២0០៦ រាជកិច្ច 


១១៥៦- ឃុំ រំលេច -ដ- ៧នាក់ 
១១៥៧- ឃុំ ស្ថាមព្រ៖ . -.ដ- ១១នាក់ 
១១៥៨- ឃុំ ស្វាយដូនកែវ - ជ - ៧នាក់ 
១១៥៩-- ឃុំ តាលោ -ដ- ១១នាក់ 
១១៦០- ឃុំ ត្រពាំងជង -ដ- ១១នាក់ 
ស្រុក_ករណ្តៀង 
១១៦១. ៕ុំ អន្លង៉វិល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១១៦ព-- ឃុំ បន្ទាយដី ដ ៥នាក់ 
១១៦៣- ឃុំ កណ្តៀង -ដ- ៥នាក់ 
១១៦៤- ឃុំ កញ្ចរ -ឯដ- ៧នាក់ 
១១៦៥- ឃុំ រាំងទិល -៥- ៥នាក់ 
១១៦៦- ឃុំ ស្រែស្តុក -ដ- ឌីនាត់ 
១១៦៧- ឃុំ ស្វាយលួង -ដ- ៧នាក់ 
១១៦៨- ឃុំ ស្យា -ដ- ៧នាក់ 
១១៦៩ - ឃុំ វាល -ឯដ- ៥នាក់ 
ស្រុក _ក្រគរ 

១១៧០- ឃុំ អន្លង់ញ្ចេត ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
១១៧១- ឃុំ អន្សាចំបក់ -ដ- ៥នាក់ 
១១៧២- ឃុំ បីងកន្ទួត -ដ- ៥នាក់ 
១១៧៣- ឃុំ ឈើតុំ -ដ- ឌ័នាក់ 
១១៧៤- ឃុំ កំពង់លួង ក -ដ- ៧នាក់ 
១១៧៥- ឃុំ កំពង់ពោធិ -ដ- ៥នាក់ 
១១៧៦-- ឃុំ ក្បាលត្រាច ន ៧នាក់ 
១១៧៧- ឃុំ អូរសណ្ឋាន់ -ដ- ៥នាក់ 
១១៧៨- ឃុំ ស្ទាអន្សា -ដ- 

១១៧៩- ឃុំ ស្វាយស -ឯ- 

១១៨០ - ឃុំ ត្នោតជុំ - ដ- រ 

ស្រុក _ត្ន័ក្រវាញ 

១១៨១- ឃុំ ជាក់ចិញ្ចៀន ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ង 


យិ ប័ ័ឈ រ - 


““-:.--.::- 


១១៨២-ឃុំ លាច -ដ- 
១១៨៣- ឃុំ ផ្ទះរុង . -ដ- 
១១៨៤- ឃុំ ព្រឌិល ន 
១១៨៥- ឃុំ រកាត -៥- 
១១៨៦- ឃុំ សន្រ្រែ -ដ- 
១១៨៧- ឃុំ សំរោង -ដ- 

ស្រុក សំពៅមាស 
១១៨៨- ឃុំ ចំរើនផល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
១១៨៩- ឃុំ កោះជុំ -ដ- 
១១៩០-- ឃុំ លលកសរ -ដ- 
១១៩១- ឃុំ ផ្ទះព្រៃ -ដ- 
១១៩២- ឃុំ ព្រៃញី -ដ- 
១១៩៣-- ឃុំ រលាប -ដ- 
១១៩៤- ឃុំ ស្វាយអាត់ -ដ- 

ស្រុក វាលវែង 
១១៩៥-- ឃុំ អន្ទង់រាប ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
១១៩៦- ឃុំ ក្រពើពីរ 2. 
១១៩៧- ឃុំ អូរសោម -ដ- 
១១៩៨- ឃុំ ប្រម៉ោយ -ដ- 
១១៩៩- ឃុំ ថ្មដា -ដ- 


១៦.ខេត្ថ រតនគីរី 


ស្រក អណ្តងមាស 


១២00០-- ឃុំ មាំលិក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
១២0១ - ឃុំ ញ៉ាង -ដ- 
១២0២-- ឃុំ តាឡាវ -ដ- 

ស្រុក ទានលុខ 
១២០៣- ឃុំ កាចាញ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
១២0៤- ឃុំ ឡាបានសៀក -ដ- 
១២0៥- ឃុំ យកូឡោម -ដ- 


៥នាកំ 


៥នាក់ 


់៥នាក់ 


វស 
និន ក “ឃិ 
ទុ ៧៤ “= 2, រ 
ា់ *- ក រ 
ស ចា ៤“. =: ង 
“ស ប ឲ " "២ ះ4' 
"អយ: ៗ: 


អ្លាំទី៦លេខ ៥១ សប្កាហី ទី ព ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៣0 
ស្រុក_បររ័កវ 
១២0៦- ឃុំ កក់ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១០០៧- ឃុំ កិះចុង -ដ- ៥នាក់ 
១ព0៨- ឃុំ ឡាមិញ -ដ- ៥នាក់ 
១០០៩ - ឃុំ លុងឃុង -ដ- ៥នាក់ 
១២១០. ឃុំ ស៊ើង -ដ- ៥នាក់ 
១ព១១-- ឃុំ ទីងចាក់ -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក កូនម៉ុ 
១២១ព- ឃុំ សិរីមង្គល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១២១៣- ឃុំ ស្រែអង្គ្រង . -ដ- ៥នាក់ 
១ព្រ១៤- ឃុំ តាអង -ដ- ៥នាក់ 
១០១៥- ឃុំ តឹន -ដ- ៥នាក់ 
១ព១៦- ឃុំ ត្រពាំងច្រេស -ដ- ៥នាក់ 
១២១៧- ឃុំ ត្រពាំងក្រហម -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក លំផាត់ 
១២១៨- ឃុំ ជ័យឧត្ដម ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
១០១៩ - ឃុំ កាឡែង -ដ- ៥នាក់ 
១ពព២០ - ឃុំ ល្បាំង១ -ដ- ៥នាក់ 
១ពព១-- ឃុំ ល្បាំង២ -ដ- ៥នាក់ 
១ពពព- ឃុំ បាតាង -ដ- ៥នាក់ 
១ពព៣- ឃុំ សេដា -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក អរ 
១០៣៤ - ឃុំ ចាអ៊ុង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១៣៥ - ឃុំ ប៉ូយ -ដ- ៥នាក់ 
១០៦ - ឃុំ ឯកភាព -ដ- _ នាក់ _ 
១២ព៧- ឃុំ កាខែ -ដ- កៈ 
១ពព៨- ឃុំ អូរជុំ -ដ- ង់ 
១២០៥៩ - ឃុំ សាមគ្គី -ដ- ង 


១ព៣០- ឃុំ ល្ហក់ -ដ- 


ស្រុក អរយ៉ាដាវ 


១ព៣១-- ឃុំ បរខាំ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
១២៣២- ឃុំ លំដីរ ន. រ 
១២៣៣- ឃុំ ប៉ក់ញ៉ែ -ដ- 
១២៣៤- ឃុំ ប៉ាតេ -ដ- 
១២៣៥ -- ឃុំ សេសាន --ដ- 
១ព៣៦-- ឃុំ សោមធំ -មឺ 
១ព៣៧- ឃុំ យ៉ាទុង -ដ- 
ស្រុក_តារ៉វខ 
១ព៣៨- ឃុំ តាវែងលើ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា 
១ព៣៩-- ឃុំ តាវែងក្រោម -ដ- 


ស្រុក វីើនសៃ 


១០៤០- ឃុំ ប៉ុង 
១ព៤១-- ឃុំ ហាត់ប៉ក់ 
១២៤០- ឃុំ កាចូន 
១២៤៣- ឃុំ កោះប៉ង់ 
១២៤៤- ឃុំ កោ៖ពាក្យ 
១៣៤៥- ឃុំ កុកឡាក់ 
១២៤៦- ឃុំ បាំកាឡាន់ 
១២៤៧.- ឃុំ ភ្នំកុក 
១២៤៨- ឃុំ វើនសែ 


១៧.ខត្ម សៀមរាប 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


ស្រុក អង្គរប៉ុំ 


១២៤៩-- ឃុំ ចារឈួក 
១២៥០ .- ឃុំ ដូនពេង 
១២៥១-- ឃុំ គោកដូង 
១២៥ប-- ឃុំ គោល 
១២៥៣-- ឃុំ នគរភាស 


១០២៥៤- ឃុំ ស្រែខ្វាវ 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 


៥នាក់ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 


៥នាក់ 


៥នាក់ 


៥នាក់ 


៥នាក់ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 
៥នាក់ 


៥នាក់ 


៥នាក់ 


រាជ 


រ ៤៨៣១ 


ទី 


ឆ្លាំទី៦ លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៣២ 
១២៥៥-- ឃុំ តាសោម  › -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក អង្គរធ័ 
១២៥៦- ឃុំ ជប់តាត្រាវ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១០៥៧- ឃុំលាងដែ ន. -ដ- ៧នាក់ 
១២៥៨- ឃុំ ពាក់ស្តែង -ដ- ៥នាក់ 
១២៥៩-- ឃុំ ស្វាយចេក -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក_បន្ទាយស្រី 
១២៦០0-- ឃុំ ខ្ទារសណ្តាយ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១២៦១-- ឃុំ ឃុនរាម -ដ- ៥នាក់ 
១២៦២-- ឃុំ ព្រ៖ដាក់ -ដ- ៧នាក់ 
១២៦៣- ឃុំ រំចេក --ដ- ៥នាក់ 
១២៦៤-- ឃុំ រុនតាឯក -ដ- ៧នាក់ 
១២៦៥- ឃុំ ត្បែង -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក _ជីរក្រង 
១២៦៦-- ឃុំ អន្ទង់សំណរ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
១២៦៧- ឃុំ ជីក្រែង -ដ- 
១២៦៨- ឃុំ កំពង់ក្ដី -ដ- 
១២៦៩- ឃុំ ខ្វាវ -ដ- 
១២៧០ - ឃុំ គោកច្លកក្រោម -ដ- 
១២៧១-- ឃុំ តោកច្លកលើ -ដ- 
១២៧២- ឃុំ ល្វែងប្ញស្សី -ដ- 
១២៧៣-- ឃុំ ពង្រក្រោម -ដ- 
១២៧៤- ឃុំ ពង្រលើ -ដ- 
១២៧៥ - ឃុំ ប្ញស្សឹលក -២- 
១២៧៦-- ឃុំ សង្វើយ -ដ- 
១០៧៧- ឃុំ ស្ពានតេត -ដ- 
ស្រុក ក្រឡាញ់ 


> 


១២៧៨- ឃុំ ចន្លាស់ដែ 


១២៧៩- ឃុំ កំពង់ផ្កុវ យ 


ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា “* ៖ . 
ង 


១២៨០- ឃុំ ក្រឡាញ់ 
១២៨១- ឃុំ ក្រូចគរ 
១២៨ព-- ឃុំ រោងគោ 
១២៨៣- ឃុំ សំបួរ 
១២៨៤- ឃុំ សែនសុខ 
១២៨៥- ឃុំ ស្ទួល 
១២៨៦- ឃុំ ស្រណាល 


១២៨៧- ឃុំ តាអាន 


ស្រុក ពួក 


១២៨៨- ឃុំ សុសរស្តម្ភ 
១២៨៩- ឃុំ ដូនកែវ 
១៣៩០ - ឃុំ ក្តីរុន 
១ព៩១-- ឃុំ កែវពណ៌ 
១ព៩០- ឃុំ ខ្ទាត 
១២៩៣- ឃុំ ក្របីរៀល 
១២៩៤- ឃុំ ល្វា 
១២៩៥- ឃុំ មុខប៉ែន 
១២៩៦ - ឃុំ ពោធិទ្រាយ 
១២៩៧- ឃុំ ពួក 
១២៩៨- ឃុំ ព្រៃជ្រូក 
១២៩៩- ឃុំ រើល 
១៣00- ឃុំ សំរោងយា 
១៣០១ - ឃុំ ទីកវិល 
១៣០០- ឃុំ ត្រីញ័រ 


១៣០៣- ឃុំ យាង 


ស្រុក ក្រាសាទជាគ8 


១៣០៤- ឃុំ អំពិល 
១៣0៥- ឃុំ បាគង 


១៣០៦- ឃុំ បល្លង្គ់ 


រាជំកិច្ច ទំព័រ ៤៨៣៣ 

-ដ- ៥ធាក់ 

«ដ៏ ៥នាត់ 

-ដ- ៥នធាត់ 

-ដ- ៧នាត់ 

-ដ- ៧នាក់ 

-ដ- ៧នាកំ 

- ដំ ៧នាក់ 

-ដ- ៥ខាកំ 
ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 

-ដ- ៩នាក់ 

-ដ- ៥នាក់ 

-ដ- ៥នាក់ 

-ដ- ៧នាក់ 

-ដ- ៧នាក់ 

-ដ- ៧នាក់ 

-ដ- ៥នាក់ 

-ដ- ៥នាកំ 

-ដ- ៩នាក់ 

-ដ- ៧នាក់ 

-ដ- ៩នាក់ 

-ដ- ៥នាក់ 

-ដំ- ៧នាកំ 

-ដ- ៧នាក់ 

-ដ- ៥នាក់ 
- - យ 
ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ខុំ នស យ 

នះ ស 

៤ - ន ន 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០000៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៣៤ 


១៣០៧ ឃុំ កំពង់ភ្លុក -ដ-- ៥នាក់ 
១៣០៨- ឃុំ កន្រ្រាំង --ដ- ំ ៧នាក់ 
១៣០៩- ឃុំ កណ្តែក ន ៩នាក់ 
១៣១០-- ឃុំ មានជ័យ -ដ- ៥នាក់ 
១៣១១-- ឃុំ រលួស -ដ- ៧នាក់ 
១៣១២-- ឃុំ ត្រពាំងធំ --ឯ- ៧នាក់ 
[ស្រុក សៀមរាប 
១៣១៣-- ឃុំ ស្លក្រាម ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ១១នាក់ 
១៣១៤- ឃុំ ស្វាយដង្គំ -ដ- ១១នាក់ 
១៣១៥ - ឃុំ គោកចក -ដ- ១១នាក់ 
១៣១៦-- ឃុំ សាលាកំរើក -ដ- ១១នាក់ 
១៣១៧.- ឃុំ នគរធំ -ដ- ៥នាក់ 
១៣១៨- ឃុំ ជ្រាវ -ដ- ៧នាក់ 
១៣១៩- ឃុំ ចុងឃ្លៀស -ដ- ៥នាក់ 
១៣២០0- ឃុំ សំបូរ -ដ- ៥នាក់ 
១៣២១- ឃុំ សៀមរាប -ដ- ៩នាក់ 
១៣២ព- ឃុំ ស្រង៉ែ -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក_សូទ្រនិគម 
១៣០៣- ឃុំ ចាន់ស ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៧នាក់ 
១៣២៤- ឃុំ ដំដែក -ដ- 
១៣០២៥ -- ឃុំ ដានរុន -ដ- 
១៣០២៦-- ឃុំ កំពង់ឃ្លាំង -ដ- 
១៣ព៧- ឃុំ កៀនសង្កែ -ដ- 
១៣២៨- ឃុំ ខ្ចាស់ -ដ- 
១៣៣៩- ឃុំ ខ្ចារពោធិ -ដ- 
១៣៣០-- ឃុំ ពពេល -ដ- 
១៣៣១- ឃុំ សំរោង -ដ- 


១៣ព៣ព០- ឃុំ តាយ៉ែក -ដ- 


ន 
៣0 


៦ លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ព ថ្ងៃ ទី ១ព ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំពី 

ស្រុក ស្រីស្នំ 
១៣៣៣- ឃុំ ជ្រោយនាងនួន -ដ- ព័នាកំ 
១៣៣៤- ឃុំ ក្លាំងហាយ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៣៥- ឃុំ ត្រាំសសរ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៣៦- ឃុំ មោង -ដ- ៥នាក់ 
១៣៣៧- ឃុំ ប្រីយ៍ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាកំ 
១៣៣៨- ឃុំ ស្លែងស្ពាន -ដ-. ៥នាកំ 

ស្រុក ស្វាយលើ 

១៣៣៩- ឃុំ បឹងមាលា ន. ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១៣៤០- ឃុំ កន្ទួត -.ដ - ៥នាក់ 
១៣៤១- ឃុំ ខ្ទងភ្នំ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៤ព- ឃុំ ស្វាយលើ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៤៣- ឃុំ តាសៀម -ដ- ៥នាក់ 

ស្រុក វររិន 
១៣៤៤- ឃុំ ប្រាសាទ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នខាក់ 
១៣៤៥-ឃុំ ល្វាក្រាំង -ដ- ៥នាក់ 
១៣៤៦- ឃុំ ស្រែណូយ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៤៧- ឃុំ ស្វាយស -ដ- ៥នាកំ 
១៣៤៨.- ឃុំ វ៉ារិន -ដ- ៥នាក់ 

១៨.ក្រុង_ព្រះស៍ហានុ 

ខណ្ខ មិត្តភាព 
១៣៤៩- សង្កាត់ លេខ១ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ១១នាក់ 
១៣៥០ - សង្កាត់ លេខ២ -ដ- ៩នាក់ 
១៣៥១- សង្កាត់ លេខ៣ -ដ- ១១នាក់ 
១៣៥ប- សង្កាត់ លេខ៤ -ដ- ក ”១១នាគំ::- 
១៣៥៣- សង្កាត់ កោះរុង -ដ- ហា 
១៣៥៤- សង្កាត់ អណ្តុងថ្ន ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្ស ក ស 
១៣៥៥- សង្កាត់ បឹងតាព្រហ្ម ន 3 ត ចក 


១៣៥៦-- សង្កាត់ បិតត្រាំង -ដ- ៥នាក់ 
១៣៥៧-- សង្កាត់ ជើងគោ  -.ដ- ់ ៧នាក់ 
១៣៥៨- សង្កាត់ អូរជ្រៅ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៥៩- សង្កាត់ អូរឧកញ្ជាហេង -ដ- ៧នាក់ 
១៣៦0-- សង្កាត់ ព្រែនបំ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៦១-- សង្កាត់ រាម 7ដ- ៧នាក 
១៣៦ព-- សង្កាត់ សាមគ្គី -ដ- ៥នាក់ 
១៣៦៣-- សង្កាត់ សំរុង -ដ- ៥នាក់ 
១៣៦៤- សង្កាត់ ទឹកល្អក់ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៦៥-- សង្កាត់ ទីកថ្លា -ដ- ៥នាក់ 
១៣៦៦- សង្កាត់ ទូលទទីង -ដ- ៥នាក់ 
១៣៦៧- សង្កាត់ វាលរេញ -ដ- ៧នាក់ 
ខណ្ឌ ស្ទឹងហាវ 
១៣៦៨- សង្កាត់ កំពេញ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
១៣៦៩- សង្កាត់ អូរព្រេ៖ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៧0-- សង្កាត់ ទំនប់រលក -ឯ- . ៧នាក់ 
១៩.៖ខេត្ថ_ស្ទីងរត្រែង 
សុក _ទសសាន 
១៣៧១ - ឃុំ កំភុន ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា / .  ។៥នាក់ 
១៣៧ព២- ឃុំ ក្បាលរមាស -ដ- ៥នាក់ 
១៣៧៣- ឃុំ ភ្លុក --ដ- ៥នាក់ 
១៣៧៤- ឃុំ សាមឃួយ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៧៥- ឃុំ ស្តៅ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៧៦- ឃុំ ស្រែគរ -ដ- 
១៣៧៧- ឃុំ តាឡាត -ដ- 
ស្រុក _សៀមបូក ខី 
១៣៧៨- ឃុំ កោះព្រ៖ ចំនួនសមាិតក្រុមប្រីក្សារ ៈ ង់ 
១៣៧៩-- ឃុំ កោះសំពាយ -ដ- 2 ( រ 


១៣៨0- ឃុំ កោះស្រឡាយ -ដ- 


ឆ្លាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៣៧. 


១៣៨១ - ឃុំ អូរម្រូះ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៨២- ឃុំ អូរប្ញូស្សីកណ្តាល -ដ- ៥នាក់ 
១៣៨៣- ឃុំ សៀមបួក -ដ- ៥នាក់ 
១៣៨៤- ឃុំ ស្រែក្រសាំង +-ដ៏- ៥នាក់ 
ស្រុក _សៀមចាំង 
១៣៨៥- ឃុំ ព្រែកមាស ចំនួនសមាជិតក្រុមប្រឹក្សា ៥នាត់ 
១៣៨៦- ឃុំ សេកុង សង ៥នាក់ 
១៣៨៧- ឃុំ សន្តិភាព -៥- ៥នាក់ 
១៣៨៨- ឃុំ ស្រែសំបូរ '-ដ- ៥នាក់ 
១៣៨៩- ឃុំ ថ្មកែវ -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក __ស្ទីទត្រែង 
១៣៩០-- ឃុំ ស្ទឹងត្រែង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ១១នាក់ 
១៣៩១- ឃុំ ស្រះឬ្ញស្សី -ដ- ៥នាក់ 
១៣៩ព២- ឃុំ ព្រះបាទ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៩៣- ឃុំ សាមត្តី -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក_ថាឡាបរិវាតំ 

១៣៩៤- ឃុំ អន្លង់ភេ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១៣៩៥- ឃុំ ចំការលើ -ដ- ៥នាក់ 
១៣៩៦- ឃុំ កាំងចាម -ដ- ៥នាក់ 
១៣៩៧- ឃុំ កោះស្ហែង -ដ- ៥នាក់ 
១៣៩៨- ឃុំ អន្ទង់ជ្រៃ ម ៥នាក់ 
១៣៩៩- ឃុំ អូររ៉ែ -ដ- ៥នាក់ 
១៤០0 - ឃុំ អូរស្វាយ -ដ- ៥នាក់ 
១៤០១- ឃុំ ព្រះរំកិល -ដ- ៥នាក់ 
១៤០០- ឃុំ សំអាង -ឯ- 

១៤០៣- ឃុំ ស្រែប្ញស្សី -ដ- 

១៤០៤- ឃុំ ថាឡាបរិវ៉ាត់ -ដ- 


២០.ខេត្ថ ស្វាយរៀង 
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យព 


៦ លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៣៨ 
ស្រុក ចន្ទ្រា 
១៤០៥- ឃុំ បាទិ៍ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១៤០៦- ឃុំ បាវិត -ដ- ៧នាក់ 
១៤០៧- ឃុំ ចន្ទ្រា -ដ- ៥នាក់ 
១៤០៨- ឃុំ ច្រេស -ដ- ៧នាក់ 
១៤០៩ - ឃុំ មេសរថ្ងក -ដ- ៥នាក់ 
១៤១០- ឃុំ ប្រាសាទ -ដ- ៥នាក់ 
១៤១១- ឃុំ ព្រៃអង្គុញ -ដ- ៥នាក់ 
១៤១០- ឃុំ ព្រៃគគីរ -ដ- ៥នាក់ 
១៤១៣- ឃុំ សំរោង ង្ក» ៥នាក់ 
១៤១៤- ឃុំ ទួលស្តី -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក កំពាង់រាទិ៍ 
១៤១៥- ឃុំ បន្ទាយក្រាំង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៥នាក់ 
១៤១៦- ឃុំ ញរ -ដ- ៧នាក់ 
១៤១៧- ឃុំ ខ្សែត្រ -ដ- ១១នាក់ 
១៤១៨- ឃុំ ព្រ៖ពន្ធា -ដ- ៥នាក់ 
១៤១៩ - ឃុំ ព្រៃធំ -ដ- ៥នាក់ 
១៤០ - ឃុំ រាជមន្ទីរ -ដ- ៥នាក់ 
១៤២១ - ឃុំ សំឡី -ដ- ៧នាក់ 
១៨ពព- ឃុំ សំយ៉ោង -ដ- ៥នាក់ 
១៤២៣- ឃុំ ស្វាយតាយាន -ដ- ៧នាក់ 
១៤២៤- ឃុំ ស្វាយតឿ -ដ- ៥នាក់ 
១៤២៥- ឃុំ ថ្មី -ដ- ៥នាក់ 
១៤២៦- ឃុំ ត្នោត -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក រំជួល 

១៤២៧ - ឃុំ បុសមន ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា  . នគ កិ 
១៨៦៨- ឃុំ ទា រ កង 

ន្ត ”។ ខន: ) - 
១៤៣0 - ឃុំ ជ្រុងពពេល -ដ- ន. ៥នាក់- ន ខ័ 


០ - ង 


ឆ្លាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៣៩ 


* 


១៤៣១- ឃុំ កំពង់អំពិល -ដ- ៥នាក់ 
១៤៣ព- ឃុំ ម៉ឺនជ័យ -ដ- ៧នាក់ 
១៤៣៣- ឃុំ ពងទឹក ខង. ក ៧នាក់ 
១៤៣៤- ឃុំ សង្កែ -ដ- ៥នាក់ 
១៤៣៥-- ឃុំ ស្វាយចេក -ដ- ៥នាក់ 
១៤៣៦- ឃុំ ថ្ទាផ្ដង់ -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក_រមាសែហក - 
១៤៣៧- ឃុំ អំពិល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១៤៣៨- ឃុំ អណ្តូងពោរ៍ ៥នាក់ 
១៤៣៩- ឃុំ អណ្តូងត្របែក -ដ- ៥នាក់ 
១៤៤០- ឃុំ អង្គប្រស្រែ -- ៧នាក់ 
១១៤១- ឃុំ ចន្ត្រី -ដ- ៧នាក់ 
១១៤២- ឃុំ ជ្រៃធំ -ដ- ៩នាក់ 
១៤៤៣- ឃុំ ដូង -ឯ- ១១នាក់ 
១៤៤៤- ឃុំ កំពង់ត្រាច --ដ- ១១នាក់ 
១៤៤៥- ឃុំ គគីរ -ដ- ៥នាក់ 
១៤៤៦- ឃុំ ក្រសាំង -ដ- ៥នាក់ 
១៤៤៧- ឃុំ មុខដា -ដ- ៧នាក់ 
១៤៤៨- ឃុំ ម្រាម -ដ- ៩នាក់ 
១៤៤៩-- ឃុំ សំបួរ -ដ- ៥នាក់ 
១៤៥០ - ឃុំ សម្បត្តិមានជ័យ -ដ- ៧នាក់ 
១៤៥១- ឃុំ ត្រពាំងស្តៅ -ង- ៧នាក់ 
១៤៥០- ឃុំ ត្រស់ -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក ស្វាយជ្រំ 
១៤៥៣- ឃុំ អង្គតាសូ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
១៤៥៤- ឃុំ បាសាក់ -ដ- 
១៤៥៥- ឃុំ ចំបក់ ន្ម រ 
១៤៥៦- ឃុំ កំពង់ចំឡង ខន រ 


& “| ទះ ន 
១៤៥៧- ឃុ តាសួស -២- ន. 


រ ៤៨៤០ 


សប្តាហ៏ ទី ២ ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជកិ 
១៤៥៨- ឃុំ មេក -ដ- ៧នាក់ 
១៤៥៩- ឃុំ ឈើទាល  -៩- ់ ៩នាកំ 
១៤៦0- ឃុំ ដូនស -ដ- .  ៧នាកំ: 
១៤៦១- ឃុំ តោកព្រីង -ដ- ៧នាក់ 
១៤៦២-- ឃុំ ក្រោលតោ -ដ- ១១នាក់ 
១៤៦៣- ឃុំ គ្រួស -ដ- ៩៍នាកំ 
១៤៦៤- ឃុំ ពោធិ៍រាជ -ដ- - ៧នាក់ 
១៤៦៥ - ឃុំ ស្វាយអង្គ -ដ- ៥នាត់ 
១៤៦៦-- ឃុំ ស្វាយជ្រំ -ដ- ៥នាក់ 
១៤៦៧- ឃុំ ស្វាយធំ .-ដ- ១១នាក់ 
១៤៦៨- ឃុំ ស្វយយា -ដ- ៩នាក់ 
១៤៦៩ - ឃុំ ធ្លក -ដ- ៥នាក់ 

ស្រុក ស្វាយរៀង 
១៤៧០- ឃុំ ស្វាយរៀង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ១១ខាក់ 
១៤៧១- ឃុំ ព្រែឆ្ទាក់ -ដ- ៥នាកំ 
១៤៧២- ឃុំ គយត្របែក -ដ- ៥នាកំ 
១៤៧៣- ឃុំ ពោធិតាហោ . -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក_ស្វាយទាប 

១៤៧៤- ឃុំ ច្រកម្ទេស ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៧នាក់ 
១៤៧៥- ឃុំ គតីសោម ដ- ៧នាក់ 
១៤៧៦- ឃុំ កល្លៀងរាយ -ដ- ៧នាក់ 
១៤៧៧- ឃុំ មនោរម្យ -ដ- ៥នាក់ 
១៤៧៨- ឃុំ ពពែត -ដ- ៥នាក់ 
១៤៧៩- ឃុំ ព្រៃតាអី -ដ- ៥នាក់ 
១៤៨០ - ឃុំ ប្រសូត្រ -ឯដ- 
១៤៨១ - ឃុំ រមាំងថ្កោល -ដ- 
១៤៨២- ឃុំ សំបួរ -ដ- 
១៤៨៣- ឃុំ សង្ឃ័រ -ដ- 


១៤៨៤- ឃុំ ស្វាយរំពារ -ដ- 


អ្លាំទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ព ថ្ងៃ ទី ១ព ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៤១ 
២១.៖ខត្ថ_តារកវ 
ស្រុក អង្គរបូរី 
១៤៨៥- ឃុំ អង្គរបូរី ចំនួនសមាជិតក្រុមប្រីក្សា ៩នាក់ 
១៤៨៦-- ឃុំ បាស្រែ -ដ- ៧នាក់ 
១៤៨៧- ឃុំ គោកធ្លក -ដ- ៥នាក់ 
១៤៨៨- ឃុំ ពន្លៃ -ដ- ៧នាក់ 
១៤៨៩- ឃុំ ព្រែកផ្ទ្ចោល -ដ- . ៥នាក់ 
១៤៩០- ឃុំ ព្រៃផ្គាំ -ដ- ៩នាក់ 
ស្រុក បាទី 
១៤៩១- ឃុំ ចំបក់ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
១៤៩២- ឃុំ ចំប៉ី មង. ៥នាក់ 
១៤៩៣- ឃុំ ដួង -ដ- ៧នាក់ 
១៤៩៤- ឃុំ កណ្តឹង -ដ- ៧នាក់ 
១៤៩៥-- ឃុំ កុមាររាជា -ដ- ៧នាក់ 
១៤៩៦- ឃុំ ក្រាំងលាវ -ដ- ៩នាក់ 
១៤៩៧- ឃុំ ក្រាំងធ្នង់ -ដ- ៧នាក់ 
១៤៩៨- ឃុំ លំពង់ -ដ- ៧នាក់ 
១៤៩៩- ឃុំ ពារាម --ដ- ៧នាក់ 
១៥០០ - ឃុំ ពត់សរ -ដ- ៩នាក់ 
១៥០១- ឃុំ សូភី -ដ- ៧នាក់ 
១៥០២- ឃុំ តាំងដូង | -ឯ- ៥នាក់ 
១៥០៣- ឃុំ សេត -ដ- ៧នាក់ 
១៥០៤- ឃុំ ត្រពាំងក្រសាំង -ឯ- ៧នាក់ 
១៥០៥- ឃុំ ត្រពាំងសាប -ដ- ១១នាក់ 
ស្រុក បុរីជលសារ 

១៥០៦- ឃុំ ប៉ូរីជេលសារ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ម៉ាក: 
១៥០៧- ឃុំ ជ័យជោគ -ថ-- វ ខៃ 
១៥០៨- ឃុំ ួង្ពស់ -៖- ន 
១៥០៩- ឃុំ កំពង់ក្រសាំង -ដ- ង ៥នាក់ 


ទី ៦លេខ ៥១ សប្តាហ៏ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០០០៦ រាជ 
១៥១០.-- ឃុំ គោកពោរ៍ -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក គីរីវងំ . 
១៥១១- ឃុំអង្គប្រាសា9 ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា . “៧នាក់ 
១៥១២- ឃុំ ព្រ៖បាទជាន់ជុំ -ដ- ១១នាក់ 
១៥១៣- ឃុំ កំណប់ -ដ- ៥នាក់ 
១៥១៤- ឃុំ កំពែង -ដ- ៧នាក់ 
១៥១៥ - ឃុំ គីរីបុងកោ៖ -ដ- ៥នាក់ 
១៥១៦- ឃុំ គោកព្រេច -ដ- ៩នាក់ 
១៥១៧- ឃុំ ភ្នំដិន -៥- ៧នាក់ 
១៥១៨- ឃុំ ព្រែអំពក . -ដ- ៧នាក់ 
១៥១៩- ឃុំ ព្រៃរំដេង ង ៩នាក់ 
១៥ព០-- ឃុំ រាមអណ្តើក -ដ- | ៥នាក់ 
១៥ព១-- ឃុំ សោម _ -ដ- ៧នាកំ 
១៥ពព០- ឃុំ តាអូរ សដ ៧នាក់ 
ស្រុក_កាះអណ្តែត 
១៥ព៣- ឃុំ ក្រពុំឈូក ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
១៥២៤-- ឃុំ ពេជំសារ -ដ- ៧នាក់ 
១៥២៥- ឃុំ ព្រៃខ្លា -ដ- ៩នាក់ 
១៥ព៦- ឃុំ ព្រែយុថ្កា -ដ- ៥នាក់ 
១៥២ព៧- ឃុំ រមេញ -ដ- ៩នាកំ 
១៥០៨- ឃុំ ធ្លាប្រជុំ ន -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក ព្រៃកប្បាស 
១៥០៩ - ឃុំ អង្កាញ់ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
១៥៣០- ឃុំ បានកាម -ដ- ៧នាក់ 
១២៣១- ឃុំ ចំប៉ា -ដ- 
១៥៣២- ឃុំ ចារ -ដ- 
១៥៣៣- ឃុំ កំពែង -ដ- 


= 
ទយ 
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រ ៤៨៩២ 


ឆាំ សប្តាហ៍ ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ០00៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៤៣ 
១៥៣៤- ឃុំ កំពង់រាប -ដ- ៥នាក់ 
១៥៣៥- ឃុំ ក្តាញ់ -ដ- ៥នាក់ 
១៥៣៦-- ឃុំ ពោធិ៍រំចាក . -- ៧នាក់ 
១៥៣៧- ឃុំ ព្រែកប្បាស់ -ដ- ៧នាក់ 
១៥៣៨- ឃុំ ព្រៃល្វា -ដ- ៧នាក់ 
១៥៣៩- ឃុំ ព្រៃផ្តៅ -ដ- ៧នាក់ 
១៥៤០- ឃុំ ស្តោ -ដ- ,. ៥នាក់ 
១៥៤១-- ឃុំ តាំងយ៉ាប -ឯ- ៧នាក់ 

ស្រុក_ស័រោង 
១៥៤ព- ឃុំ បឹងត្រាញ់ខាងជើង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
១៥៤៣- ឃុំ បឹងត្រាញ់ខាងត្បូង -ដ- ៩នាក់ 
១៥៤៤-- ឃុំ ជើងគួន -ដ- ៧នាក់ 
១៥៤៥ - ឃុំ ជំរ៖ពេន -ដ- ៩នាក់ 
១៥៤៦- ឃុំ ខ្វាវ -ដ- ១១នាក់ 
១៥៤៧- ឃុំ លំចង់ -ដ- ៥នាក់ 
១៥៤៨- ឃុំ រវៀង -ដ- ១១ខនាក់ 
១៥៤៩- ឃុំ សំរោង -ដ- ៧នាក់ 
១៥៥០- ឃុំ សឹង្ហ -ដ- ៩នាក់ 
១៥៥១-- ឃុំ ស្លា -ដ- ៧នាក់ 
១៥៥ប២- ឃុំ ទ្រា -ដ- ៩នាក់ 

ស្រុក _ជួនរកវ 
១៥៥៣-- ឃុំ បារាយណ៍ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៩នាក់ 
១៥៥៤- ឃុំ រកាក្នុង -ដ- ៩នាក់ 
១៥៥៥- ឃុំ រកាក្រៅ -ដ- 


ស្រុក ត្រាំកក់ 7 រ -_ ស 


កំ - ព័.“ 
១៥៥៦- ឃុំ អង្គតាសោម ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីរ៉ាះ, 


១៥៥៧- ឃុំ ជាងទង ន ន 


ទី ៦ លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ ថ្ងៃ ទី ១០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ រាជំកិច្ច ទំព័រ ៤៨៤៤. 


១៥៥៨- ឃុំ គុស -ដ- ១១នាក់ 
១៥៥៩- ឃុំ លាយបូរ -ដ- ១១នាក់ 
១៥៦០ - ឃុំ ញ៉ែងញូង រ ៧នាក់ 
១៥៦១ - ឃុំ អូរសារាយ -ដ- ៩នាក់ 
១៥៦ព- ឃុំ ត្រពាំងក្រញូង -ដ- ៧នាក់ 
១៥៦៣- ឃុំ ឧត្តមសូរិយា -ដ- ៩័នាក់ 
១៥៦៤- ឃុំ ពពេល -ដ- ៧នាក់ 
១៥៦៥- ឃុំ សំរោង | -ដ- ៥នាក់ 
១៥៦៦- ឃុំ ស្រែរនោង -ដ- ៧នាក់ 
'១៥៦៧- ឃុំ តាភេម .-ដ- ១១នាក់ 
១៥៦៨- ឃុំ ត្រាំកក់ . -.- ៩៍នាក់ 
១៥៦៩- ឃុំ ត្រពាំងធំខាងជើង -ដ- ៧នាកំ 
១៥៧០- ឃុំ ត្រពាំងធំខាងត្បូង -ដ- ៧នាក់ 
. ស្រុក ខាំ 
១៥៧១- ឃុំ អង្កាញ់ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១៥៧២- ឃុំ អង្គខ្នុរ -ដ- ៥នាក់ 
១៥៧៣- ឃុំ ជីខ្នា ន -ដ- ៥នាក់ 
១៥៧៤- ឃុំខ្វាវ -ដ- ៩ីនាក់ 
១៥៧៥- ឃុំ ប្រាំបីមុំ | -ដ- ៧នាក់ 
១៥៧៦- ឃុំ អង្គកែវ .  -ដ- ៥នាក់ 
១៥៧៧- ឃុំ ព្រៃស្លឹក “-ដ- ៩នាក់ 
១៥៧៨- ឃុំ រនាម -ដ- ៧នាក់ 
១៥៧៩- ឃុំ សំបួរ -ដ- ៩នាក់ 
១៥៨០- ឃុំ សន្ទុង - ដ- ៥នាក់ 
១៥៨១ - ឃុំ សេង -ដ- ៥នាក់ 
១៥៨២- ឃុំ ស្រងែ -ដ- . ដិន ខែ 
១៥៨៤- ឃុំ ត្រឡាច នន ំ .- យ កំ 3 
ប 4222 -=---2 


វ 2” / ន 
២២.ក្រុខ9 គកប ថី កី ម 
ក“ កុ 
- ខ្ព" ក 


ាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ព ថ្ងៃទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២00៦ 


៦, 
ឧយា 


រាជំ 
ខណ្ខ _ដំណាកំចរដ្តីរ 
១៥៨៥- សង្កាត់ អង្កោល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
១៥៨៦-- សង្កាត់ អូរក្រសារ ម្រ. ៤ ៥នាក់ 
១៥៨៧-- សង្កាត់ ពងទឹក -ដ- ៧នាក់ 
ខណ្ខ _វកែប 
១៥៨៨-- សង្កាត់ កែប ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១៥៨៩- សង្កាត់ ព្រៃធំ -ដ-'. ៧នាក់ 
២៣.គ្រុង_រប៉លិន 
ខណ្ខ _!ប៉លិន 
១៥៩០- សង្កាត់ ប៉ែលិន ចំនួនសមាជឹកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
១៥៩១-- សង្កាត់ អូរតាវ៉ៅ -ដ- ៧នាក់ 
១៥៩២-- សង្កាត់ ទួលល្វា -ឯ- ៥នាក់ 
១៥៩៣- សង្កាត់ បយ៉ាខា -ដ- ៥នាក់ 
ខណ្ឌ សាលា៖ក្រៅ 
១៥៩៤- សង្កាត់សាលាក្រៅ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១៥៩៥- សង្កាត់ ស្ទឹងត្រង់ -ឯ- ៧នាក់ 
១៥៩៦-- សង្កាត់ ស្ទីងកាច់ -ដ- ៩នាក់ 
១៥៩៧- សង្កាត់ អួរអណ្តូង -ដ- ៥នាក់ 
២៤.ខត្ថ_ឧត្ថរមានជំយ 
ស្រុក បន្ទាយអំពិល 
១៥៩៨- ឃុំ អំពិល ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រីក្សា ៩នាក់ 
១៥៩៩-- ឃុំ បេង -ដ- ៧នាក់ 
១៦00- ឃុំ គោកខ្ពស់ -ដ- ៥នាក់ 
១៦០១- ឃុំ តោគមន -ដ- ៧នាក់ 
ស្រុក _ចុខកាល់ - ចន ចក _ 
១៦០០-- ឃុំ ជើងទៀន ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្ប្ឍ 2 រ ង គទង 


-ឃំ ្យ _ង- រ រ ក ក រ ន្ត 
ន . - បុ ព - 2 ស +“ 
១៦០៤- ឃុំ ក្រសាំង -ឯ- “ន - ចន __ថន្លាកុំ, ១: 
ស * ទី 


*-----“--› 


យ 


យ យ 


រ ៤៨៤៩ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៤៦ 


១៦០៥- ឃុំ ពង្រ -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក ស័រាង 
១៦០៦- ឃុំ បន្សាយរាក់ ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៥នាក់ 
១៦០៧.- ឃុំ បុស្បវំ ដ - ៥នាក់ 
១៦០៨- ឃុំ កូនគ្រៀល -ដ- ១១នាក់ 
១៦០៩- ឃុំ សំរោង -ដ- ១១នាក់ 
១៦១០- ឃុំ អូរស្ទាច់ -ដ-  ៧នាក់ 
ស្រុក ត្រពាំងប្រាសាទ 
១៦១១-- ឃុំ ត្រពាំងប្រាសាទ  ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៧នាក់ 
១៦១២- ឃុំ បហាក់អន្លង -ដ- ៥នាក់ 
១៦១៣-- ឃុំ អូរស្វាយ -ដ- ៥នាក់ 
១៦១៤- ឃុំ ព្រះប្រឡាយ -ដ- ៥នាក់ 
១៦១៥-- ឃុំ ផ្គាវំ -ដ- ៥នាក់ 
១៦១៦- ឃុំ ទំនប់ដាច់ -ដ- ៥នាក់ 
ស្រុក _អន្លង់រវង 
១៦១៧.- ឃុំ អន្ទង់វែង ចំនួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា ៩នាក់ 
១៦១៨- ឃុំ ផ្លាត -ដ- ៥នាក់ 
១៦១៩- ឃុំ ត្រពាំងប្រីយ៍ -ដ- ៧នាក់ 
១៦ព០-- ឃុំ លំទង -ដ- ៥នាក់ 
១៦០១ - ឃុំ ត្រពាំងតាវ -ដ- ៥នាក់ 


មាត្រា ២ .. រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទកទីស្តីការតណៈរដ្ឋមន្ត្រី ដមន្ត្រីក្រម្លូ ម ពេ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 


។ន 


ប 


សេដ្ឋកច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការត្រប់ក្រសួង សាប័ន - 


ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខា តទៅ ។ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្លៃ ពុ 


ទ្ណ > 
កនេងទទល : 
= យ ------'------”2:------------- 
[កស្វង[ព្រវយវាជរា័ង 
អ្តរលខាឆឹការដ្ធា4ពឹទ្ធសភា 
អររលខាឆឹការជ្ធានវដលភា 
ខុទ្ធកាល័យសរដ្ភចនាយករដ្ធមប្រ្រី 
ដូចា 
បភយណរ--កាលបវ្តឹ 


ន 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៤៧ 


យេ រាជាណាបត្រកម្ពុជា 


ជាឆិ សាលវា ប្រះមហាអរូច្រ 


លខ. *:ន(ឲ .មា អនុក្រីត្យ 


ការរតែខតរំខម!ន្នីរាជការ 


-  »---+>ះ2 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃ្មើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នែព្រ៖ ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា . _ 
-បន្នឃើញូព្រ៖ រាជក្រឹត្យ លេខ នស / រកត / ០៧០៤ /១២៤ បុះថ្ងៃទី ១៥ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០០៤ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះ ៖រាជាណាចក្រកម្មូជា 
-បានឃើញព្រ៖ រាជ្ញក្រមលេខ 0០២ / នស្ម/ ៩៤ ចុះថ្ងេទ ០ ខែ កក្កដាឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែល 
ប្រកាសូអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តទៅ នេតុណៈរដ្ឋម នី 
-បានឃើញព្រ៖ រាជក្រមលេខ, នសូរកម/0១៩៦/០៩ ចុះ ថ្ងៃទី ព៤ ខែ ម៉ករា ឆ្លាំ ១៩៩៦ 
ដែលប្រូកាសអោយ្យុប្រើច្បាប់ ស្តី ស្តីពីការបង្កើតទីស្តីការតណៈ រដ្ឋមន្ត្រី _ 
-ហួន្នឃេញ[ព្រ៖ះរាជក្រត្យលេខ នំស/រកត/១២៩៩/២២០ ចុះថ្ងៃទី ២៧ ខែធ្នូ ឆ្នាំ ១៩៩៩ 
ស្តីពីការបង្កើតរាជបឬណ្ហឹតសភាកម្ពជា 
-ប៊ានឃើញព្រ៖ ៖រាជក្រីត្យលេខ នស័/រកត/០៣០៥/១១១ ចុះថ្ងៃទី ០៤ ខែ មីនា ឆ្នាំ ០០០៥ ស្តីពីការ 
.កែសម្រួលមាត្រា៤ មាត្រា90 មាត្រា១១ មាត្រា១០ មាត្រា១៤ មាត្រា១៧ និងមាត្រា២0 
នែព្រ៖ រាជក្រឹតស្ត្រីពីការបង្កើតរាជបណ្ឌិតសភា] 
-បានឃេញអន្តក្រត្យលេខ ៤៤ អន្តក្រ.បក ចុះ ថ្ងៃទី ១៧ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០០ ស្តីពីការរៀបចំ 
និងតារប្រព្រីត្តទៅ របស់រាជបណ្ឌិតសភាកម្ពុជា. គី 
-បានឃើញរអនុត្រឹត្យលេខ ៥ ៥៦ អនក្រ .បក ' ចុះ ថ្ងៃទី ពព ខែ សីហា ឆ្នាំ ២000 ស្តីពីបុព្វសិទ្ធិ 
របស់បុគ្គលិក ន៏ងសមាជិកនែរាជបណ្ឌិតសភាកម្ចជ៉ា 
-យោងតាមសំណើរបស់ប្រធានរាជបណ្ឌិតសភាកង្គជា 
ិ៍ 
ទារត្រា១: តែងតាំងលោក ជួន ជីវិន ជាប្រធានផ្នែកភូមិវិទ្យា និងនគរូបនីយកម្ម របស័វិទ្យាស្ថានមនុស្សសាស្រ្រ 
និងវិទ្យាសាស្ត្រសង្គម នែរាជបណ្ឌិតសភាកម្ពជា មានឋានៈស្មើ ប្រធាននាយកដ្ឋាន។ 
មាព្រា២: 1 បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្ជឹមសារផ្ទ័យនឹងអនុក្រឹត្យនេ៖ ត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណ៍ ។ 
មាត្រា៣ៈ: រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្តុកទីស្មីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋ ដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថ ប្របានរាជបណ្ឌិតសភា, 
កម្ពុជា រដ្ឋលេខាចការនេរ ដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រំដ្ឋលែខាធិការ ក្រសួង ស្ថាប័ន 
ពាក់ព័ន្ធ ័និងសាមីខ្លួនដូចមានចៃ ចងក្នងម៉ាត្រា១ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រ្រ ន្លើ2មអោងម្រានប្រសិទ្ធភាព ចាប់ពី 
ថ្ងៃចុះហ៉ាត្ថលេខានៅវ័ តទៅ។ ព ១ /8 
ែងគម្លូប 7អុវ ទី និ បៃ កក្កុឆាំ (០០៤ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង ត 
-អត្គលេខាទីការដ្ឋាឧព្រឹទ្ធសភា រ 


-អគលេខាធិការដាខរដេសភា រ ៤ 
៩ តី យ ស្រី អ ៤ 2 
-8ទកាលយសខេច្នាយករដមុខ ក: 
រ = ន ន - ក គីមី ទុ ន កុ 
-ខុខក7យ៦ឯភឧត្តឌ ឧបខាយភរដ្ឋៗន្ត្រ ថៃ 
៤ = 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


លេខ :..៨ធាំ០. នុំ." សញ 


អនុត្រឹត្យ 
ស្តីពីការរតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
ក បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៧០៤/១៣៤ ចុនថ្ងៃទី ១៥ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២0០៤ 
ស្តីពីការតែងតាំង រាជំរដ្ឋាភិបាលនែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រ៖រាជក្រម លេខ ០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២ ខែ កក្កដា ឆ្លាំ ១៩៩៤ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញអនុក្រីត្យ លេខ ៧៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៨ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២00៤ 
ស្តីពីការរៀបចំសមាសភាព រចនាសម្ព័ន្ធ តួនាទី ភារកិច្ច  និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ 
ក្រុមប្រីក្សាស្ថារ អភិវឌ្ឍនីវិស័យកសិកម្ម និងជនបទ 
- យោងតាមសំណើរបស់អនុប្រធានក្រុមប្រីក្សាស្តារ អភិវឌ្ឍន៏វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ 
សេប្រច 
មាត្រា ១ : ត្រូវបានតែងតាំងលោក ឈាខង ជាន ជាជំនួយតារផ្ច្ទាល់របស់ឯកឧត្តម តាវ ទសងហួរ ទេសរដ្ឋមន្ត្រី 
ទទួលបន្ទកជាអនុប្រធានក្រុមប្រីក្សាស្តារ /  អភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ មានឋានៈស្មើ 
ប្រធាននាយកដ្ឋាន ជំនួសលោក ទបាខ វ៉ជ្ជា ។ 
មាត្រា ២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការតណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ អនុប្រធានក្រុមប្រឹក្សា 
ស្ថារ អភិវឌ្ឍន៍វិស័យកសិកម្ម និងជនបទ រដ្ឋលេខាធិការ នែរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋលេខាធិតារគ្រប់ក្រសួង ស្ថាបីន ដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាម៉ីខ្លួន ដូចមានចែង ក្នុងមាត្រា ១ ត្រូវអនុវត្ត 
អនុក្រីត្យនេះ ចាបំពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


និ 


នខ រ7ជ៣ាខឺភ្នុំខភ្ញ វទ 8 រ នន រ រា ស(0០៤ 
- [ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង ” និន 

- អត្ថលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- វរត្ថលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- អត្ថរលេខាធិការរាជរដ្ឋាភិបាល 
- ខ្មទ្មកាលើយសម្តេចនាយតរដ្ឋមន្ត្រ 
- ខូទ្ទតលើយឧបទាយតដដ្ឋមន្ត្រី 
- ដូចមាត្រា២ 

- ឯកសារ--កាលប្បវត្ថិ 7 


*. 


ួ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លេខៈ..72៧ ១ (ន, នន «ហា ‹ហា = 2. 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៧0០៤/១២៣៤ ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២០០៤ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រតម្ពជា 


៕ ,- - ស 


- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យ នស/រកត/0០៣0៦/១២២ បុះថ្ងៃទី ២២ ខែ មីនា ឆ្នាំ២០0៦ ស្តីពីការកែសម្រួល 
សមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រតម្ពុជា 

-- បានឃើញព្រះ៖រាជក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ចុៈថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រីត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- ហនឃើញព្រះរាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ បុៈថ្ងៃទី ២៦ ខែ តុលា ឆ្អាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
សហលក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកត/០១៩៦/០៨ ចុៈថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ ស្តីពីការបង្ហើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 


- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ . 
សម្រេច 


មាត្រា ១ : ត្រូវបានផ្ទេរការកិច្ចលោក ជា សុផាត ឋានន្តរសក្តិ នាយក្រមបារ ថ្នាត់លេខ ៣ ពីអភិបាលស្រុកព្រែកប្រសព 


ខេត្តក្រចេះ 1អោយ'ទៅបំរើការងារនៅសាលាខេត្តក្រចេះ ដោយរក្សាឋានន្តរសក្ថិ និង ថ្នាក់ ដដៃល ។ 


ង 


ឆ្លាំទី៦លេខ ៥១ សប្តាហ៏ទី ព ថ្ងៃទី ១០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៥០ ” 


មាត្រា ២ : ត្រូវបានតែងតាំងមុខតំណែងលោក វ៉ា ថន ឋានន្តសក្តិ អនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១១ ជាអភិបាលស្រុក 
ហ្រែកប្រសព្វ ខេត្តក្រចេះ ។ | 

មាត្រា ៣ : បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារជួយនឹងអនុក្រឹត្យនេ៖ ត្រូវទុកជានិរាករណី ។ 

មាត្រា ៤ : រដ្ឋមន្ត្រី ទទួលបន្ទកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទែ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរពុ 
រដ្ឋលេខាធិការ នៃរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការ គ្រប់ក្រសួង ស្លា 


+ - 


ដែលពាក់ព័ន្ធ និង សាមីខ្ជន ត្រូវអនុវត្តអនុក្រីត្យនេ៖ ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព ចាបំពីថ្ងែចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


យ 


ជ៣ានឺភពេញ្ញ រ:ូឱ ១ ១. រខ 7 ខ្លាំ ២០០ 


កន្លែងទទួល : រ រ. ក 
យ ។-” 
ចិន ន ន្រ 
- [7រ្យបព្រះយវរាជាស - 2 ស នៈ 
ន រ ងដ 
- /រររលខាធការវជា3[ពទសភា ទ្ត ា ឃែ 
‹:, 
- អររលខចឹកា/ដ្ឋា3/ដ្វណា ង ៩ 
- អភរលខាចឹកាវដ្ឋានរាជវ្ធាររញាល 
- ខុខ្វកាល័យលន្ឋេចនាយក/ជ្ជមក្ត្រី 
- ដូបបាពា ៤ 


- រ ភាវហុវព័ 


៩ 


ថ្ង ទី១ព ខែ ន ឆ្នាំ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៥១ 


»ា 


ឆ្នាំទី៦ លេខ ៥១ សប្តាហី ទី ២ 


ព្រុះរាជាណាចក្រ្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា . ព្រះមហាក្សត្រ 
េលេខៈ.. ៤ណ .៧#កិ ណា ហា <ហា =43»» ជ យ 


ការតរម្លឹងថ្លាក់ជូនមន្ត្រីរាជការ 
<-កិ 4 សា 
រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជូ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៧០៤/១៣៤ ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែកក្កដា ឆ្នាំ ២០០៤ ស្តីពីការតែងតាំងរាជ៉រដ្ឋាភិបាល 

នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 
គ បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០២ នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ 

និង ការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 


ន បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ 0៦ នស / ៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២៦ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ស្តីពីសហ 
លក្ខន្តិកៈ កៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នេព្រះ ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា កិក នី 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/0១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបម្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- យោងព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/0២00/១០៤ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក នៃ 
ក្របខីណួមន្ត្រីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

-  យោងតាមសំណេរបស់ក្រសួងមហាផ្ទេ 


ស័េរច 
បាត្រា ១ : ត្រូវបានតម្ទើងថ្លាក់ លោក ឡាន់ នន ពីវរមន្ត្រីថ្នាក់លេខ ៣ ទៅជាវរមន្ត្រីផ្ទាកំលេខ ២ នៃក្របខីណួមន្ត្រីរដ្ឋបាល 
ជាន់ខ្ពស់ ក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 
មាត្រា ២ : បៀវត្សមូលដ្ឋានរបស់ លោក ឡាន់ នន ត្រូវអនុវត្តគិតចាបំពីថ្ងៃចេញអនុក្រឹត្យនេះតទៅ ដោយរក្សាទុកអតីតភាព 
សំរាប់ឡើងថ្នាក់តាមវេនជ្រើសរើស និងវ៉េនអតីតភាពដដែល ។ 
មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទកមីស្តីការតណៈរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ = រដ្ឋលេខាធិការ 
រដ្ឋលេខាធិ ការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខាធិការគ្រប់ក្រសួង-ស្ថាប័នពាក់ពីន្ធ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ 


អោយមានប្រសិទ្ធភាព ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ ..-”“:” ន 

_ រាជំចាអីភ្នំពេញ៉ , ថ្ងៃទឹ ទិ 

ចន្លេងទទួល  / %“.” 
ជព / ។ ន ន 
កស្ទបពា2បរខរាជវ .“2/ : 
រលាវការដា5/រឹទ្ធសភ រ. ស 
ក 7 

‹្ហព្កលេយចិការដ្ឋា3វ្វបភា ។ › :។ . “ស 2 ទិ 
ុទ្ទកាល័យសាន្ថច១ាយករ្ធន់ 'ក្ក ៦ 
៦8 ៧ ង ៥ 
លភណារ -- កាល -+:22៤-ុន 


* 


យ 
៣០ 


ទន 


៦ លេខ ៥១ សប្តាហ៍ ទី ព ថ្ងៃ ទី ១២ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៤៨៥៤២ 


រាជរដ្ឋាភិធាលកម្ពុជា 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពូជា 


ជាតិ សាសនា ព្រះបហាក្សត្រ 


លេខៈ @ណ្ណា /&ក្រា នគ 


អនុត្រីត្យ 


ស្តីពីការរតងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


_ បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

_ ជានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០៤/១២៤ ចុះថ្ងៃទី ១៥ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៤ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជាំ 

_ បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ 0២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើធច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

_ បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/0១៩៦/0៦ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ 
ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតត្រសួងសុខាភិបាល 

_ បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រតត/០១00/០០៧ ចុះថ្ងៃទី ១៣ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០០០ 
ស្តីពីការបង្កើតអាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធនឹងជំងឺអេដស៍ 
- បានឃើញូអនុក្រឹត្យលេខ ២0 រនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ មេសា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ស្តីពីការរៀបចំ 
ការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួង និង រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន 

_ យោងតាមសំណើរបស់អាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធនឹងជំងឺអេដស៍ 

ស [ញមច 


មាត្រា ១ : ព្រូវបានតែងតាំងលោក ហា ប៊ុនឡេង ជាអគ្គលេខាធិការរងនៃអាជ្ញាធរជាតិប្រយុទ្ធនឹងជម្ងឺអេដស៍ 


មានឋានៈស្មេ អគ្គនាយករង ។ 


មាត្រា ២ : បទប្បញ្ហត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ចយនឹងអនុក្រីត្យនេះ ត្រូវទុតជានិរាករណ៍ ។ 


មាត្រា ៣ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្តតទីស្តីការតណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេ - និង ហិរញ្ញវត្ថ 


រដ្ឋលេខាធិការ នែរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រី . រដ្ឋលេខាធិការគ្រប់ក្រសួ ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ 
និងសាមីខ្លួន ត្រូវអនុវត្តអនុក្រីត្យនេះ បាប់ពីថ្ងៃចុ៖ ហតលេខាតទៅ ្គ ងទ 
ខ -“ - ន ក ន 


ក 


កន្លែងទទួល 
ាស្ងបព្រះបរមរាជវា័ស 
លេខ) 
#ងុលេខ/យា/្ល3រដលា? 
អណ្តាលេខរចា)34)ដញ្ហំរំខង 
ទកាល័យលាន្ល5$)យាយុន 
ដ្ធទខា[ព្រ្រ ព? 
បិ/រយា#_ /)2រញ្ជិ 


